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Unsere Angebote - lhre Vorteile

Arbeiten Sie, wo es Sinn macht. Mitarbeitende im
Diakonie-Klinikum Stuttgart haben viele Vorteile:

Einarbeitungskonzept

Ein Start sollte gelingen!

Deshalb begleiten wir alle neuen Mitarbeitenden mit einem
Einarbeitungskonzept und einer Bezugsperson. Feedback-
Gesprache wahrend der ersten Wochen und Monate helfen,
die Lernpotenziale festzustellen und Sicherheit im Pflege-
alltag zu gewinnen. Mit Checklisten kdnnen Sie den Stand
der Einarbeitung feststellen. Einflhrungsveranstaltungen
geben Ihnen die Mdglichkeit, unser Haus und seine Bereiche
schnell kennenzulernen. Und viele nette Kolleginnen und
Kollegen stehen Ihnen mit Rat und Tat immer gerne zur Seite.

Arbeits- und Pausenzeiten

Bei uns arbeiten alle pflegerischen Bereiche in der
Fiinf-Tage-Woche.

Wir bieten verschiedene Schichtzeiten, die den unter-
schiedlichen Bedirfnissen der Mitarbeitenden entgegen-
kommen. Fir Teilzeitpflegekrafte gibt es auch kurze oder
spater beginnende Schichtzeiten. Wir planen die Dienste
so friih und verldsslich wie mdglich. Im Nachtdienst ist
bei uns niemand allein, so sind Pausenzeiten auch nachts
immer gewahrleistet.

Fort- und Weiterbildungen

Wir fordern unsere Mitarbeitenden mit vielen Fort-
und Weiterbildungsangeboten.

Die Arbeit in der Pflege erfordert standige Weiterent-
wicklung und Lernbereitschaft. Neben medizinischen
Fachvortrdgen bieten wir Schulungen und Uberregionale
Symposien speziell fir die Pflege im Diakonie-Klinikum
an. Pflichtfortbildungen, EDV-Kurse und diakonische
Veranstaltungen gehoren ebenfalls zu unserem Fortbil-
dungsangebot. Eine Vielzahl von Weiterbildungen fordert
Ihre spezifische Expertise in der Pflege. Die digitale
Lernplattform gibt allen Pflegekréaften die Moglichkeit,
sich individuell und zeitlich flexibel fachlich Up-to-date
zu halten.
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Entlastung der Pflege

Eine qualitativ gute Pflege hat im Diakonie-Klinikum
einen sehr hohen Stellenwert.

Damit die Pflege da ankommt, wo sie gebraucht wird -
bei unseren Patientinnen und Patienten -, unterstiitzen
wir unsere Pflegemitarbeitenden durch vielféltige Dienste.
Beispielsweise den Patiententransportdienst, die Service-
mitarbeitenden, die Stationskoordinierenden oder

unsere vielen Ehrenamtlichen, welche Sitzwachen und
den BegriiBungs- und Begleitdienst Gbernehmen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unser FAM F.L.T.-Pflegeteam (Familie, Flexibel, Indivi-
duell, Tatkriftig) bietet Ihnen die Maglichkeit, lhre
Arbeitszeiten individuell lhren Bediirfnissen anzupassen.
Sie sagen uns, wann und in welchem Umfang Sie arbeiten
mdochten, und wir garantieren lhnen einen verlasslichen
Dienstplan. Sie werden von uns nicht gebeten, zu tauschen
oder einzuspringen. Dafiir geben Sie uns lhre Flexibilitat,
Sie dort einzuplanen, wo Pflegende ausfallen oder es der
Pflegebedarf aktuell erfordert.

Mit unserer Betriebskita lassen sich Familie und Beruf
gut miteinander vereinbaren.

Ausfallmanagement

Fiir kurzfristige Ausfille ist systematisch gesorgt.
Immer dort, wo Pflegende ausfallen oder der Pflegebedarf
aktuell besonders hoch ist, springen die Pflegenden aus
dem FAM F.LT.-Pflegeteam ein. Fur Pflegende, die spontan
ihren Dienst tauschen oder einspringen, honorieren wir
diese Flexibilitdt mit einer Einspringzulage.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

«Gesund in Beruf und Alltag” ist das Motto unserer
individuellen Gesundheitsférderung.

Wir kiimmern uns nicht nur um die Gesundheit unserer
Patientinnen und Patienten. Wir bieten unseren Mitar-
beitenden eine attraktive Mischung aus Fitness- und
Entspannungsangeboten sowie Workshops. Die Kurse
bieten wir in Zusammenarbeit mit ausgewahlten Partnern
und geschulten Mitarbeitenden unseres Hauses an und
sind den besonderen Herausforderungen in der Pflege
geschuldet. Gesundheitstage und Gesundheitsaktionen
ergdnzen das breite Angebot. Wir motivieren unsere Mitar-
beitenden, die eigene Gesundheit im Auge zu behalten.

Kultur

Wo gearbeitet wird, darf auch gefeiert werden.
Gemeinsame Feste sind bei uns im Jahresverlauf fest ein-
geplant. Das Sommerfest, die Weihnachtsfeier oder ein
gemeinsamer Wasen-Besuch bieten die Mdglichkeit, neben
der Arbeit in ungezwungener Atmosphére gute Gemein-
schaft im Kollegenkreis zu erleben. Unsere Mitarbeiter-
Band bietet uns dabei einen guten Rahmen. Wir pflegen im
Diakonie-Klinikum eine Kultur des positiven Miteinanders,
indem wir uns an unseren christlich-diakonischen Werten
und unserem Leitbild orientieren.

Erreichbarkeit

Das Diakonie-Klinikum liegt im Herzen von Stuttgart.

Es ist mit einer eigenen Bus- und U-Bahnhaltestelle sehr gut
an den 6ffentlichen Nahverkehr angebunden. Mit einem
Firmenticket ist der Arbeitsplatz im Diakonie-Klinikum schnell,
preisglinstig und bequem zu erreichen. Fir die Anfahrt mit
dem PKW kénnen Tiefgaragenstellplatze zu Sonderkonditio-
nen gemietet werden. Zu FuB ist man in 10 Minuten mitten
in der Stuttgarter City.



