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VYorwort

»Denn der Herr, dein Gott, hat dich
gesegnet in allen Werken deiner
Hande. Er hat dein Wandern durch
diese grof3e Wuste auf sein Herz
genommen. Vierzig Jahre ist der Herr,
dein Gott, bei dir gewesen. An nichts
hast du Mangel gehabt.”

~ 3

Dieses biblische Wort aus 5. Mose 2 Vers 7
erinnert uns zwar an die Zeit der Wiisten-
wanderung des Volkes Israel. Aber mit die-
sen Worten konnten wir auch die Geschich-
te unserer Evangelischen Diakonissenanstalt
Stuttgart beschreiben. Wir miissen die Zahl
vierzig nur mit der Zahl einhundertundftinfzig
vertauschen, dann kommt zum Ausdruck,
was wir heute empfinden.

In den 150 Jahren Diakonissenanstalt
waren freilich auch kritische Jahre darun-
ter, wenn wir nur an die Zerstérungen des
Mutterhauses und der beiden Krankenh&u-
ser, dem Wilhelmhospital und dem Pauli-
nenhospital, in den Kriegsjahren 1943/44
denken. Und doch sehen wir die vergan-
genen Jahre bei allen Verénderungen, die
es immer wieder gegeben hat, als eine
ununterbrochene Segensgeschichte, auf
die wir dankbar zurtickblicken.

Im Jubildumsjahr ist es angezeigt, dass
wir auch an die kleinen Anfénge erinnern,
als mutige Frauen und Ménner es gewagt
haben, an die Griindung einer evangeli-
schen Diakonissenanstalt in Stuttgart zu
denken. Von sechs Frauen und vier Mé&n-
nern wurde der Aufruf am 21. April 1853
unterzeichnet; darunter waren Frau Char-
lotte Reihlen und Prélat Kapff, der mit einer
Predigt tiber das Gleichnis vom barmher-
zigen Samariter in der Stuttgarter Stifts-
kirche 1852 zum tétigen Dienst der Liebe im
Namen Jesu aufrief. Am 25. August 1854
hat dann unsere Diakonissenanstalt mit
dem Einzug von drei Schwestern ihren An-
fang genommen.

In dieser Festschrift ist im einzelnen
nachgezeichnet, wie sich aus den beschei-
denen Anfangen eine traditionsreiche dia-
konische Einrichtung entwickelt hat. Sie
umfasst heute eine Schwesternschaft mit
rund 230 Diakonissen (meist im Feierabend)
und 500 Diakonischen Schwestern und
Brudern, die sich entsprechend ihrer per-
sonlichen und familidren Mdglichkeiten in
die Schwesternschaft einbringen. Insge-
samt sind es rund 1.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die im Krankenhaus und in
den verschiedenen Arbeitsfeldern tatig
sind. Unzahlige Schwestern und Mitarbeiter
haben also seit 150 Jahren in groRer Treue
den Dienst der Liebe Christi in unserer
Stadt und weit dariiber hinaus getan.

Vorwort




Vorwort

Im Jubildumsjahr 2004 haben wir allen
Anlass Gott flir vieles zu danken,

m dass wir neben der Schwesternschaft so
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben, die sich in den Dienst der Liebe
mit einbringen, in der Kranken- und
Altenpflege, in den Aushildungsstatten
der Kranken- und Altenpflegeschulen,

im arztlichen und therapeutischen
Bereich, in der Seelsorge und Firsorge,
in Verwaltung und Hauswirtschaft,

m dass wir in diesem Jahr den ersten Bau-
abschnitt eines modernen neuen Kran-
kenhauses einweihen kénnen, der der-
zeit auf dem Gelande der Diakonissen-
anstalt zusammen mit der Orthopédi-
schen Klinik Paulinenhilfe entsteht,

m dass wir den Beginn eines Evangeli-
schen Bildungszentrums fiir Pflegebe-
rufe Stuttgart feiern kdnnen, nachdem
sich die drei Krankenpflegeschulen des
Bethesda-Krankenhauses, des Karl-
Olga-Krankenhauses und des Diako-
nissenkrankenhauses zu einer gemein-
samen Krankenpflegeschule zusam-
men geschlossen haben,

m dass wir beim Pflegezentrum Bethanien
in Mohringen mit dem Anbau einer Ge-
rontopsychiatrischen Abteilung beginnen
kénnen, in der einmal altersverwirrte
Menschen Aufnahme und Pflege finden.

Der urspriingliche Pioniergeist der
Diakonissen ermutigt uns, trotz schwierig
werdender Bedingungen neue diakonische
Herausforderungen anzunehmen und zu-
gleich Entwicklungen entgegenzuwirken,
die die Wiirde des Menschen bedrohen.

Inmitten der Diakonissenanstalt steht
die Diakonissenkirche. Die neue Glocke im
Mutterhausgarten ladt mit ihrem hellen
Klang zu den taglichen Gottesdiensten und
Andachten ein, damit wir immer neu im
Glauben gestarkt und zum Dienst ermutigt
werden. Wir versammeln uns unter Gottes
Wort und zum Gebet, weil wir wissen, dass
unser gesamter Dienst an Kranken, Alten,
hilfe- und pflegebediirftigen Menschen
sich auf die Diakonie Jesu Christi griindet,
wie sie uns im Evangelium begegnet.

So feiern wir unser Jubildum in der
Gewissheit, dass uns durch Jesus Christus
zum Leben geholfen ist. Mdgen wir in
dieser Zuversicht auch in Zukunft unseren
Auftrag erfilllen nach dem Leitwort unseres
Hauses: ,,Zum Leben helfen — zum Helfen
leben®.

[Muonr Uedine

Pralat i.R. Gerhard Rockle
Vorsitzender des Stiftungsrats der
Evang. Diakonissenanstalt Stuttgart
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,In Demut klein
anfangen®

Grlindungsgeschichte

Als am 25. August 1854 drei Frauen in
einem kleinen Krankenhaus in der
Stuttgarter Biichsenstralie ihren ersten
Dienst als Diakonissen antraten, ahnte
noch niemand, dass dies der Beginn
eines grof3en, wirkungsreichen Unter-
nehmens sein sollte. Die Grindung der
seit nunmehr 150 Jahren bestehenden
Evangelischen Diakonissenanstalt war
fir Wiirttemberg etwas absolut Neues
gewesen, das von der Offentlichkeit
zwar begrufit, aber auch mit Skepsis
betrachtet wurde.

»In Demut klein anzufangen® war denn
auch der Wahlspruch des Komitees, das sich
die Bildung einer Anstalt zur Aushildung und
Aussendung christlicher Krankenpflegerin-
nen vorgenommen hatte. Fiir Frauen gab er
bislang keine Ausbildungsberufe, geschwei-
ge denn die Mdglichkeit, einen Beruf zum
Lebensinhalt zu wahlen. Auch bezweifelten
viele, dass es mdglich sei, ,einfache Mad-
chen* zu qualifizierten und zu verantwor-
tungsbewussten Fachkréften im Dienst an
Armen und Kranken heranzubilden.

Pflegenotstand

Beschleunigend fiir die Entwicklung sozialer
Frauenberufe wirkte der Notstand in der
Krankenpflege, dessen ganzes AusmaR seit
den Befreiungskriegen (1812—1815) erkannt
worden war. Das Elend der Verwundeten
hatte gezeigt, dass eine massenhafte
Versorgung Kranker unter den bestehenden
Bedingungen nicht méglich sei. Diese
Erkenntnis gab auch in Wiirttemberg den
Impuls zur Einrichtung allgemeiner Kranken-
hauser. Schon bald nach der Erhebung Stutt-
garts zur Hauptstadt des neugegriindeten
Konigreiches Wiirttemberg hatte es ver-
schiedene wohltatige Initiativen des Kénigs-
hauses gegeben, die die Versorgung kranker
Burger und Birgerinnen verbessern sollten.
Die erste moderne Krankenanstalt war das
im Jahr 1827 eroffnete Katharinenhospital.
Bisher waren die meisten Kranken in ihren
Familien gepflegt und medizinisch versorgt
worden. Die aus dem Mittelalter stammen-
den Spitéler fungierten gréRtenteils als
Armen- und Altersheime, in denen Krankheit
nur als ein sekunddres Problem betrachtet
waurde. Die neu geschaffene Institution des
allgemeinen Krankenhauses bildete erst-
mals einen zentralen Ort fir medizinische
Ausbildungs-, Lehr- und Forschungszwecke
und bot damit die Voraussetzung fiir die
Entwicklung der modernen Medizin.

Der neue, professionelle Umgang mit
Krankheit veranderte auch die Anforderun-
gen an die Krankenpflege. Im Katharinen-

hospital arbeiteten in den Anfangsjahr-
zehnten in der Pflege durchweg vermdgens-
lose Witwen, ehemalige Dienstméagde,
verarmte, arbeitslose Manner, haufig auch
ausgeschiedene Soldaten. Als sogenannte
Krankenwadrter und -wérterinnen verfiigten
sie Uber keinerlei Ausbildung und wurden
schlecht bezahlt. Ihr Ruf war nicht der
beste. Nachlassigkeit, Unpinktlichkeit,
Faulheit, Trunkenheit, Unsauberkeit und
Missachtung der Diétvorschriften waren die
haufigsten Beschwerden. Der Oberarzt der
Inneren Abteilung bemerkte dazu, der
Dienst der Krankenwarter gehdre zu den
~eckelhaftesten”, weshalb nicht daran zu
denken sei, ,,bessere Personen zu finden“.*

Das Problem des Pflegepersonals in den
Krankenh&usern wurde allgemein beklagt.
In den entsprechenden Fachkreisen war



man sich einig, dass es nur durch die
Schaffung eines neuen Berufsstandes ge-
I6st werden kénne. Eine qualifizierte Aus-
bildung miisse dem Pflegepersonal eine
angesehene Stellung in der Gesellschaft
garantieren und es deutlich vom ungelern-
ten und verrufenen ,,Wartepersonal“ unter-
scheiden. Man wusste aber auch, dass das
neue Berufshild Menschen erforderte, die
genug Opferbereitschaft und Pflichtbe-
wusstsein aufbrachten, um die Bedingun-
gen des unterbezahlten und doch harten
Pflegeberufes ertragen zu kénnen: ,,Wo
sind die Christus-Naturen, die einen Dienst,
wobei man sich selbst vergessen und be-
schwerlichen, zum Teil widerlichen, nicht
selten lebensgefahrlichen Verrichtungen
seine beste Kraft widmen muss, gern iber-
nahmen?* fragte 1818 der langjahrige Lei-

ter der Berliner Charité angesichts der
desolaten Pflegesituation.

Kaiserswerther Anféange

Eine Antwort auf diese Frage kam von dem
Pfarrersehepaar Fliedner in Kaiserswerth
bei Diisseldorf. Friederike und Theodor
Fliedner nahmen die sozialen Probleme
ihrer Zeit in besonderer Weise wahr und
suchten nach Mdglichkeiten, sie zu l6sen.
Nachdem sich Theodor Fliedner in Europa
umgesehen hatte und sémtlichen neuen
karitativen und sozialen Bestrebungen der
Zeit nachgegangen war, griindeten er und
seine Frau Friederike 1836 ein Krankenhaus
als ,,Bildungsanstalt fiir evangelische Pfle-
gerinnen®,

Zur Ausbildung wurden glaubige, junge,
unverheiratete Frauen angenommen. In die-

sen ,christlichen Jungfrauen® sah Fliedner
die Kréfte, die geeignet schienen, in der
Fursorge fur Schwache und Unterprivile-
gierte tatig zu werden. Fir Frauen, die
bereit waren, auf den schiitzenden Rahmen
der Ehe zu verzichten und ihr Leben in den
Dienst an Armen und Kranken zu stellen,
musste jedoch eine neue Lebensform ge-
funden werden, die sowohl eine qualifizier-
te berufliche Ausbildung und Férderung
anbot, als auch den personlichen Halt und
Schutz einer Gemeinschaft gewahrte.

Ausgehend vom Gedanken des urkirch-
lichen Diakonissenamts wurde von der
katholischen Kongregation der Barmherzi-
gen Schwestern die Lebensform des Mut-
terhauses tibernommen, in dessen genos-
senschaftlicher Organisation die Frauen eine
Lebens-, Dienst- und Glaubensgemeinschaft
fanden. Per Gestellungsvertrag wurden sie
in Krankenhdusern, Rettungsanstalten oder
auch Gemeinden ausgesandt; ihr Verdienst
floss an das Mutterhaus zuriick, das wie-
derum fur ihren Unterhalt aufkam und ihre
Versorgung bei Krankheit und im Alter
sicherstellte. Wer heiratete, schied aus.

Ein auf Pflegetatigkeit ausgerichtetes
Frauendiakonat wiirde — das wusste auch
Fliedner — von der Offentlichkeit am
ehesten akzeptiert. Ein geistliches Amt fir
Frauen einzurichten, ware zur damaligen
Zeit in den protestantischen christlichen
Gemeinden nicht mdglich gewesen. Luther
hatte die Sorge um die Familie als ,,eigent-
lichen* Gottesdienst der Frau bezeichnet

<44«
Theodor Fliedner
(1800-1864)

<4<

Friederike Fliedner,
geb. Miinster
(1800-1842) war
Erzieherin. Als
Theodor Fliedner sie
1828 heiratete, baute
sie mit ihm die
Kaiserswerther
Diakonissenanstalt
auf, wurde die erste
Vorsteherin und
unternahm zahl-
reiche Werbereisen.
Nach elf Schwanger-
schaften starb sie
42jahrig im Kindbett.

|

Karoline Fliedner geb.
Bertheau

(1811-1892) seit 1843
mit Theodor Fliedner
verheiratet, ibernahm
wie schon Friederike
die Leitung der
Diakonissenanstalt.
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Luther im Kreise
seiner Familie,
Gemaélde von G. A.
Spangenberg, 1866

Griindungsgeschichte

und damit die Ehefrau und ihre Aufgaben
als Hausfrau und Mutter Uber alle Werke
klosterlicher Frémmigkeit gestellt. Die
Reformatoren sprachen sich gegen die
Bewertung des Z6libats als Stand der Voll-
kommenheit aus, und die Kléster wurden
abgeschafft. Dies flihrte zu einer weiteren
Abwertung der Ehelosigkeit und des Be-
darfnisses, auch unverheiratet ein erfiilltes
Leben zu fihren. Die Entwicklung eigen-
sténdiger Formen weiblichen Wirkens in
der Kirche wurde so lange Zeit verhindert.
Auch in der birgerlichen Gesellschaft
des 19. Jahrhunderts galt die Ehe nach wie
vor als Zentrum weiblicher Existenz. Nur
verheiratet konnten Frauen eine angesehe-
ne oder ehrbare Stellung in der Gesell-
schaft einnehmen; blieben sie ledig, hatten
sie — so die gangige Meinung — die ihnen

zugedachte Bestimmung verfehlt. Oft blieb
ihnen, zumindest in birgerlichen Kreisen,
keine andere Perspektive als die, ihr Dasein
als ,,ewige Tochter” im Hause ihrer Familie
zu verbringen. Unverheiratete Frauen aus
der Unterschicht mussten ihren Lebens-
unterhalt als Tagelohnerin, Dienstmagd
oder Fabrikarbeiterin verdienen.
Gesellschaftliche Umwalzungen und
die allgemeine Verschlechterung der wirt-
schaftlichen Lage in Deutschland im 18.
und 19. Jahrhundert aber erschitterten
zunehmend das bestehende Frauenbild: Die
alten Erwerbsquellen reichten fiir die rapid
wachsende Bevdlkerung nicht mehr aus,
Missernten verursachten sténdig Hungers-
note und vergroRerten das Massenelend.
Bestehende kommunale und kirchliche Fir-
sorgeeinrichtungen mit ihren Hilfsméglich-

keiten waren hoffnungslos Uberfordert. Die
Verschiebung der biirgerlich-handwerk-
lichen zur Industriegesellschaft fiihrte zur
Auflésung der GroRfamilien und nahm
vielen Menschen ihren Versorgungsstatus
und ihre Daseinsgrundlage — so auch den
ledigen Frauen. Die herrschende Not
verlangte nicht nur ein Umdenken in der
Armen- und Krankenpflege, sondern auch
ein Nachdenken dartiber, was fir Aufgaben
in der Gesellschaft verarmte ledige Frauen
ohne Beschéftigung haben kénnten.

Die Kaiserswerther Mutterhausidee der
Fliedners begegnete der unsicher geworde-
nen sozialen Situation unverheirateter

Es liegt gewiss im Interesse Wirttem-
bergs, eine eigene Diakonissenanstalt
baldigst zu errichten, um durch deren
Schwestern seine Anstalten zu versor-
gen. Mein Mann hat seit einer Reihe von
Jahren, und noch im vorigen Jahr, miind-
lich die wirttembergischen Freunde dazu
aufgefordert. Leider aber noch immer
vergeblich. Mogen euer Kgl. Hoheit
durch ihren vielvermdgenden Einfluss
erwirken, dass bald auch Wiirttemberg
seine eigene Anstalt erhalte.

Brief Friederike Fliedners
an Herzogin Henriette, 1841
Festschrift 1954, S.14



Frauen und bot einen qualifizierten Lebens-
beruf innerhalb eines festen Rahmens und
die Mdglichkeit zur spirituellen Verwirk-
lichung. Um den ledigen Schwestern den
gleichen Respekt zu verschaffen, der Ehe-
frauen in der Gesellschaft entgegenge-
bracht wurde, stattete man sie fiir den
Dienst in der Offentlichkeit mit Haube und
Kleid der verheirateten Birgersfrau aus.
Die Tracht sollte nicht nur Dienst- und
Arbeitskleidung sein, sondern auch als
Symbol fiir die Hingabe der ganzen Person
an die Gemeinschaft fungieren, die sie
auch auferhalb des Dienstes umschlief3t,
schiitzt und verpflichtet.

Die Nachfrage nach qualifizierten Pfle-
gekréften aus der Kaiserswerther Bildungs-
anstalt war so groR, dass Fliedner — erst
mit seiner Frau Friederike und nach deren

Tod mit seiner zweiten Frau Karoline — das
Werk bestandig ausbauen konnte. Die Idee
war weltweit aufgenommen worden; 1854
gab es bereits 15 eigenstandige Diakonis-
senh&user, unter anderem in Paris, Dres-
den, Stockholm, Straburg und Riehen bei
Basel.

Initiativen in Wirttemberg

In der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts
erlebte die christliche Liebestatigkeit einen
uberraschenden Aufschwung. Die pietisti-
sche Erweckungsbewegung in Wiirttemberg
hatte einen bedeutenden AnstoR fiir eine aus
dem christlichen Glauben motivierte Wohl-
tétigkeit gegeben. Die glaubigen, tatigen
Pietisten griindeten Rettungsanstalten und
Einrichtungen fur Hilfsbed(irftige aller Art.

In diesen Kreisen wurde auch die Ent-
wicklung der Kaiserswerther Anstalt mit
Interesse verfolgt. Werbereisen Fliedners
flir die Diakonissensache sowie Aufrufe im
~Christenboten®, dem Organ des wiirttem-
bergischen Pietismus, flihrten dazu, dass
junge Frauen aus Schwaben fiir eine Aus-
bildung in Kaiserswerth geworben werden
konnten. Bereits 1840 stammten dort
sieben von 16 Schwestern aus Wirttem-
berg. Zwei von ihnen wurden auf Bitten
von Herzogin Henriette ins Wilhelmspital in
Kirchheim unter Teck gesandt, wo sie die
neu erworbenen Fahigkeiten zu aller Zu-
friedenheit unter Beweis stellen konnten.

Die erste Frau, die davon Uberzeugt war,
dass in Wiirttemberg ein Diakonissenhaus

nach Kaiserswerther Vorbild gegriindet
werden solle, war Charlotte Reihlen. Die
fromme Kaufmannsfrau, deren soziales
Engagement sie zu einer der bedeutendsten
Frauen in Stuttgarts frommen Birgerkreisen
gemacht hatte, gehdrte zum Kreis um den
Erweckungsprediger Wilhelm Hofacker und
war Mitglied der Hahnschen Gemeinschaft.
Sie hatte schon einiges auf den Gebieten
der Bildung und der Erziehung, der inneren
und dulReren Mission bewegt, unter ande-
rem war sie beteiligt an der Griindung von
Kinderrettungsanstalten, einer christlichen
Schule fiir Madchen und eines Privatgym-
nasiums fir Sohne aus pietistischen Krei-
sen. Doch wie viele in der Wohltatigkeit
engagierte Frauen musste auch Charlotte
Reihlen die Erfahrung machen, dass man
sie zwar in der Unterstiitzungsarbeit schétz-
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Florence Nightingale
(1820-1910), die
Reformerin der
britischen Kranken-
pflege, wurde 1850
in Kaiserswerth
ausgebildet. Durch
ihren Pflegeeinsatz
im Krimkrieg (1855),
in den britischen
Lazaretten in
Scutari, ging sie als
»Lady with the lamp*
in die Geschichte
ein.
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Charlotte Reihlen
(1805-1868)

<

Sixt Karl Kapff
(1805-1879)

Griindungsgeschichte




Barmherziger
Samariter (nach
Julius Schnorr von
Carolsfeld).

Am 13. Sonntag
nach Trinitatis im
September 1852
predigte Prélat Kapff
Uber das Gleichnis
vom barmherzigen
Samariter und warb
damit erfolgreich fur
die Grindung eines
Diakonissenhauses.

>

Pfarrer Franz Harter
(1797-1874), Grunder
des Diakonissen-
hauses in StraRburg

Grlindungsgeschichte

te, ihren Ideen aber nicht allzu viel Gewicht
beimaR. Als Charlotte Reihlen die Briider
aus der pietistischen Gemeinschaft flir ihre
Diakonissensache gewinnen wollte, rieten
sie ihr, die Sache nicht weiter zu verfolgen.
Sie befurchteten, die hohen Kosten fiir das
Vorhaben kénnte der bisherigen Arbeit
abtraglich sein und zur Zersplitterung der
Werke der christlichen Liebestatigkeit
flihren, aullerdem misstrauten sie einem
Unterfangen, das junge Frauen von der Ehe
abbringen konnte und in die Berufstatigkeit
flihren sollte.

Doch Charlotte Reihlen lieR sich nicht
entmutigen. Als sie beim Basler Missions-
fest Pfarrer Harter aus Stral3burg traf, den
Griinder des dortigen Diakonissenhauses,
holte sie weitere Informationen ein. Nach
Stuttgart zurlickgekehrt, versuchte sie,

weiterhin Verbindete fir ihre Plane zu
gewinnen. Nach mehrmaligem Anlauf
konnte sie den Stiftsprediger und friiheren
Landtagsabgeordneten Prélat Sixt Karl
Kapff von ihrer Sache (iberzeugen. Dieser
verfugte nicht nur Uber gro3es Ansehen in
der Landeskirche, sondern hatte das Ver-
trauen der Gemeinschaftskreise in Wirt-
temberg. Seit Wicherns Aufruf zur Griin-
dung der Inneren Mission beim Kirchentag
in Wittenberg war Kapff darauf bedacht,
Zeichen zu setzen, um soziale Notstande
aus christlicher Verantwortung heraus
anzugehen und die Gemeinden zur Mitver-
antwortung aufzurufen. Am 15. April 1853
wurde schlieRlich unter der Leitung von
Kapff ein Komitee zur Griindung einer
Diakonissenanstalt ins Leben gerufen.

Das erste Stuttgarter Diakonissenhaus

Bereits im Mai 1853 wandte sich das
Griindungskomitee mit einem Aufruf im
Schwébischen Merkur und im Christen-
boten an die Offentlichkeit, um christliche
junge Frauen flr den neuen Beruf zu
gewinnen und Spendengelder zu erbitten.

Die ersten Schwestern sollten zundchst
zur Ausbildung fiir ein Jahr nach StraBburg
gesandt werden. Erst dann wollte man in
Stuttgart, mit Hilfe eines Startkapitals der
Konigin, ein eigenes Haus erdffnen, in dem
die Schwestern selbst ausgebildet werden
sollten.

Wie wichtig es dem Griindungskomitee
war, geeignete Personen fir das Vorhaben
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Zunéchst werden nun solche evange-
lische Jungfrauen, ohne Unterschied
des Standes, zur Meldung bei uns
aufgefordert, welche des gottlichen
Rufes zu diesem Werk des Glaubens,
der in Liebe téatig ist, sich versichert
halten, die aus diesem aufopferungs-
vollen Beruf ihre Lebensaufgabe

zu machen entschlossen sind, und
die dabei die Selbstverleugnung
haben, auf allen und jeden Lohn zu
verzichten. Von der Anstalt wiirde
dagegen ihre volle Versorgung tber-
nommen, so lange sie im Verband
mit derselben stehen.

Griindungsaufruf in:
Der Christen-Bote, 15. Mai 1853

zu finden, wird aus den Sitzungsprotokol-
len? deutlich. Die Kandidatinnen wurden
einer genauen Priifung unterzogen. Anhand
ihres Lebenslaufes und ihres personlichen
Auftretens wurde ihre innere Reife und
ihre physische und psychische Belasthar-
keit in Augenschein genommen. ,,Unreifes*
oder ,,vorgeriicktes Alter”, fiinrten ebenso
zum Ausschluss, wie ,,unzuléngliche Eigen-
schaften®. Manche Frauen wurden nur zur
Probe angenommen, anderen wiederum
noch ,Zeit zu weiterer innerer Entwick-
lung“ gegeben, einige gar ,,unbedingt

<

Der breite und

der schmale Weg,
kolorierte Litho-
grafie 1866 nach
einem Entwurf von
Charlotte Reihlen.
Auf dem schmalen
Weg der Tugend
befindet sich das
Diakonissenhaus.

Griindungsgeschichte
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Das Hofkrankenhaus
in der Biichsen-
strafle ging im
Oktober 1854 fiir
14.000 Gulden in

den Besitz der Dia-
konissenanstalt
uber.

Grlindungsgeschichte

abgewiesen®. Von den ersten elf Bewerbe-
rinnen blieben nur drei dbrig.

Als Ausbildungs- und Wirkungsstatte
konnte nach anfénglichen Schwierigkeiten
das ehemalige Hofkrankenhaus zur Versor-
gung kéniglicher Dienstboten, in der Biich-
senstrale gegeniber der Hospitalkirche
gelegen, um 14.000 Fl. gekauft werden. Am
28. November wurde die Anstalt , kraft
kéniglicher Verleihung* juristische Person-
lichkeit.

Mit der Einrichtung eines Diakonissen-
hauses wollte man kein zuséatzliches Kran-
kenhaus fir Stuttgart schaffen. In Stuttgart
bestanden Mitte des 19. Jahrhunderts
bereits fiinf 6ffentliche Krankenh&user.?
Das Katharinenhospital verfugte Uber 230

Die konigliche Regierung forderte
anfangs, es sollten immer fiinf

Betten zur Aufnahme der Hofdiener-
schaft frei gehalten werden. Das Komi-
tee liel sich darauf nicht ein, sicherte
aber zu, solange es die Verhaltnisse des
Hauses gestatten, dieselben aufzuneh-
men. Der erste Patient war ein cholera-
kranker Hofknecht.

Krankenbetten, die Paulinenhilfe konnte
seit 1845 his zu 15 Kranke mit orthopadi-
schen Leiden aufnehmen, die Olgaheilan-
stalt kuimmerte sich seit 1842 speziell um
junge Patienten, dazu kam noch das seit
1560 bestehende Lazarett mit 45 Betten.*
Die Diakonissenanstalt wollte in erster
Linie eine Aushildungsstatte fir christliche
Krankenpflegerinnen sein. Die ausgebilde-
ten Diakonissen sollten nicht im Haus ver-
bleiben, sondern nach und nach in ganz
Wiirttemberg in Hospitélern, spéter auch in
Gemeinden eingesetzt werden und dort
eine geordnete, qualifizierte Krankenpflege
durchfiihren. Die Zahl der Krankenbetten
war an der Zahl der vorgesehenen Schwes-
ternschiilerinnen bemessen. Das Haus bot

Platz fiir ca. 15 Patienten und ebensoviele
Schwestern. Es war gleichzeitig Kranken-
haus, Wohnstatte der Schwestern, Aus-
bildungsstétte und Mutterhaus.

Als Vorsteherin und Hausmutter fur
die Anstalt konnte man die Witwe Marie
Martin gewinnen, die zur Vorbereitung auf
diese Aufgabe einige Monate im Straf-
burger Diakonissenhaus hospitiert hatte.
Die Leitung des Hauses hatte der Ver-
waltungsrat inne, der aus dem Griindungs-
komitee bestand.

Die medizinische Versorgung der Patien-
ten und den medizinischen Unterricht der
Schwestern ilbernahmen zwei Hausarzte
aus der Nachbarschaft, Dr. Hahn und Dr.
ReuR. Pfarrer Blhrer von der Evangelischen
Gesellschaft kiimmerte sich im Nebenamt
um die Seelsorge an den Patienten und
erteilte den Schwestern geistlichen Unter-
richt.
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Jahrzehnte
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Die Entwicklung
bis zum Zweiten
Weltkrieg

Krankenh&user
und Gemeinden, in
die Schwestern
entsandt wurden
(Stand 1954)

Entwicklung bis
zum 2. Weltkrieg




Eine Anstalt fir
diakonisch-pflegerische
Frauenberufe

Aufbau und Ausbau

Die Nachfrage nach zuverlassigen Pflege-
kréften aus dem Diakonissenhaus war
enorm, so dass die notwendige Weiterent-
wicklung der Anstalt durch die raumliche
Begrenztheit im alten Hofkrankenhaus
nicht maglich war. Deshalb beschloss der
Verwaltungsrat 1862 den Bau eines neuen
groRen Krankenhauses an der Forststral3e.
Dies war der Beginn einer regen Bautatig-
keit, an der in den folgenden Jahren die

>

stetige Expansion der Diakonissenanstalt
auch raumlich zu verfolgen war. Als 1866
das neue Mutterhaus mit Krankenhaus,
das spatere Paulinenhospital, eingeweiht
wurde, zéhlten 55 Schwestern zur Diako-
nissenanstalt. Schon 1873 wurden an den
Norddstlichen Fliigel die Kirche und die
Pfarrwohnung angebaut. 1877 wurde der
Mittelbau auf die Hohe der Seitenfliigel
aufgestockt, 1893 wurde an den west-
lichen Flugel ein Operationshau angefigt.
1895 wurde schlieflich das Mutterhaus in
einen dreistéckigen Neubau auf das be-
nachbarte Grundsttick in der Rosenberg-
stral3e verlegt, um im Krankenhaus Platz
flir weitere Krankenbetten zu schaffen. Die
Bautatigkeit ging weiter, 1906 wurde an
der Ecke Rosenberg/FalkertstralRe das
Wilhelmhospital als chirurgische Klinik
eroffnet, 1932 erfolgte der Anbau eines
grof3en Ostfliigels.

Fir den Ruhestand der Schwestern
hatte man 1884 das erste ,Feierabend-
haus* eingeweiht, ein weiteres Haus kam
schon 1888 in der Falkertstral3e hinzu. 1934
wurde an der Forststralle das vierstockige
,Elisabethenheim“ flir Feierabendschwes-
tern gebaut. 1910 errichtete die Diakonis-
senanstalt ein Schwesternwohnheim —
spater Marienheim genannt. Die l&ngere
Ausbildungszeit und der groRe Zulauf an
Schwestern erforderten 1928 den Bau eines
Verbindungstraktes zwischen Mutterhaus
und Marienheim an der Silberburgstral3e.

So hatte die Diakonissenanstalt ein
ansehnliches Areal in einem heute zur
Stuttgarter Innenstadt z&hlenden Bereich
besetzt, mit dem sie ihre erfolgreiche
Arbeit auch dufRerlich sichthar machen
konnte. Dabei zeigten die Eigenbetriebe der
Anstalt nur einen Bruchteil des gesamten
Werks, da nur etwa ein Siebtel der im akti-

Mutterhaus mit
Krankenhaus, spater
,.Paulinenhospital

Grlindungsgeschichte
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ven Stationsdienst stehenden Schwestern
das Arbeitsfeld im Mutterhaus und in den
eigenen Krankenanstalten hatte. Die meis-
ten Schwestern waren in AufRenstationen,
in Krankenhausern, aber auch in Gemein-
den und anderen diakonischen Einrichtun-
gen tatig.
Schon bald nach der Griindung hatten

sich neue Arbeitsfelder aufgetan. Neben
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Mutterhaus, 1895 erbaut

der Krankenhauspflege war die Gemeinde-
pflege entstanden: An vielen Orten wurden
unter der Tragerschaft von Krankenpflege-
vereinen Schwesternstationen eingerichtet,
die von Gemeindeschwestern versorgt
wurden und deren Anforderungen weit tiber
das Pflegerische hinausgingen. Ferner
dehnte sich das Arbeitsgebiet auf Kinder-
krippen, ein Kinderheim und schlieRlich ein

<

Mutterhaus,
Wilhelm- und
Paulinenhospital

>
Schwesternheim an
der Silberburgstrale,
Gartenansicht

Kinderkrankenhaus aus. Dazu kam die
Fursorge flr milieugeschadigte weibliche
Jugendliche und die Mitwirkung in der
Jugendarbeit der Gemeinden. 1874 ent-
stand das Krankenasyl Bethanien in
Winterbach im Remstal, in dem chronisch
kranke Frauen gepflegt wurden. Viele
Schwestern waren in weiteren Heimen
flr gebrechliche, behinderte oder alte
Menschen tatig, in Kriegszeiten kam der
Dienst im Lazarett dazu.
Im 1866 eroffneten Krankenhaus in der
Forststralie stellte die Diakonissenanstalt
erstmals einen eigenen medizinischen Lei-

Hauser spiegeln die
wechselhafte
Geschichte der
Anstalt, ihre Aus-
dehnung, aber auch
ihren Riickzug,
Bauten wurden neu
errichtet, ausgebaut,
umgebaut, aufge-
geben, verkauft,
eingetauscht, zer-
stort und spéater
wieder aufgebaut.
Dem Bombardement
auf Stuttgart im
Zweiten Weltkrieg
fielen fast sdmtliche
H&auser zum Opfer.
Nach dem Krieg
folgten Neubauten.
Wie der wachsen-
den Schwesternzahl
begegnete man
auch der schwin-
denden Schwestern-
zahl mit baulichen
MaRnahmen.

Entwicklung bis
zum 2. Weltkrieg




>
Pflege in
Winterbach

>
Gemeinde-
krankenpflege

Entwicklung bis
zum 2. Weltkrieg

ter ein. Der homdopathische Arzt Dr. Paul
Sick pragte bis zu seinem Tod im Jahr
1900 mit seiner christlichen, ganzheitlichen
Sichtweise die Ausbildung der Schwestern.
Das Diakonissenkrankenhaus war in dieser
Zeit eines der bedeutendsten homdopathi-
schen Krankenh&user Deutschlands. Die
Homdopathie genoss damals kein geringes

>

Dr. Paul Sick war
nicht nur Arzt, son-
dern auch eine wich-
tige diakonische Per-
sonlichkeit innerhalb
der Diakonissenan-
stalt. Sein Kranken-
pflegelehrbuch ver-
stand er als fachliche
Ergénzung zu der
Berufsordnung, die
1879 von Pfarrer
Hoffmann verfasst
worden war.

Ansehen; erst gegen Ende des Jahrhun-
derts wurde sie von den Vertretern der
Allopathie aus den bestehenden Kranken-
hausern ins Abseits gedréngt und konnte
nur noch als Laienbewegung bestehen.

Obwohl die 34 Jahre wahrende Ara
unter Sicks Leitung als sehr fruchtbar ange-
sehen wurde, entschied sich der Verwal-
tungsrat nach dessen Tod doch, die Homo-
opathie aufzugeben und das Krankenhaus
1901 unter eine schulmedizinische Leitung
zu stellen. Grund dafiir war die Ausbildung
der Schwestern, die den allgemeinen An-
forderungen und giltigen Standards ent-
sprechen sollte. Sie mussten auf die spate-
ren Einsdtze in verschiedenen Krankenhdu-
sern zugeschnitten sein. Um den Anschluss
an die moderne medizinische Entwicklung
zu halten, war es auRerdem notwendig,

sténdig neue Heilverfahren zu erproben und
weitere Bereiche zu erschlieRen. Seit 1893
war die Chirurgie unter fachérztliche Lei-
tung gestellt und ausgebaut worden, 1932
kamen Geburtshilfe und Gynékologie dazu.

Innere Medizin (Paulinenhospital):
1866-1900 Dr. Paul Sick

1901-1935 Dr. Rudolf Mayer-List
1935-1966 Prof. Dr. Richard Mayer-List
Chirurgie (Wilhelmhospital):

1893-1907 Prof. Dr. Steinthal
1907-1936 Dr. O. Brigel

1936-1967 Prof. Dr. Erich Schempp

Die Ausbildung der Schwestern

In den Anfangsjahren gab es noch kein
klar konturiertes Berufshild in der Kranken-



pflege, so dass die Aushildung entspre-
chend Iickenhaft war. Zwar bestand sie
aus einer Kombination von fachlichem
Unterricht und praktischer pflegerischer
Téatigkeit, dauerte aber nur ein knappes
Jahr. Da die Schwestern nach Abschluss
meist auf eine eigenstandig zu flihrende
Stelle geschickt wurden, kamen sie mit
dieser kurzen Lehrzeit schnell an ihre
Grenzen. Hinzu kam, dass die theoretische
Ausbildung immer dann vernachl&ssigt
wurde, wenn man die Schiilerinnen
andernorts zur Arbeit dringend benétigte.
Der Wunsch, méglichst schnell viele
Krankenh&user mit Pflegekréaften zu ver-
sorgen und so die Anstalt wachsen zu
lassen, drohte den Anspruch zu opfern,
mit dem man eigentlich angetreten war:

das Heranbilden qualifizierter Pflegekréfte.

1873 entschloss sich der Verwaltungs-
rat die Aushildung neu zu organisieren. Um
den theoretischen Unterricht auf eine neue
Basis zu stellen, wurde eine Schwester
nach Kaiserswerth geschickt, die die Er-
fahrungen des dortigen Mutterhauses fiir
Stuttgart nutzbar machen sollte. Nach ihrer
Rlckkehr wurde innerhalb der Aushildung
ein fester, dreimonatiger ,,Schulkurs*
eingerichtet, mit taglich fiinf Unterrichts-
stunden in den F&chern Krankenpflege,
Religion und Kirchengeschichte sowie
allgemeinbildenden Féchern wie deutsche
Sprache, Gesang, Rechnen, Geografie und
Handarbeit. Spéter kam ein funf Monate
dauernder medizinischer Kurs dazu, den
der leitende Arzt durchfiihrte. Die Facher-
zusammenstellung im Rahmen der Kranken-
pflegeausbildung war — aul3er Tanzen und

44

Dr. Rudolf Mayer-List
pragte zusammen mit
der Oberschwester
Marie Hamberger
mehr als 30 Jahre
den Geist des
Paulinenhospitals.

<

Der Chefarzt des
Wilhelmhospitals Dr.
Brigel beaufsichtigt
eine Operation.

Fremdsprachen — nahezu deckungsgleich
mit der in zeitgendssischen héheren
Bildungseinrichtungen fiir Frauen.®

Die Bildungsleistung der Diakonissen-
anstalt war bemerkenswert, wenn man be-
trachtet, dass die Anwarterinnen nur durf-
tige Fahigkeiten in Rechnen und Schreiben
mitbrachten. Dem Schwesternbuch ist zu
entnehmen, dass die meisten von ihnen
vom Land kamen, aus kinderreichen Hand-
werker- und Bauernfamilien. Vor ihrem Ein-
tritt ins Mutterhaus waren sie als ,,Dienst-
magd“ tatig gewesen, einige als Naherin
oder Fabrikarbeiterin. Sie stammten also
Uberwiegend aus einfachen Verhaltnissen,
in denen Bildung kaum eine Rolle spielte. Entwicklung bis
zum 2. Weltkrieg

Die Ausbildung zur Diakonisse dauerte
zwischen 4 und 5 Jahren. Sie begann mit
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s frapEeia-

einer Vorprobezeit von 2 bis 6 Monaten.

In dieser Phase gehdrten die Frauen noch
nicht zum Mutterhaus. Die Arbeit wurde
anfangs in eigenen, mitgebrachten Kleidern
verrichtet, nur eine kleine Haube unter-
schied die Frauen von den Patientinnen und
Dienstmagden. Erst nach der feierlichen
Aufnahme als sogenannte Probeschwester
erhielten die Frauen eine Tracht. Zunéchst
wurden die Probeschwestern im eigenen
Krankenhaus vom leitenden Arzt und der
leitenden Schwester in die praktische
Krankenpflege eingewiesen. Im Verlauf

ihrer Aushildung wurden sie dann an ver-
schiedene Arbeitsstellen geschickt, um
Erfahrungen zu sammeln, Selbstandigkeit
und Verantwortung zu lernen. Im 2. oder 3.
Jahr wurden die Probeschwestern fiir drei
Monate zum Schulkurs ins Mutterhaus
zurlickgeholt. Fortschrittlich fiir damalige
Verhéltnisse war die im Jahr 1873 einge-
flinrte abschlieRende hausinterne Prifung
durch die Oberin und den leitenden Pfarrer.
Noch 25 Jahre spater — 1898 — fanden
solche Abschlussprufungen lediglich in vier
von den 51 Mutterhdusern innerhalb der
Kaiserswerther Generalkonferenz statt. Zum
Ende der Aushildung kamen die Probe-
schwestern noch einmal zu einer zehntagi-
gen ,,Ristzeit” ins Mutterhaus, der die
feierliche Einsegnung zur Diakonisse folgte.
1907 traten erste staatliche Regelungen
flir die Krankenpflegeausbildung in Kraft.
Obwohl die Stuttgarter Anstalt in der Aus-

bildung einen fiir die damalige Zeit hohen
Standard erreicht hatte, lehnte man die
einheitliche staatliche Priifung fiir das Haus
ab. Man gab sich selbstbewusst und
bezweifelte ihren Nutzen, da diese ,,wohl
einen Berechtigungsschein tber techni-
sches Wissen und Geschick, nicht aber

Diakonissenmutterhduser in

Wirttemberg:

1854 Evangelische Diakonissenanstalt
Stuttgart

1856 Mutterhaus der Gro3heppacher
Schwesternschaft

1886 Evangelische Diakonissenanstalt
Schwébisch Hall

1894 Diakonissenmutterhaus der
Olgaschwestern Stuttgart

1927 Diakonissenmutterhaus Aidlingen



Uber Herzenshildung und Charaktertiichtig-
keit ermdglicht.“® Bei allen Bestrebungen
der Mutterhausdiakonie, fur Frauen einen
fachlich qualifizierten Lebensberuf zu schaf-
fen, rang man doch immer wieder um das
Berufsprofil in der Gewichtung medizini-
scher und diakonischer Kompetenzen. Auf
der Kaiserswerther Generalkonferenz im
September 1898 war iibereinstimmend
festgelegt worden: ,,Technische Examen
gibt es nicht in unserem Beruf, sondern die
Bereitung eines Bodens, auf dem nichts
mehr wachsen kann als der Dienst einer
frohlichen Magd ihres Heilandes.” Trotzdem
wollte man den Anschluss an allgemeine
Entwicklungen der Zeit nicht verpassen. Mit
dem Inkrafttreten staatlicher Regelungen
1907 beteuerte die Generalkonferenz im
selben Jahr noch: ,,Wir wollen als gute
Christen auch gute Techniker sein.*’

Mit der Gleichschaltung des Schwes-
ternwesens durch die Nationalsozialisten
im Jahr 1934 kam es dann doch zur Einfilh-
rung einer staatlichen Priifung in der Stutt-
garter Diakonissenanstalt. Damit sollte eine
fachliche Herabsetzung der Diakonissen
ausgeschlossen werden. Schon seit l&nge-
rer Zeit machte sich die Konkurrenz durch
freie Krankenpflegerinnen, die (iber einen
offiziellen Abschluss verfiigten, bemerkbar.
Aber auch die Beispiele anderer Mutter-
hauser, wie die seit 1894 in Stuttgart
bestehende Karl-Olga-Schwesternschaft,
die schon 1909 die staatlichen Regelungen
Ubernommen hatte, flihrten zu einem
Umdenken. Die Diakonissenanstalt bangte
um ihren guten Ruf und die bislang gute
Stellung, die sie im wirttembergischen
Krankenwesen innehatte. Da es absehbar
war, dass sich eine Ausnahmestellung der

<

Klinischer Unterricht
bei Schwester
Barbara Rehfuf?

lllustrationen aus dem
Krankenpflegelehrbuch von
Obermedizinalrat Dr. Paul Sick,
1884. Laut einer Umfrage unter
den Mutterh&usern der
Kaiserswerther General-
konferenz hatten nur 7 von 51
Anstalten ein Lehrbuch.

Entwicklung bis
zum 2. Weltkrieg




Die Diakonissen
erhielten ihren
personlichen
Einsegnungsspruch
als Wandbild

Entwicklung bis
zum 2. Weltkrieg

Diakonissen auf Dauer nicht halten lieft,
wurde 1934 begonnen, die Ausbildung der
Schwestern in Form einer staatlich an-
erkannten Krankenpflegeschule durchzu-
flihren. Nachdem im Jahre 1939 die ge-
samte Krankenpflegeausbildung durch den
Staat geregelt worden war, wurde die
staatliche Anerkennung Bedingung fir jeg-
liche Auslibung offentlicher Krankenpflege.

Das Krankenpflegeexamen konnte nun nach

eineinhalb bis 2 Jahren absolviert werden,
die unbeschrénkte Berufserlaubnis wurde
nach einem weiteren Jahr Krankenhaus-
tétigkeit ausgesprochen.

FUr Fliedner hieR christliche Kranken-
pflege, dass der kranke Mensch in seiner
Ganzheit von Leib und Seele genommen
wird. Die Aushildung der Schwestern

wurde von Anfang an nicht nur medizinisch-

pflegerisch, sondern im Kern diakonisch
begriffen. Biblisch-diakonischer Unterricht
sollte die Schwestern befahigen, auch seel-
sorgerlich mit den Kranken umzugehen.
Nach Einfihrung der allgemeingiiltigen
staatlichen Regelungen mussten fiir den
Diakonissenberuf die Lehrinhalte sortiert
und zeitlich getrennt werden. Mit der Ver-
mittlung der medizinisch-fachlichen Kompe-
tenz wurde das Krankenhauspflegegesetz
erfullt. AuRerhalb der staatlich geforderten
Wissensvermittlung sollte die diakonische
Ausbildung fir die sittlich-religidse Erzie-
hung der Schwestern sorgen und die fur
den Beruf als zentral erachteten person-
lichen Eigenschaften wie ,Pflichttreue®,
»Opferwilligkeit” und ,,verstandnisvolle
Liebe*® fordern. In der Tradition der Mutter-
hausdiakonie wurde die Ausbildung als Per-
sonlichkeitsschulung, als Zeit der inneren
Reifung aufgefasst. Die Betreuung Uber-
nahm die Probemeisterin, die gleichzeitig

(So) erstreckt sich die Aufgabe der
Pflegerin nicht blof? auf die leiblichen
Bedirfnisse des Kranken; sein Gemiit,
sein Seelenzustand ist ebensosehr
ihrer Fiirsorge anvertraut, soll und will
sie in der Tat das Mdglichste zu seiner
Genesung tun.

Paul Sick: Die Krankenpflege in

ihrer Begriindung auf Gesundheitslehre
mit besonderer Berticksichtigung

der weiblichen Krankenpflege.

1. Auflage Stuttgart 1884, S. 69

das Amt der stellvertretenden Oberin inne-
hatte. Sie begleitete die Probeschwestern
uber die Krankenpflegepriifung hinaus bis
zur Einsegnung, die den eigentlichen beruf-
lichen Abschluss einer Diakonisse markierte.

¥ <4
Schulkurs



Die Anstalt und ihre
Strukturen

Die Herkunft der Schwestern

Als die Stuttgarter Diakonissenanstalt
gegriindet wurde, war die Mutterhausdia-
konie bereits 18 Jahre alt. Die Stuttgarter
Neugriindung trat in die Spuren bereits
erprobter Muster. Prdgend war neben
Kaiserswerth auch die StrafRburger Anstalt.

Die Mutterhausidee hatte sich rasch
ausgebreitet. Die Schaffung eines Berufes
mit spezifischer Gemeinschaftsform schien
den Nerv der Zeit getroffen zu haben, so
dass diese Idee in der Folgezeit auch an-
deren, nicht-konfessionellen Pflegever-
banden als Vorbild diente. In mehr oder
weniger abgewandelter Form (ibernahm
beispielsweise die Schwesternschaft des
Roten Kreuzes die Idee und behielt sie bis
nach dem Zweiten Weltkrieg bei.

Die religiésen und sozialen Zielvor-
stellungen der Mutterhausdiakonie trafen
sich mit den Néten junger alleinstehender
Frauen, deren familiare Stellung unsicher
geworden war und denen die traditionelle
Wirtschaftsweise keine gesicherte Existenz
mehr bot, so dass sie sich in der Fremde
ein Auskommen suchen mussten. Die Mut-
terhausidee war eng an das traditionelle

Modell des ,,ganzen Hauses* angelehnt.
Das Mutterhaus und die Gemeinschaft der
Schwestern bot den Frauen ein neues
Zuhause, der Beruf der Krankenpflegerin
trat an die Stelle einer Funktion als Haus-
frau und Mutter.

Lohnend ist es, einen Blick in die Auf-
nahmeakten der ersten Jahrzehnte der
Stuttgarter Anstalt zu werfen und sich ein
Bild von den Vorgeschichten einzelner
Diakonissen zu machen. Es finden sich alle
Probleme, mit denen sich Frauen im 19.
Jahrhundert auseinandersetzen mussten:
aufgeldste Familien, Armut, Krankheit, Ent-
wurzelung; viele der Frauen hatten einen
oder beide Elternteile verloren.

Frauen, denen es auf Grund ihrer sozia-
len Herkunft nicht mdglich war, auf andere
Weise ihren Lebensunterhalt zu verdienen,
fiel es leichter, sich zu entscheiden, ob sie
weiterhin irgendeiner Herrschaft dienen
oder als ,Magd Jesu Christi“ ihrem Leben
einen Sinn geben wollten. Auch die Ver-
pflichtung zur Ehelosigkeit erschien den
Anwarterinnen kein allzu groRes Hindernis
gewesen zu sein, waren doch bis zur
Reichsgrindung 1871 in Wiirttemberg ohne-
hin viele Besitzlose durch Heiratsverbote
zum Ledigsein gezwungen. AuRRerdem
versprach auch die Ehe den Frauen damals
nicht unbedingt ein eigenbestimmtes Leben.
Mit der Verheiratung begab sich die Braut
zwar aus der Vormundschaft der Eltern, sie
war damit aber dem Ehemann unterstellt
und ihm zu Gehorsam verpflichtet.

So bot der Dienst als Diakonisse Frauen
aus den unteren Schichten eine Chance,
sich aufRerhalb der géngigen weiblichen
Lebensentwiirfe nicht nur ein Auskommen
zu sichern, sondern sich auch persénlich zu
entfalten. Ledige Frauen, die einst als
unvollstandig und unmiindig gegolten hat-
ten, konnten mit einer diakonischen Aus-
bildung einen anerkannten Beruf ausiiben
und in Einzelfallen sogar leitende Positio-
nen einnehmen, etwa als Oberin des
Mutterhauses, als Oberschwester oder
Stationsschwester in einem Krankenhaus,
als Unterrichtsschwester oder Probemeis-
terin fur die Ausbildung des Nachwuchses.
Auch die Gemeindeschwester hatte eine
einflussreiche Stellung; sie zahlte neben
Pfarrer und Schultheil? zu den Respekts-
personen in der Gemeinde.

Fortschrittlich war auch der Anspruch,
keine Standesunterschiede gelten zu lassen
und unter der Haube ,,die Gebildeten zu
Dienerinnen, die Niedrigen gebildet zu
machen®. Fir Frauen aus der Unterschicht
bedeutete dies eine enorme Aufwertung.
Ledige burgerliche Frauen, denen in der
Diakonie eine ehrbare, sinnvolle Betétigung
angeboten werden sollte, fihlten sich
weniger angesprochen. Nur wenige Pfar-
rers- und Lehrerstéchter entschlossen sich,
diesen ,,Weg der Barmherzigkeit” zu gehen.
Von den 64 Schwestern, die in den ersten
20 Jahren in die Stuttgarter Diakonissenan-
stalt eintraten, stammten nur drei aus ,,bes-
serem* Hause: die Tochter eines Spielwa-
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werther Verbands
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Die Mutterhaus-
familie um 1933/34:
Oberin von Woell-
warth-Lauterburg
und Pfarrer Walz mit
Hilfsschwestern im
Mutterhausgarten.
Links neben Pfarrer
Walz steht die
Probemeisterin
Maria Pfander
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renfabrikanten, eine Schullehrers- und eine
Pfarrerstochter. Als Griinde fiir das Fern-
bleiben biirgerlicher Frauen vermutete man
etwa Beriihrungséngste gegenliber Frauen
aus den unteren Schichten oder die Scheu
vor groben Arbeiten, die im Pflegeberuf
unvermeidlich waren.® Die burgerlichen
Frauen zogen dem Lebensheruf Diakonisse
eher ein voriibergehendes ehrenamtliches
Engagement in einem der vielen Wohltatig-
keitsvereine vor oder lieBen sich zur Leh-
rerin an einer hoheren Méadchenschule aus-
bilden — was seit 1874 moglich war.

Leitungsstrukturen

Mit der Mutterhausdiakonie wurde Frauen
erstmals eine eigene christliche Betétigung
in der evangelischen Kirche zugestanden —
allerdings konnte man sich dies nur im
bergenden Rahmen des Mutterhauses den-
ken, angelehnt an die Struktur der patriar-
chalischen Familie. Seit 1861 hatten sich
Mutterhduser im In- und Ausland zur Kai-
serswerther Generalkonferenz zusammen-
geschlossen, um gemeinsam Weichen fiir

die Zukunft zu stellen. Erst 1916 entstand
der Kaiserswerther Verband, der nur die
deutschen Mutterhduser umfasst. Die bei
der ersten Generalkonferenz formulierten
Grundsétze sahen fir die Leitung von An-
stalt und Schwesternschaft einen mann-
lichen Vorsteher und eine Oberschwester,
spater Oberin genannt, vor, worin die Rollen
von Hausvater und Hausmutter zu erkennen
sind. Fliedner war zwar (iberzeugt, dass an
der Spitze seines Werkes eine Frau stehen
solle, man musse aber zuerst die Frauen
aus ihrer Unmiindigkeit fihren und zu Miin-
digkeit erziehen. Um dies erfullen zu kon-
nen, wurde das patriarchalische Modell mit
wenigen Ausnahmen bis weit ins 20. Jahr-
hundert beibehalten.

Die Anfange der Stuttgarter Diakonis-
senanstalt gestalteten sich zunéchst etwas
anders: Da man in unmittelbarer Nahe
keine geeignete Personlichkeit sah, die
hauptamtlich den Hausvorstand iiberneh-
men konnte, hatte das Griindungskomitee
als Verwaltungsrat die gesamte Leitung
inne. Mit jedem Anliegen, ob es sich um
Bewerbungen, Aussendungen, Bauschaden
am Krankenhaus, Einrichtungsfragen der
Schwesternzimmer oder um interne Unstim-
migkeiten handelte, hatten sich die Mit-
glieder des Verwaltungsrats zu befassen.

Als Hausmutter wurde die Witwe Marie
Martin eingesetzt. Ihre Aufgabe, die
Schwesterngemeinschaft zu fihren, war
nur unscharf umrissen. Schon bald tauchten




allerlei Probleme auf, wie beispielsweise
Rivalitaten und Turbulenzen unter den
Schwestern. Die Schwestern befanden
Marie Martin als ungeeignet und Gberfor-
dert, so dass man sich nach zweieinhalb
Jahren von ihr trennte.

Der Verwaltungsrat bekréftigte nun,
wie notwendig fiir das Haus eine richtige
»Mutter* sei, die die ,,nétigen Qualitaten
an Leib und Seele hat“*. Als nach Marie
Martins Weggang keine entsprechende Per-
son gefunden werden konnte, ergriffen die
Schwestern selbst die Initiative: In Anleh-
nung an das Straburger Modell** schlugen
sie eine Schwester aus ihrer Mitte, Marie
Eckert, flir das Amt der Oberschwester vor.
Der Verwaltungsrat stimmte dem Vorschlag
zu und bereute es nicht. Bis zu ihrem friihen
Tod 1866 (ibte Marie Eckert das Amt aus.

Ihre Nachfolgerin wurde Schwester Sophie
Zillinger, die ebenfalls von Anfang an dem
Mutterhaus angehort hatte. Da die Aufga-
ben und Zustandigkeiten der Anstalt in-
zwischen gewachsen waren, experimen-
tierte man eine Zeit lang damit, zusétzlich
zur Oberschwester eine Dame aus dem Ver-
waltungsrat als Vorsteherin einzusetzen.
Die Schwesternschaft fand diese Stelle
Uberflissig und reagierte ablehnend. Auch
der Versuch, die Frau des Hausgeistlichen
in hausmutterdhnliche Funktionen einzu-
setzen, stiel auf Widerstand bei den
Schwestern. So blieb Sophie Zillinger vor-
erst allein Oberschwester. Erst 1871, mit
der Berufung Pfarrer Hoffmanns zum Haus-
geistlichen, gelang es, einem mannlichen
Hausvorstand die nétigen Geschafte nach
den Grundsétzen der Kaiserswerther Gene-
ralkonferenz zu (ibertragen. Hoffmann
erhielt den Titel Inspektor und ibernahm
zusammen mit Oberschwester Sophie
Zillinger die unmittelbare Leitung des Wer-
kes. Hoffmann war es auch, der der Anstalt
eine entschiedene Form gab, indem er fiir
die Schwesternschaft eine Berufsordnung
festschrieb, die erst hundert Jahre spater
wesentliche Veranderungen erfuhr.

Die wachsenden Aufgaben im Verwal-
tungs- und Rechnungswesen machten es im
Jahr 1939 notwendig, einen hauptamtlichen
Leiter fur diesen Bereich einzustellen.

Der Verwaltungsrat, als oberste Leitung
der Diakonissenanstalt, war beschluss-

Vorsitzende des Verwaltungsrats bis 1945:

1854-1879: Prélat D. Dr. Sixt Karl (von) Kapff
1879-1890: Pralat D. Karl (von) Gerok
1890-1902: Prélat D. Dr. Karl (von) Burk
1902-1911: Pralat D. Gottlieb (von) Weitbrecht
1911-1920: Prélat D. Christian (von) Romer
1920-1930: Prélat D. Gustav Grof}
1930-1941: Pralat Theodor Schrenk
1941-1952: Pralat Dr. Karl Hartenstein
fassendes Gremium fir alle inneren und <

&uReren Entwicklungsschritte. Seine Mit-
glieder kamen aus verschiedenen Sparten

Karl Gerok
(1815-1890)

wie Wirtschaft, Kirche, Staat. Die Vor-
sitzenden waren Pralaten, wie die Griin-
derpersonlichkeit Sixt Carl Kapff, der Lie-
derdichter Karl Gerok oder Karl Hartenstein.
Bis zur Satzungsanderung im Jahr 1977, bei
der die Korperschaftsform in eine Stiftung
mit Stiftungsrat Gberging, bestand das Gre-
mium aus dem Vorsteher, der Oberin, den
Hausgeistlichen, dem Verwaltungsleiter,
einem Arzt und mindestens zwdlf weiteren
gewahlten Personen, auch Schwestern.

Das Verhaltnis zu Kirche und Staat

Wie andere Werke der ,,Inneren Mission®
ist die Diakonissensache nicht auf Veran-

lassung der Kirchenleitung, sondern in der
Form freier Vereine entstanden. Der Kirche
fehlte zur Griindung solcher Institutionen

Entwicklung bis
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wegen ihrer engen Verbindung mit dem
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Konigin Pauline
(1800-1873)

>>
Konigin Olga
(1822-1892)

> > >
Herzogin Wera
(1854-1912)

Staat die nétige Handlungsfreiheit. Im
Grlindungsprotokoll war festgelegt wor-
den: ,kein fremdartiges Element in ihre
Verbindung aufzunehmen, wodurch die
Einigkeit im Geist und das Zusammen-
wirken nach dem Sinn Christi gestort
werden konnte.“*2

Man wollte sich gegenuber Kirchenlei-
tung und Kdnigshaus eine gewisse Unab-
hangigkeit bewahren. Dennoch hat sich die
Diakonissenanstalt immer als Teil der Kir-

den. Die Kirche war fiir das Diakonissen-
werk die Gemeinde Jesu Christi, aus der
es herausgewachsen ist und der es dient.
Deshalb wurden die Schwestern ,,zum
Diakonissenamt unserer evangelischen
Kirche* eingesegnet.

Es gab immer wieder Anldufe, in denen
nach Mdglichkeiten gesucht wurde, wie die

Bis zum Ende der Monarchie 1918
waren in Wiirttemberg Kirche und Staat
eng verbunden; Kénig Wilhelm II. nahm
als Landesherr eine bischofliche Funktion
wabhr. So war die Verbindung zum Kénigs-
haus fur die Diakonissenanstalt ganz
selbstverstandlich. Viele Mitglieder des
Hauses Wiirttemberg forderten und unter-
stiitzten die Anstalt, wie beispielsweise
Kénigin Pauline, Konigin Olga, Konigin
Charlotte und Herzogin Wera.

che verstanden. Ein kontinuierlicher innerer
Zusammenhang bestand nicht nur ber die
Mitglieder im Verwaltungsrat, sondern auch
tber die Gemeinden und die zahlreichen

Anstalt organisch in die Kirche eingegliedert
werden kénnte — ohne jedoch ihre Selbstéan-
digkeit aufzugeben. Erst in der NS-Zeit wur-
den durch Landeshischof Wurm die Werke
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diakonischen Aktivitaten, die gemeinsam
mit kirchlichen Vertretern angegangen wur-

der Inneren Mission als ,.kirchliche Werke*
unter die Obhut der Kirche genommen.



Gemeinschaft
der Schwestern und
Spiritualitat

Spirituelle Dienstauffassung

Alles war auf den evangelischen Dienstge-
danken, wie er in Kaiserswerth entwickelt
worden war, eingestellt. Diakonissen soll-
ten Dienerinnen des Herrn Jesu, Dienerin-
nen der Kranken um Jesu willen und Diene-
rinnen untereinander sein. Gehorsam und
Liebe sollten die Triebfedern ihres Wirkens
sein.

Sich vollstandig in den Dienst des Herrn
zu stellen erforderte von den Schwestern
groRen Opferwillen. Die Einlésung dieses
Anspruchs an sich selbst verlangte von
jeder einzelnen, dass sie sich den gestell-
ten Aufgaben vollkommen widmete, auf
eine geregelte Arbeitszeit verzichtete und
in Kauf nahm, dass sie keine engen priva-
ten Kontakte pflegen konnte. So sollte sich
jede Anwaérterin vor Eintritt, spatestens
aber wéhrend der halbjahrigen Probezeit,
priifen, ob sie auch die notwendige Hin-
gabe an den Beruf aufbringen kénne. Als
wesentliche Voraussetzung galt neben ent-
sprechenden geistigen und korperlichen

Befahigungen die innere Berufung. Seit
weltliche Initiativen wie das Rote Kreuz
und die vaterlandischen Frauenvereine
begonnen hatten, Kurse flir Krankenpflege-
rinnen ohne kirchliche Grundlage anzubie-
ten, galt es zunehmend, das christliche
Berufsprofil zu behaupten. ,,.Die Welt tritt in
Konkurrenz mit dem Christentum, um Glau-
benswerke zu tun ohne Glauben®, war auf
der Kaiserswerther Generalkonferenz 1868
zu héren. Diakonisse sollte eben nicht nur
ein Beruf, sondern in erster Linie Berufung
sein.

So wurde bei der Aufnahme von Probe-
schwestern nach ihrer religiosen Motiva-
tion und Herkunft gefragt. Die Erziehung im
Glauben spielte bei der Entscheidung, sein
Leben der Diakonie zu widmen, eine grof3e
Rolle. Viele der Anwarterinnen stammten
aus pietistischen Kreisen. In Versammlun-
gen und Betstunden hatte manche ein
Erweckungserlebnis. Auch eine einschnei-
dende Erfahrung wie eine Uberstandene

Der ,,Marthagarten“ an
der Lenzhalde war ein
beliebter Treffpunkt fiir
christliche junge Frauen.
Im Jahre 1893 hatte ihn
ein Wohltéter den
Diakonissen zu ihrer
eigenen Erholung und
fur die Jugendarbeit
geschenkt.

schwere Krankheit war manchmal der Aus-
l6ser, sich zu bekehren. Im Konfirmanden-
unterricht und in den christlichen Jungfrau-
envereinen versuchten Pfarrer, die innere
Stimme der Madchen zu wecken, indem
sie ihnen zuredeten: ,,Wenn nur eine von
euch Jungfrauen sich meldet und Diako-
nisse wird, ist dem Herrn schon gedient.“*
Nicht wenige haben so den letzten An-
stoBbekommen. Ausschlaggebend war oft
auch die positive Begegnung mit einer
Diakonisse.

Nach der finfjahrigen Ausbildungs- und
Probezeit fand mit der Einsegnung die
eigentliche Aufnahme in die Schwestern-
schaft statt. Dabei gaben die jungen
Schwestern das Versprechen, als Dienerin
Jesu Christi ,ihm zu Ehren und anderen
zum Segen* in der Gemeinschaft leben und
arbeiten zu wollen. Die Einsegnung sollte
ein feierliches Versprechen sein, aber kein
Gellibde in dem Sinn, dass sie dafiir von
Gott einen besonderen Lohn zu erwarten
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Die Wachstums-
kurve mit Eintritts-
und Austrittszahlen
zeigt, dass nicht
wenige der Schwes-
tern wieder ausge-
treten sind, meistens
schon als Probe-
schwestern vor der
Einsegnung.
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hatten. Pfarrer Hoffmann schrieb in der
Berufsordnung : ,Eine Verpflichtung auf
eine bestimmte Zeit findet nicht statt.” Das
bedeutete einerseits: ,,Es muss von jeder,
welche die Einsegnung annimmt, vorausge-
setzt werden, dass es ihr ernstes Vorhaben
ist, lebenslang in ihrem Berufe zu bleiben.”
Andererseits raumte er ein: ,,Das Geliibde
einer Diakonissin ist nur fir so lange gege-
ben, als ihr der Herr nicht klar und deutlich
einen anderen Weg zeigt.“* Dabei gelte es,
fligte er an, zu unterscheiden, was Gottes
Wille sei und was der eigene. Ein Austritt
war jedenfalls prinzipiell maglich, gewarnt
wurde vor einem leichtfertigen Umgang
damit.

Man war iberzeugt davon, dass die
feierlich zugesagte Bereitschaft und die
Entschlossenheit, diesem Weg treu zu blei-

ben, dem Werk notwendige Kraft und der
einzelnen Diakonisse Halt gebe — ganz
abgesehen von der praktischen Auswirkung
auf das Funktionieren der Anstalt: Uber
Jahrzehnte hinweg konnte mit einem
Stamm von Arbeitskréften und deren ge-
sammelter Erfahrung zuverlassig geplant
werden.

Gestellung und Gehorsam

Die von Krankenhdusern, Gemeinden und
sozialen Einrichtungen angeforderten
Schwestern wurden in ,,Gestellung* aus-
gesandt. Hierzu wurde mit der jeweiligen
Station ein Vertrag geschlossen, der Rechte
und Pflichten regelte. Das Geld floss an das
Mutterhaus, das wiederum der Schwester
ein Taschengeld ausbezahlte und fiir ihren
Unterhalt und die Altersversorgung aufkam.
Das Mutterhaus behielt sich vor, die Aus-
wahl der Schwestern vorzunehmen und, wo
es fir nétig gehalten wurde, diese auszu-
wechseln. Sie konnten jederzeit abgezogen
und ausgetauscht werden. Eine freie Wahl
des Arbeitsplatzes oder zumindest ein Mit-
spracherecht war nicht vorgesehen. Die
Diakonissenanstalt hatte dadurch den Vor-
teil, flexibel auf den Bedarf zu reagieren
und Arbeitskréfte zur Verfiigung zu stellen.
Nur so war es mdglich, ein nahezu flachen-
deckendes Netz mit Pflegekréften Uber
Wiirttemberg zu spannen.

Zwar hieB es in der Kaiserswerther
Grundordnung, die Diakonissen seien
Lunter Berticksichtigung der Gaben und

Nach der Konfirmation kam ich in den
Jungfrauenverein. Die Leiterin war
eine freundliche Schwester, die mich
tief beeindruckte ... An einem offenen
Schwesterngrab stand ich auch 1911.
Schwester Karoline Istler wurde in
Besigheim auf dem heimatlichen
Friedhof beerdigt. Da rief Herr Dekan
Leypoldt den anwesenden Jungfrauen
zu: ,,Wer tritt in die Licke?*

Das Schwesterngrab hat mich nicht
zurlickgeschreckt, nein, am liebsten
ware ich in die Liicke getreten, doch
ich war ja noch so klein und jung. Aber
schon damals legte der Herr seine
Hand auf mich und hat mich berufen
mit seinem heiligen Ruf.

Aus dem Lebenslauf der Diakonisse
Frida Beckbissinger (1897-1976),
eingetreten 1920, eingesegnet 1925

berechtigter Anliegen der Schwestern* aus-
zusenden, aber meist spielten doch duf3ere
Notwendigkeiten eine gréRere Rolle, und
sie hatten sich in ihr Schicksal zu fugen.
Manch eine haderte mit ihrer dienstlichen
Versetzung, rief sich zur Ordnung und bat
den Herrn um Demut, den Weg anzuneh-
men, den er ihr wies. Gehorsam gegentiber
dem Herrn und den Vorgesetzten gehorte zu



Warum ich Diakonisse
geworden bin:

»Schon als Kind gefielen mir die
Schwestern so gut.*

,»Ich ging anfénglich sonntags in den
Marthagarten.*

Lunser Pfarrer stellte uns Jesus grof3
vor die Seele, und mein Wunsch
war, ganz sein Eigentum zu wer-
den.*

,Meine Eltern haben mir den Heiland
groR gemacht.“

,...durch Lesen des Diakonissen-
blattes.*

Aus Lebenslaufen von Diakonissen, die
in den 20er Jahren eingetreten sind.

Die Beschreibung der eigenen Motiva-
tion und Berufung, die zur Entscheidung
fur diesen Lebensweg gefihrt hatte,
war darin eine selbstverstandliche
Station, die in kaum einem Lebens-
riickblick fehlte.

ihrer Dienstauffassung. In der Haus- und
Berufsordnung schreibt Pfarrer Hoffmann,
eine Diakonisse werde sich in ,,anspruchs-
loser Bescheidenheit und Bedurfnislosigkeit
ins Ganze des Werkes einordnen“* . Weiter
heilt es: ,,Wie jeder, welcher die Liebe
Christi zur Rettung seiner Seele erfahren
hat, nicht mehr sich selber lebt, sondern
dem Herrn, der ihn mit dem Opfer seines

heiligen Lebens erkauft hat, so will auch
eine Diakonissin ihre Eigenliebe, ihren
Eigenwillen und ihr eigen Leben dem Herrn
in dankbarer Liebe zum Opfer bringen.“*
Diese geforderte ,,Selbstverleugnung® ver-
langte von den Schwestern
die Zurticknahme ihrer
Personlichkeit zugunsten der
Gemeinschaft. Unter der
Haube sollten sie sich als
Oein kleiner Teil des grof3en
Ganzen verstehen.

Die innere Haltung der
einzelnen Diakonissen auf die Ziele der Ge-
meinschaft einzustimmen wurde nicht zu-
letzt deshalb als notwendig erachtet, weil
sie in ihren Arbeitsfeldern auf sich selbst
gestellt waren. Schon von den ersten aus-
gesandten Diakonissen wurde eine selb-
sténdige Arbeitsweise erwartet. Den kon-
kreten Dienst, was immer auch erwartet
wurde, flhrten eigenstandige Personlich-
keiten aus.

Dienstgemeinschaft und
Schwesterlichkeit

Auch wenn die Schwestern an verschiede-
nen Einsatzorten tatig waren, lebten sie in
einer Glaubens- und Dienstgemeinschaft.
Das Mutterhaus fungierte als geistliche und
leibliche Heimat fir alle Schwestern. Das
Gefilhl des Eingebundenseins in die Ge-
meinschaft und die Beziehung zum Mutter-
haus wurde auf verschiedenen Ebenen
gefordert.

Schwestern auf dem Weg zur
Einsegnung in der Stuttgarter
Stiftskirche.

Im Schulkurs erlebten die
Probeschwestern intensiv, was
Gemeinschaft ist.

Mit der leiblichen Schwester
unterwegs. Die Bindung an die
Familie musste mit dem Eintritt
ins Diakonissenhaus nicht
aufgegeben werden.

Schneeballschlacht im
Mutterhausgarten

Die Gemeinschaft begleitet bis

ans Ende.

Singen und Musizieren wurde
in der Gemeinschaft gepflegt.

Entwicklung bis
zum 2. Weltkrieg
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Im Gedenkbuch sind
Geburts- und Todestage
verzeichnet. Die Erinne-
rung und Wurdigung
jeder einzelnen Dia-
konisse verbindet die
Gemeinschaft. Auch
heute noch wird an die
Betreffenden beim
Mittagessen im Speise-
saal des Mutterhauses
erinnert und ein Lied
gesungen.
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Seit 1874 richtete die Hausleitung Zir-
kularbriefe an die Schwestern. Die Schwes-
ternbriefe enthielten Erbauliches und Be-
lehrendes und informierten die Schwestern
aullerdem tber die Entwicklungen auf den
einzelnen Arbeitsgebieten, (iber personelle
Verénderungen, aber auch iiber Geburts-
tage, Krankheiten und Todesfélle. Ein wei-
teres Band waren seit 1886 die ,,Blatter aus
dem Diakonissenhaus”. Als Werbeschrift

flr Pfarrer, Gemeinden sowie Freunde und
Forderer der Anstalt gedacht, wurden die
~Blatter” auch gerne von den Schwestern
gelesen. Dariiber hinaus besuchten die
Hausgeistlichen oder die Oberin die Diako-
nissen regelmalRig an ihren Arbeitsplatzen,
informierten sich Gber die Situation vor
Ort und gaben geistlichen Beistand. Feste
Rituale sorgten daftir, dass die Schwestern
immer wieder Gelegenheit hatten, die
Gemeinschaft im Mutterhaus zu erleben —
beispielsweise zu Weihnachten oder bei
Jubilaen, Geburtstagen, Familien- und
Schwesternabenden. GroRes Ereignis war
alljahrlich die Einsegnung der neuen Dia-
konissen, die in der Regel beim Jahresfest
an Himmelfahrt stattfand. In kleineren
Gruppen hatten die Schwestern Gelegen-
heit, sich bei Erholungsaufenthalten zu
treffen oder aber zu Ristzeiten, Schwes-
ternkonferenzen und Fortbildungen zusam-
menzukommen. Diejenigen, die in der Nahe
des Mutterhauses beschaftigt waren, er-
lebten Gemeinschaft taglich bei der Mor-
gen- und Abendandacht in der Diakonissen-
kirche.

Das genossenschaftliche Prinzip sah vor,
dass die Schwestern einander bei Krankheit
und im Alter pflegten und umsorgten. Ob
auf den Kranken- und Pflegestationen oder
in den zahlreichen Feierabendheimen, sie
konnten flreinander da sein.

Der Geist der Schwesterlichkeit war
nach Fliednerschem Grundsatz eine tragen-
de Saule der Dienstgemeinschaft: ,,Die Dia-

Freue dich, du hast ein Amt. Weif3t du,
warum so viele Madchen verstimmt,
blutarm, bleich, unbefriedigt durch

das Leben hindurchschleichen? — Sie
wissen nicht, wozu sie da sind. Da ist
ein Sein und doch nicht Sein, ein Essen
und nicht satt werden. Dir hat der Herr
deine Seele gestillet.

Blatter aus dem Diakonissenhaus
1892, S.79

konissen der Anstalt bilden eine Familie,

in der sie als Schwestern durch das Band
herzlicher Liebe fiir den einen grof3en
Zweck ihres Hierseins vereint leben.*"
Pfarrer Hoffmann betonte in der Berufsord-
nung, die Frauen sollten sich untereinander
nicht nur als Mitarbeiterinnen, sondern als
Schwestern im eigentlichen Sinn begreifen.
Jede solle ,,alles aufbieten, was zur Pflege,
Erhaltung und Forderung der Gemeinschaft
dient“*® und ebenso jegliches vermeiden,
was die Gemeinschaft beeintrachtigen
konnte. Tratsch, Misstrauen, Neid, Eifer-
slichteleien, Intrigen — alles was im
menschlichen Zusammensein in der Regel
nicht ausbleibt, sollte eifrigst bekampft
werden. Die Stérke der Gemeinschaft sah
man in ihrer Geschlossenheit. Engere
Freundschaften untereinander sollten daher
zugunsten des inneren Friedens vermieden



werden. AuBerhalb des Schwesternkreises
galten verbindliche Kontakte und ,,Vertrau-
lichkeiten* als unschicklich. Die enge Bin-
dung an die schwesterliche Gemeinschaft
sowie der Anspruch, sich ausschlief3lich auf
den Dienst zu konzentrieren, verboten
anderweitiges Engagement. Nicht zuletzt,
weil jede einzelne Schwester das Ganze
reprasentieren sollte und so fiir Ehre und
Schande in der AuBenwirkung der Gemein-
schaft mit ihrem Tun verantwortlich war.

Berufsidentitat zwischen Kritik und
Rechtfertigung

Die Gemeinschaft entwickelte sich, einem
katholischen Orden &hnlich, unabhéngig
von der gemeindlichen Struktur der Kirche.
Die Diakonissen hoben sich in ihrer duRRe-
ren Erscheinung und ihrer Lebensform von
den Menschen in ihrer Unwelt ab. Die
Mutterhausdiakonie hatte hier ein geist-
liches Amt geschaffen, doch kein Kirchen-
amt im apostolischen Sinn. Die evangeli-
sche Kirche selbst hatte zwar das Bedrfnis

nach Diakonissen anerkannt und seine
Verwirklichung unterstiitzt, hatte aber kein
Interesse gezeigt, ein entsprechendes Amt
in ihre Verfassung aufzunehmen. Die diako-
nische Arbeit der Schwestern wurde allge-
mein hoch geschatzt, doch der Lebensheruf
Diakonisse, der Armut, Gehorsam und Ehe-
losigkeit forderte, war standiger Kritik aus-
gesetzt — auch aus Kreisen der Kirche und
der pietistischen Gemeinschaften. Die Kritik
entziindete sich hauptsachlich an der Tracht
und der Verpflichtung auf Ehelosigkeit.

Die Tracht war urspriinglich eingefiihrt
worden, um das Ansehen der ledigen Dia-
konissen aufzuwerten und ihnen bei ihrem
Dienst mehr Respekt zu verschaffen. Dieser
Aspekt geriet jedoch bald in den Hinter-
grund. Aus Kleid und Haube, die den Frauen
einen Handlungsspielraum in der Offent-
lichkeit einrdumen sollten, entwickelte sich
die Tracht nach und nach zu einem ab-
grenzenden Symbol, das die Zugehdrigkeit
zu einer Sondergruppe signalisierte. Kritiker
sahen in der Tracht die ,,Nachéffung katho-
lischer Sitten“ und beftirchteten die ,,from-
me Uberhebung*“ derer, die eine solche
Tracht tragen.®

Noch mehr Widerspruch provozierte in
evangelischen Kreisen die Forderung der
Ehelosigkeit: Weshalb die Ehelosigkeit an
dieses Amt binden, wo doch die Reformato-
ren die Bewertung des Z6libats als Stand
der Vollkommenheit verworfen und die
Kloster abgeschafft hatten!? Die Befir-
worter der Mutterhausdiakonie hielten ent-

Und wenn Du Dir unter unserer
Schwesternschar eine Schar ,,Sitzen-
gebliebener denkst, so irrst Du
gewaltig. Ob die eine oder andere,
wenn s. Z. der rechte Mann um ihre
Hand geworben héatte, ihm nicht ihr
Jawort gegeben haben wiirde, weild
ich nicht. Aber darauf gewartet haben
sie nicht ... Sie sind zu uns gekommen
aus Liebe zu ihrem Beruf ... Sie
kommen sich ganz und gar nicht vor
wie ,,zurlickgesetzte Ware“.

Blatter aus dem Diakonissenhaus
1892, S. 12

gegen, dass der ehelose Stand allein ,,um
des Dienstes willen“ gewéhlt worden sei;
nur so konne die Diakonisse ganz frei sein
fur ihre Aufgaben.

Viel Misstrauen von Zeitgenossen
riihrte aber auch daher, dass hier Frauen
bewusst die Berufstatigkeit zum Zentrum
ihres Daseins machten. Deshalb hielt sich
auch hartnéckig die Meinung, Diakonisse zu
werden sei etwas fir Frauen, die auf dem
Heiratsmarkt leer ausgegangen seien. Fir
jene wurde der Weg ins Mutterhaus durch-
aus als akzeptable Losung angesehen, vor
allem, als nach den groRen Kriegen Man-
nermangel herrschte. Doch ein Notbehelf
fur lediggebliebene Frauen sollte der Dia-
konissenberuf ganz und gar nicht sein.

<

Anprobe der
Diakonissentracht
in der Nahstube

Entwicklung bis
zum 2. Weltkrieg




Die Diakonissen-
kirche, das
spirituelle Zentrum
der Schwestern-
schaft
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Unser liebes Kirchlein ist schon
vielen eine rechte Segensstatte
geworden. Die schonen Gottes-
dienste wirkten auch vorbildlich.
Manches, was jetzt in den Stadt-
kirchen, sich als schéne kirchliche
Sitte eingeburgert hat, war hier
vorher eingefihrt worden. Es sei
nur erinnert an die liturgische
Christfeier... Auch die Totenfeier
am letzten Sonntag des Kirchen-
jahrs, sowie die Passionsandach-
ten in der Fastenzeit und Kar-
woche sind zuerst in unserem
Kirchlein gehalten worden.

Festschrift 1904/1929, S. 26f.

Immer wieder musste sich die Mutter-
hausdiakonie gegen eine grundsatzliche
Kritik behaupten, um die Vorbehalte gegen
den Diakonissenberuf zu zerstreuen Dem
Mutterhaus war daran gelegen, Raum fiir
eine Berufsidentitét zu schaffen, die die
Qualitat der Arbeit sichern und dartiber
hinaus den Schwestern ein gewisses An-
sehen fiir ihre Berufsrolle gewéhrleisten
sollte, die man auch im Hinblick auf den
Nachwuchs als akzeptable Lebensform
etablieren wollte.

In den ,,Blattern aus dem Diakonissen-
haus* widmeten sich regelmafig Beitrége
den Vorziigen des Berufes. Neben Artikeln
von Theologen in Predigtform finden sich
auch Beitrage von Schwestern. In Artikeln,
Briefen und Gedichten berichten sie von
ihren Erlebnissen, preisen die ,,Hingabe an
den Dienst* und die ,,Freudigkeit im Beruf*.
Wenngleich die Beitrage in dffentlichkeits-
wirksamem werbenden Ton gehalten sind,
bringen hier Frauen eigene Aspekte aus
ihrer Erfahrung im Diakonissenberuf ein.

Spiritualitat und Schwesternkultur

Das wichtigste Motiv, den Beruf einer Dia-
konisse zu ergreifen, stellte fir die Schwes-
tern zweifellos ihr christlicher Glaube dar.
Als oft einzige Kraft, die ihren entbehrungs-
reichen Berufsalltag ,,veredeln® konnte,
wurde der Glaube in der Gemeinschaft
lebendig gehalten, gepflegt und gefordert.
Andacht, Gebet und Gesang hatten einen
festen Platz im Tageslauf der Schwestern.

Wo diese Weihe dem Berufe fehlte,
da ware derselbe eine schwere Last,
ein harter Dienst ohne Lohn, eine Pein,
die niederdriickte. Wo aber die Liebe
Christi dringet, wo sie die treibende
Kraft ist, wo es heil3t: fiir einen ew’gen
Kranz mein armes Leben ganz, da ist
der Beruf ein kostlich Tun, eine reich
gesegnete Arbeit, die eine innere
Befriedigung gewahrt, wie kaum ein
anderer Lebensberuf.

Blatter aus dem Diakonissenhaus,
1889/90, S.21f.

Theologische Begleitung erhielten sie von
den Pfarrern und Predigern im Haus sowie
durch die Schriften einschldgiger Vordenker
wie Theodor Fliedner und Wilhelm Léhe.
Auch die Berufsordnung bot Orientierung
und Halt fur den Glauben der einzelnen
Schwester. Doch der Diakonissenberuf ist
nicht innerhalb des Rahmens, der in der
Berufsordnung formuliert wurde, stehen
geblieben. Er hat sich in der alltdglichen
Praxis der Schwestern weiterentwickelt.
Dort wurde das ,,Diakonisse-Sein* gelebt,
praktisch und spirituell vorangetrieben. Die
ganze Haltung im Dienst war vom Glauben
durchdrungen.

Der spirituelle Gehalt von Dienst und
Arbeit, von Hegen und Pflegen und Dasein
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hatte sie 1920 zum Riickzug aus dem aki-
ven Dienst gezwungen. Von ihrem Kranken-
lager aus begann sie, Andachten und Erzah-
lungen aus dem Diakonissenberuf zu
schreiben. Vieles davon wurde gedruckt
und erhielt mehrere Auflagen. Ihr eigenes
Leiden hatte ihr einen besonderen Zugang
zum Leid der Patienten und Pfleglinge eroff-
net, den sie der Arbeit ihrer Mitschwestern
zugute kommen lassen wollte.

Der geistliche Gehalt des Dienstes fand
nicht nur in solchen Texten Ausdruck, son-
dern auch in den Erzahlungen der alteren
Diakonissen. Bei den Feierlichkeiten anlass-
lich der Schwesternjubilden war es Brauch,
dass die Jubilarinnen aus ihrem Berufs-
leben erzéhlten. Diese anriihrenden, oft
amisanten, meist auch belehrenden Ge-
schichten gingen ein in das gemeinsame
Bewusstsein der Schwesternschaft.

Mit ihrer Arbeit haben Diakonissen von
Generation zu Generation ein Berufsethos

entwickelt, das sich aus der aktuellen
Lebensorientierung immer wieder neu
formt. Die spezifischen Erfahrungen der
Schwestern haben gemeinsame Erinne-
rungshorizonte erschlossen. Daraus ent-
wickelte sich eine Tradition der Weitergabe
von Erfahrungen, die das Selbstverstandnis
der Einzelnen, der Schwesternschaft, aber
auch der gesamten Anstalt beeinflussten.
In diesem Sinn kann von einer gewachse-
nen Schwesternkultur gesprochen werden,
die der Lebensform der Diakonisse Halt
gegeben hat.
>
Gedichtband und
Gedicht der
Probemeisterin
Maria Yelin

nach seinem Tod
gedruckt und in Buch-
form herausgegeben.
Bei den Diakonissen
waren sie beliebt und
wurden liebevoll ,,Hoff-
mannstropfen* genannt.
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Wusia Eelin

ein Sdywefternkleid — mein Seierkleid!
Reut ift es Sefttag weit und breif;

SHIT Rnien wir vor dem Altar —

Und Segen ftromet wunderbar.

Niein Schwefternkieid — mein Ehrenkleid,
Nahnt Teife: fei sum Dienft bereit!

Du bift des hiditen Kinigs NMagd,

In Seinem Wamen fei’s gewagt!

Nein Sdywejternkleid — mein Priefterhleid,
Das mid) sum heil’gen Dienfte weiht:
Timm Oeinte Kranken auf dein Rerz
Und trag fie betend himmelwirts!

fTein Scywefternkleid — mein Alltagskleid,
Bei Tag und Hadt, in Sreud’ und Leid,
Barmhersig, fleifsig, lieb und fein,
Das Wefen fude, nie den Sdein!



Profil der Anstalt:
Entwicklungen
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Anwachsen der Anstalt: Filialen?

Die Diakonissenanstalt hat sich mit den
gesellschaftlichen Verdnderungen im Lauf
der Jahrzehnte weiterentwickelt. Pionier-
arbeit ging in etablierte Institutionen dber,
neue Aufgabenbereiche sind mit den An-
forderungen der jeweiligen Zeit dazuge-
kommen und das Dienstverstandnis der
Diakonissen war standig neuen Priifungen
ausgesetzt.

Zundchst war es der Erfolg der Anstalt,
der den Verantwortlichen immer wieder
Kopfzerbrechen machte. Nach 25 Jahren,
1879, hatte sich die Stuttgarter Diakonis-
senanstalt, nach Kaiserswerth zum grofiten
Mutterhaus in Deutschland entwickelt.
Immer mehr Krankenhauser, Gemeinden
und Heime baten um Schwestern, und man
wollte niemanden abweisen — nicht zuletzt,
um maglichst wenig Terrain den nicht-
christlichen Pflegeverbénden zu Uberlassen.

Das immense Wachstum der Stuttgar-
ter Diakonissenanstalt als Berufsverband
lieR zu Beginn des 20. Jahrhunderts die
Frage aufkommen, ob auch die damit ver-
bundene Lebensgemeinschaft unbegrenzt
groR werden konne, ohne Schaden zu neh-
men. Kenner des Diakonissenwesens warn-

ten, dass bereits bei einer Schwesternzahl
von 400 nur mit besonderer Miihe ein
geordneter Betrieb aufrecht erhalten wer-
den konne, der allen Schwestern gerecht
werde. Die Stuttgarter Anstalt hatte zu
dieser Zeit bereits die Zahl von 800 ber-
schritten.

Im Jahr 1906 unterbreitete der Indus-
trielle Paul Lechler, ein christlicher Wohl-
tater auf vielen Gebieten und Mitglied des
Verwaltungsrats, den Vorschlag, in Ulm
eine Filialanstalt einzurichten. Fiir seine
Idee, die der Leitung Entlastung und den
einzelnen Schwester eine intensivere fach-
liche und spirituelle Begleitung bringen
sollte, konnte Lechler etliche Unterstitzer
gewinnen, auch aus dem Kreis des Verwal-
tungsrats.

In der Mutterhausleitung stie der Vor-
schlag auf wenig Begeisterung und wurde

Noch bis in die 50er
Jahre war die
Schwesternschaft
sehr grof3. Hier bei
der Beerdigung der
Oberin Martha
Jetter, 1959

nach langen Diskussionen verworfen. Obe-
rin von Taubenheim und Probemeisterin
Maria Yelin sahen als die Verantwortlichen
flir die schwesterliche Gemeinschaft darin
eine Kritik an ihrer bisherigen Arbeit formu-
liert. Sie beftirchteten finanzielle Risiken
und Unruhe durch interne Konkurrenzen
oder gar mogliche Unabhangigkeitsbestre-
bungen der Filialanstalt — also insgesamt
eine Schwachung des Werkes.

Die Tendenz in der deutschen Mutter-
hausdiakonie ging allgemein dahin, dass
wenige grof3e Anstalten mit mobilen und
zentral dirigierten ,,Schwesternscharen
den Markt beherrschten. Die Mehrzahl des
Nachwuchses strémte den groRen alten
Hausern zu, wo Aushildung und Arbeitshe-
dingungen bereits einen guten Ruf hatten.
Auch die Stuttgarter Diakonissenanstalt
war motiviert, das grof3e, in der Region



nahezu konkurrenzlose Werk in dieser Form
zu erhalten, um damit einen entschieden
christlichen Einfluss auf die soziale Arbeit
zu nehmen.

Noch zweimal — 1911 und 1933 — wur-
de der Versuch gestartet, eine Filialanstalt
durchzusetzen, beides Mal ohne Erfolg.
Das Wachstum ging weiter. 1926 war mit
83 Eintritten ein Rekordjahr, 1940 war mit
einer Gesamtschwesternzahl von 1663 Dia-
konissen der Hichststand erreicht.

Eine neue Schwesternschaftsform:
Von der Hilfsschwester zur Verbands-
schwester

Der groRe Bedarf an qualifiziertem Pflege-
personal hatte die Mutterhausdiakonie
dazu gebracht, auch Wege neben dem der
Diakonisse zu ersinnen.

Schon friih gingen Impulse von Pfarrern
und Gemeindevorstehern aus, junge Frauen
als christliche Krankenpflegerinnen im Dia-
konissenhaus auszubilden, die dann nach
einem Ausbildungsjahr — ohne sich fir
einen Lebensberuf entscheiden zu missen —
tatig werden konnten. Seit 1896 arbeiteten
sie als sogenannte Hilfsschwestern in
Krankenh&usern und Gemeinden mit Halb-
oder Einjahresvertragen, als Unterstiitzung
oder Vertretung der Diakonissen. Die Hilfs-
schwestern erhielten Lohn, konnten jeder-
zeit heiraten und entscheiden, in welchem
Zeitraum und wo sie arbeiteten. Zu diesen
Bedingungen entschlossen sich viele Frauen
leichter, in die christliche Pflege zu gehen,
und die Diakonissenanstalt konnte dem
Schwesternmangel beikommen. Nebenbei
erhoffte sich die Anstalt, dass sich die eine
oder andere Hilfsschwester doch noch ein-
segnen lielle, um Diakonisse zu werden —
was auch nicht selten geschah. Die Hilfs-
schwestern waren zwar gern gesehen und
wurden dringend gebraucht, aber ihr Status
als Mitarbeiterinnen in der Diakonie war
dem der Diakonissen nachgeordnet.

Ein Teil der Stuttgarter Hilfsschwestern
schloss sich 1913 dem neuen ,,Verband fiir
besoldete Krankenpflegerinnen von christ-
licher Gesinnung* an, der heutigen ,,Diako-
nieschwesternschaft Herrenberg*. Die
Anstalt unter Vorsteher Pfarrer Ris beteilig-
te sich an dieser Griindung — nicht zuletzt
um auszulagern, was im eigenen Haus
keinen Platz hatte.

Im Stuttgarter Haus wurden auch nach
der Herrenberger Griindung weiterhin Hilfs-
schwestern ausgebildet. Sie hatten zwar
eine pflegerische, jedoch nur eine kurze
biblisch-diakonische Ausbildung. lhre Aner-
kennung und ihr Status waren nach wie
vor ungeklart. Auch in anderen Mutterhau-
sern gab es diese Hilfskréfte — ebenfalls
ohne Ordnungen, die ihre Ausbildung und
Integration in das Mutterhausgeflige ge-
waéhrleistete. Man beflrchtete, durch eine
Offnung kénnten die Grundfesten der Mut-
terhausdiakonie erschiittert werden und
das ganze Werk an Profil verlieren. Denn
mit der Bildung einer hauseigenen standi-
gen Hilfsschwesternschaft wére ein Beruf
ohne lebenslé&ngliche Bindung geschaffen,
der zwar vom Ansehen der Diakonie in der
Offentlichkeit profitiert, ohne jedoch die

A
Hilfsschwester in
Tracht (links auRen)

|
Paul Lechler
(1849-1925)
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Seit 1939 tragen die
Hilfsschwestern die
Brosche des
Kaiserswerther
Verbands.
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Beschrankungen, die eine Diakonisse auf
sich nimmt, zu teilen.

Dass sich in den 20er Jahren die weib-
liche Jugendarbeit der Kirche intensiv ent-
wickelte, die Berufsarbeiterin der Inneren
Mission als neuer Frauenberuf entstand,
soziale Frauenberufe entdeckt und Wohl-
fahrtsschulen mit Aushildungs- und Berufs-
maglichkeiten fir Madchen und Frauen
gegriindet wurden, verstérkte in den Mut-
terhdusern die Notwendigkeit, sich iber
den Status der Hilfsschwestern ernsthafte
Gedanken zu machen. Auf verschiedenen
Konferenzen des Kaiserswerther Verbandes
wurde in den 20er Jahren die ,Hilfsschwes-
ternsache* heftig und kontrovers diskutiert.
Einzelne Stimmen prangerten das Monopol-
denken der Mutterhausdiakonie an und
fragten: Darf das diakonische Selbstver-
standnis ausschlief3lich durch die Lebens-
form der Diakonisse vertreten sein?

Dass Leben und Handeln in der Diako-
nie kein ausschlief3liches Privileg der Dia-
konissen sein konnte, war im gesellschaft-
lichen Umfeld langst Uberzeugung. Doch im
Bereich der Mutterhausdiakonie tat man
sich schwer damit.®

Erst der drohende Zugriff der National-
sozialisten auf die Hilfsschwestern zwang
die Mutterhduser zu einer eindeutigen Hal-
tung. Die Schwesternschaften aller evange-
lischen Verbande in Deutschland, hatten
sich bereits 1933 unter der Leitung von
Schwester Auguste Mohrmann, zur ,,Diako-
niegemeinschaft” zusammengeschlossen.
Die bis dahin noch nicht organisierten Hilfs-
schwestern liefen Gefahr, vom NS-Staat in
die braune Schwesternschaft integriert zu

werden. Um das zu verhindern, setzte sich
Auguste Mohrmann entschieden fiir die
Aufnahme der Hilfsschwestern unter das
Dach des Kaiserswerther Verbandes ein,
was durch die Griindung der ,,Verbands-
schwesternschaft am 1. Marz 1939 voll-
zogen wurde. Fiir die Mutterhausdiakonie
begann damit eine wichtige Strukturveran-
derung: Neben die Diakonissenschaft trat
nun die Verbandsschwesternschaft als
alternative Schwesternschaftsform.
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Herausforderung
durch den National-
sozialismus

Der verheerende Ausgang des Ersten
Weltkriegs (1914-1918) und die unzéh-
ligen, nunmehr als sinnlos angesehe-
nen Opfer hatten bei vielen Menschen
den Glauben an Gott stark erschuttert.
Die schlechte wirtschaftliche Lage in
den darauffolgenden Jahren mit Repa-
rationszahlungen, Geldentwertung und
Arbeitslosigkeit tat ein Ubriges, um die
Unzufriedenheit der deutschen Bevél-
kerung zu erhohen.

Die evangelische Kirche hatte mit der
Abschaffung der Monarchie 1918 ihre tradi-
tionell gesicherte Stellung verloren. Ob-
gleich der kirchliche Handlungsspielraum
nicht eingeschréankt war, so misstrauten
viele Christen der neuen demokratischen
Staatsform. Die Weimarer Republik galt
ihnen als ein ,,Staat ohne Gott", in dem
Freidenkertum und Kirchenaustrittskampag-
nen der linken Parteien das fromme Leben
bedrohten.

Obwohl sie ihre Arbeit wegen der Infla-
tion teilweise nur mit Spenden aus aller
Welt aufrecht erhalten konnte, war es fir

die Diakonissenanstalt eine Blitezeit. Erst-
mals begann der Staat eine geordnete
Wohlfahrtspflege aufzubauen. Die Anstal-
ten der Inneren Mission schlossen sich zu
einem Verband zusammen. Entwicklungen
in Medizin und Sozialarbeit werteten auch
die Arbeit der Diakonissen auf und lieRen
das Werk wachsen. Das Uberangebot an
stellensuchenden Arbeitskraften machte
sich bemerkbar, so dass das Jahr 1926/27
mit 83 Schwesterneintritten zum Rekordjahr
waurde. In den Gemeinden waren die Diako-
nissen wichtiger denn je. Die Zweifel vieler
Menschen an der Kirche bekamen sie weit
weniger zu spiren als die Pfarrer. Mit ihrem
treuen praktischen Dienst waren sie nicht
nur in der Pflege gefragt, auch ihre Gebete
und Andachten wurden weiterhin von Not-
leidenden aller Art in Anspruch genommen.

Hitlers Machtergreifung machte 1933
der im Aufbau befindlichen Demokratie ein
Ende. In christlichen Kreisen setzte man
anfangs groRe Hoffnungen auf die neue
Regierung und darauf, dass sie die alte
Ordnung wiederherstellen und das Chris-
tentum wieder Fundament des sittlichen
und moralischen Lebens sein werde. Diese
Haltung herrschte im allgemeinen auch in
der Diakonissenanstalt vor, wie aus der
intern von der Probemeisterin gefihrten
Mutterhaus-Chronik zu ersehen ist. Uber
den Staatsakt nach der Machtergreifung
am 21. Marz 1933 in der Potsdamer Garni-
sonskirche steht dort:

~Frihlingsanfang — auch ein Friihling fir
unser deutsches Volk, unser Vaterland ist
wieder erwacht. Wir feiern dankbaren
Herzens mit. Uberall wehen die schwarz-
weiR-roten Fahnen wieder, zwischendurch
die Hakenkreuzfahnen. Glockengeldute,
Fackelziige, Jubelrufe kiilnden den Beginn
einer neuen Zeit. Die evangelische
Christenheit feiert den Sieg der nationalen
Erhebung durch Gottesdienste mit.”

Die Anstaltsleitung zeigte zu Beginn der
nationalsozialistischen Regierung eine hoff-
nungsvolle Bereitschaft, den neuen Staat zu
unterstiitzen, wie verschiedene Notizen in
der Mutterhaus-Chronik zeigen: So ver-
merkte die Leitung am 1. Mai 1933, dass
eine Hakenkreuzfahne zur Beflaggung des
Wilhelmhospitals angeschafft worden war;
bei der Einweihung des neuen Feierabend-
hauses in der Forststrae am 19. Januar
1934 erwahnte man stolz, den Bau im sel-
ben Jahr begonnen zu haben, in dem der
Neubau des Deutschen Reiches unter ,,sei-
nem Bauherren Adolf Hitler* erfolgt war:
»Sein Bild in diesem Raum soll allzeit an
diese Zusammenfiihrung erinnern.*

Insgesamt aber versuchte die Diakonis-
senanstalt, sich politisch bedeckt zu halten.
Die Schwestern durften in keine politische
Partei eintreten und waren auch sonst
gehalten, neutral zu bleiben: ,,Es wird noch
bekannt gemacht, dass Schwestern nicht
gestattet wird, bei 6ffentlichen Veranstal-
tungen (Fackelziige usw.) sich unter das
Publikum auf der Stra8e zu mischen.“*
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Einschréankungen

Die begeisterten Tone (iber den nationalen
Aufbruch wurden bald leiser und verstumm-
ten schlieflich ganz, da man zunehmend
erkannt hatte, dass sich die Einflussnahme
des NS-Staates auf die Kirche und ihre
Diakonie zu einem totalitaren Anspruch auf
die Volkswohlfahrt ausweitete. Die Ausbil-
dungsstatten wurden dem Einflussbereich
der Inneren Mission entzogen und Gesetze
erlassen, welche die Arbeit der Diakonie
behinderten oder ganz unmdglich machten.
Nach und nach erkannte man in der Diako-
nissenanstalt, dass der Nationalsozialismus
nicht auf das Christentum baute, sondern
selbst immer mehr als eine Art Religion
auftrat, die vom Glauben an die Rasse, der
Vergotterung der Nation und der Verehrung
des Filhrers geleitet war.

Leider geben die schriftlichen Quellen
der Diakonissenanstalt wenig Auskunft
Uber diese Zeit. Die freie Meinungséule-
rung war eingeschréankt und Schriften, die
an die Offentlichkeit gingen — wie Jahres-

Die Diakonissen kamen mit ihrer Ver-
pflichtung auf Ehelosigkeit gegentiber
der NS-Ideologie mit ihrem Mutterkult
schnell in Rechtfertigungszwang. Auch
wenn sie versuchten, ihre spezielle
andere Form der Miitterlichkeit zum
Ausdruck zu bringen, blieben sie dem
Staat doch suspekt.

berichte — wurden aus Furcht vor Repressa-
lien in gemaligtem Ton gehalten. Erschwe-

rend kommt hinzu, dass im Archiv keine
Akten iber die Schwesternstationen mehr
vorhanden sind. Maglicherweise sind sie
wahrend der Zerstorung des Mutterhauses

durch den groRen Bombenangriff auf Stutt-

gart am 12. September 1944 verbrannt.
Aus dem Wenigen, was noch vorhanden
ist, kann daher nur bruchstiickhaft nachge-
zeichnet werden, wie sich die alltagliche
Arbeit der Diakonissenanstalt und der ein-
zelnen Schwestern im Nationalsozialismus
gestaltete.

<

Karikatur auf die
konfessionellen
Schwestern in der
nationalsoziali-
stischen Zeitung
,Flammenzeichen*
im Juli 1936.

Schon 1933 wurde die Gleichschaltung
des Gesundheitswesens durch das NS-
Regime vorangetrieben. Uber die ,Reichs-
fachschaft deutscher Schwestern* und die
»Reichsarbeitsgemeinschaft der Berufe im
sozialen und arztlichen Dienst* sollten alle
in der offentlichen Krankenpflege stehen-
den Beschaftigten in die ,,Deutsche Arbeits-
front* integriert werden. Der Kaisers-
werther Verband schloss sich im Juni 1933
unter dem Druck der Verhéltnisse diesem
staatlich gelenkten Dachverband an, um
organisatorisch die traditionellen Struktu-
ren der Mutterhausdiakonie bewahren zu



kénnen. Ein Schritt, der allerdings innerhalb
des Verbandes Unruhe hervorrief. Verant-
wortliche aus stiddeutschen Hausern, da-
runter auch Pfarrer Walz von der Stuttgarter
Diakonissenanstalt, verfassten einen Be-
richt ,,zur augenblicklichen Lage der Mutter-
hausdiakonie®, in der die Besorgnis vor
einer Einmischung des Staates in die Ange-
legenheiten der Mutterhduser deutlich zum
Ausdruck kommt.”? Um die evangelischen
Belange innerhalb der Reichsfachschaft zu
wahren, schlossen sich daher im Oktober
1933 alle evangelischen Verbande zur Dia-
koniegemeinschaft zusammen. 1934 ge-
horten bereits 47.000 Schwestern dazu —
mehr als ein Drittel samtlicher Pflegekrafte
in Deutschland. Durch Anschluss an den
»Centralausschuss der Inneren Mission*
unterstellte sich die Diakoniegemeinschaft
gleichzeitig dem Schutz der Evangelischen
Kirche.

Trotz der genannten Vorbehalte signali-
sierten der Kaiserswerther Verband und
seine Mutterhduser die Bereitschaft, im
neuen Staat mitzuarbeiten — allerdings nur

VITYL, Terilen Bdbvanrers Frmiem

unter der Voraussetzung, dass die den
Schwestern gemdfe Form eines sozialen
Dienstes auf der Grundlage des Evange-
liums erhalten blieb und ihre Aufgaben im
Bereich der Diakonie und nicht im Bereich
der politischen Propaganda besttinden.
Einschrénkungen gab es trotzdem. Die
zustandigen Stellen in Partei und Staat
beschlossen bei neu zu besetzenden Stellen
in Gemeinden und Krankenhdusern nur
noch sogenannte ,,Braune Schwestern® der
,Nationalsozialistischen Volkswohlfahrt“
(NSV) zu berticksichtigen. Auf diese Weise
kam als erstes das groRe moderne Kranken-
haus in Bad Cannstatt in die Hande der NS-
Schwestern, das zuvor von der Stuttgarter
Diakonissenanstalt aus Schwesternmangel
aufgegeben worden war. Dort wurde eine
Krankenpflegeschule eingerichtet, die zum
Mittelpunkt der NSV in Wirttemberg wurde.
Tatsachlich verdréngt wurden Stuttgarter
Diakonissen aber nur aus dem Reutlinger
Krankenhaus, da in den Krankenh&usern auf
ihre Arbeit nicht verzichtet werden konnte.
Deshalb richteten die Nationalsozialisten
ihr Bemuhen um Einfluss auch mehr auf die
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Gemeindepflege; um nationalsozialistisches
Gedankengut bis ins letzte Haus bringen

zu konnen, versuchte die NSV, Braune
Schwestern vor allem dort einzusetzen. Die
»Volksgesundheitspflege” sollte in den
Gemeinden neben konkreter Hilfe auch

das Gesundheitsverhalten der Familien
Uberwachen und Abweichungen oder Nicht-
einhaltung der vorgegebenen Normen den
Behdrden melden. Die Arbeit der Diakonis-
sen wurde eingeschrankt; in etlichen Land-
kreisen wurden ihnen vom Staat Gemeinde-
stellen gekiindigt — allein im Oberamt
Maulbronn waren es sieben Stationen. Die
Diakonissenanstalt versuchte weiterhin, wo
immer es ging, die Arbeit ihrer Schwestern
unter der Obhut kirchlicher Vereine neben
den NS-Schwesternstationen fortzufiihren.
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Meldebogen des
Gesundheitsamts
Tubingen/Rotten-
burg, 1937

Unterrichtsmaterial
zum ,,Gesetz zur Ver-
hitung erbkranken
Nachwuchses*
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Die Diakonie-
gemeinschaft war
verpflichtet, ihre
Mitglieder —
insbesondere
Gemeindeschwes-
tern — uber die
aktuellen Anforde-
rungen zu ,,Volks-
gesundheit” und
»Rassenhygiene* zu
informieren.
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Menschenverachtende Ideologie

Die Arbeit der NSV war auf die ,,gesunde
Familie* gerichtet, auf die Sorge fiir ,,Erb-
gesunde*, die durch ihre Leistungsféhigkeit
fur die Gesamtheit des Volkes von Bedeu-
tung waren. Die Betreuung ,,Erbkranker®
und ,,Asozialer* wurde der kirchlichen Lie-
bestatigkeit Uiberlassen, die sich dies — so
das Argument — aus dem Barmherzigkeits-
motiv heraus zur Aufgabe gemacht habe.
Doch auch die kirchlichen Einrichtungen

p Ialierin der Diakonlsgemsinoohalt
¥ 1m dsr Belchefsohesohaft destenohar
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wlels

WM

hatten sich den ,,vélkischen* Gesichtspunk-
ten zu unterstellen, damit keine Mittel zu
Ungunsten der ,,Erbgesunden” verschwen-
det wiirden. Sie erhielten klare Vorgaben
flr ihre Arbeit und mussten sich allen Ge-
setzen und Verordnungen unterwerfen. Um
die Schwestern auf die NS-Ideologie einzu-
schwéren, wurde von der nationalsozialis-
tischen Regierung der Unterrichtsstoff in
allen Krankenpflegeschulen durch Schulun-
gen Uber Rassenlehre und Rassenpflege

Aber der Wert des einzelnen Men-
schen besteht nicht allein in seiner
korperlichen Gesundheit, sondern
zutiefst in seiner Seele und seinem
Gewissen... Es ist ja eine immer
wiederkehrende Erfahrung, dass auch
in korperlich Kranken eine tiefe und
reine Seele wohnen kann, ja dass
sogar im geistig Schwachen eine
lebendige Frommigkeit vorhanden sein
kann.

Die Diakonisse 1934, S. 212

ergéanzt. Von zentraler Bedeutung war das
»Gesetz zur Verhiitung erbkranken Nach-
wuchses*“. Es sah vor, alle ,,schwachen Ele-
mente" der Gesellschaft an der Vermehrung
— selbst gegen ihren Willen — zu hindern.
Im Klartext besagte das Gesetz: ,,Wer erb-
krank ist, kann durch chirurgischen Eingriff
unfruchtbar gemacht (sterilisiert) werden.“*
Als ,erbkrank“ galten Menschen mit kor-
perlichen oder geistigen Behinderungen,
mit psychischen Erkrankungen wie Schizo-
phrenie oder manischer Depression sowie
Alkoholkranke. Im Laufe seiner Anwendung
wurde das Gesetz aul3erdem bald auf alle
»S0zial Untlichtige* — ,, Arbeitsunwillige®,
Kriminelle, Prostituierte und ,,Geistes-
schwache®, beispielsweise ,Hilfsschiiler* —
ausgedehnt. Die Gemeindeschwestern



waren, wie alle im gesundheitlichen Sektor,
verpflichtet, sémtliche Hinweise auf geisti-
ge oder sonstige Anomalien beim Amtsarzt
zu melden. Uber die Konsequenzen einer
Meldung entschied ein ,,Erbgesundheits-
gericht“, das meist die Sterilisierung der
Betroffenen anordnete.

Die Sterilisationen der als ,,erbkrank*
befundenen Menschen wurden in speziell
dazu ausersehenen Krankenhdusern durch-
gefiihrt.* Eine dieser Spezialkliniken war
die Universitats-Frauenklinik Tlbingen.
Deren Chefarzt Prof. August Mayer, hatte
sich schon vor 1933 fiir Sterilisationen aus
eugenischen Grinden stark gemacht und
flihrte das Gesetz mit entschiedenem Enga-
gement durch.” In Erfiillung des Gesetzes
wurden in der Tubinger Frauenklinik
wéhrend der Zeit des Nationalsozialismus
mehrere hundert Frauen sterilisiert.

Stuttgarter Diakonissen waren seit
1897 in der Tubinger Frauenklinik besch&f-
tigt; in welchem Umfang sie mit Zwangs-
sterilisationen konfrontiert waren, ist
schwer festzustellen. Dass es aber zum All-
tag gehorte, Opfern dieser menschenver-
achtenden Art der Bevolkerungs-Politik zu
begegnen, zeigt die Erinnerung einer ehe-
maligen Schwestern, die Zeugin einer
Begegnung war, die sie zutiefst erschitter-
te. Die heutige Ruhestandsschwester
erinnerte sich an die Sterilisation einer
~Zigeunerin“, die abgeschieden von den
anderen Patienten, in der Privatstation
untergebracht war. Die Frau habe sehr

geschrien und laut geweint. Auf Nachfrage
der Schwester, was denn geschehen sei,
klarte Prof. Mayer sie uber die erfolgte
Sterilisation auf. Sein Kommentar dazu sei
gewesen: ,,Die wollte das selbst.“ Die ver-
zweifelten Schreie dieser Frau jedoch blie-
ben in der Erinnerung der Schwester bis
heute haften.

Krankenmorde

Die Mdglichkeit von Sterilisierungsmafnah-
men wurde innerhalb der Evangelischen
Kirche schon vor 1933 diskutiert. Der maR-
gebliche Referent der Inneren Mission war
Uberzeugt, es bestehe ,,nicht nur ein Recht,
sondern eine sittliche Pflicht zur Sterilisie-

rung aus Nachstenliebe und der Verantwor-
tung fiir die kommende Generation“. Nach
Verabschiedung des Gesetzes sind abwei-
chende Meinungen — anders als auf katho-
lischer Seite — bald verstummt. In den
Mutterhdusern muf3te man sich jedenfalls
mit den praktischen Auswirkungen des
staatlichen Sterilisierungsprogramms be-
fassen — was sich in mehreren Artikeln der
Zeitschrift des Kaiserswerther Verbands
niederschlagt.®

Eindeutig war dagegen die Ablehnung
der Euthanasie. Gedanken zur ,,Tétung
lebensunwerten Lebens* wurden von Ver-
tretern der Inneren Mission in Diskussionen
entschieden zuriickgewiesen, etwa mit Hin-

<

Dieser Schuppen auf
dem Gelénde des
Schlosshofs Grafen-
eck wurde auf Be-
fehl des NS-Regimes
zur Gaskammer aus-
gebaut. Hier begann
am 18. Januar 1940
die systematische
Ermordung psy-
chisch kranker und
geistig behinderter
Menschen aus ganz
Siuiddeutschland
durch national-
sozialistische Arzte
und SS.
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Geistig und
korperlich
behinderte Frauen
im Samariterstift
Obersontheim,
1935
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weis auf das Pauluswort: ,,Meine Kraft ist
in den Schwachen machtig“. Man war
Uberzeugt, dass korperlich und geistig
Behinderte zu einem eigenen Zugang zu
Gott fahig sein kénnen. AuRerdem wider-
spricht jegliche Tétung dem 5. der Zehn
Gehote: ,,Du sollst nicht toten.*

Dass der NS-Staat die Euthanasie
ernsthaft anvisierte, blieb den Verantwort-
lichen in Diakonie und Kirche nicht verbor-
gen. Pfarrer Walz auRerte in diesem Zu-
sammenhang 1934 in einem Rundschreiben
an die Schwestern Besorgnis ,,wegen der
schwachen und geistig oder korperlich ver-

kurzten Glieder des Volkes*, die bedroht
waren.”

Unter dem Namen Aktion T4 begann
im Januar 1940 der staatlich organisierte
Mord an geistig und kérperlich Behinderten
und Kranken. Psychiatriepatienten hatte
man in sechs zentrale Totungsanstalten
verlegt. In Wiirttemberg wurde hierfiir das
LKriippelheim*“ Grafeneck im Kreis Reut-
lingen gerédumt. 10.842 Personen wurden
bis zum offiziellen Ende der Aktion in Gra-
feneck ermordet, von den Opfern kamen
492 aus wirttembergischen Anstalten der
Inneren Mission. Der Landesverband der
Inneren Mission in Stuttgart war seit An-

fang Februar 1940 Uber die Ereignisse
informiert gewesen, am 19. Juli hatte
Landesbischof Wurm ein Protestschreiben
an den Reichsinnenminister gerichtet. Die
Aktion wurde im August 1941 beendet,
unter anderem, weil das Personal der
Totungsanstalten nunmehr fir die ,,End-
I6sung der Judenfrage* benétigt wurde.

Die Behindertenarbeit war nur ein sehr
kleiner Einsatzbereich der Diakonissenan-
stalt. Die einzige Station war damals das
Samariterstift im Obersontheimer Schloss-
chen, in dem geistig und kérperlich behin-
derte Frauen betreut wurden. Uber Abtrans-
porte von Pfleglingen aus dieser Anstalt ist
bisher nichts bekannt.

Aber auch Diakonissen, die sich selbst
in stationdrer psychiatrischen Behandlung
befanden, waren von der Euthanasie be-
droht. Ein bewegender Fall ist bekannt
geworden durch den Pfarrer von Schussen-
ried, der den Abtransport einer psychisch
kranken Schwester aus der dortigen Heil-
anstalt miterlebte:

»Lachend stand sie mir gegen(ber und
fragte was los ware. Ich fragte sie, ob sie
am Gottesdienst des letzten Sonntags teil-
genommen hétte und erinnerte an das Lied,
welches die Gemeinde damals angestimmt
hatte: ,,Himmelan, himmelan soll der Wan-
del gehen...“. Sie bejahte meine Frage, und
ich fuhr fort, nun misste sie an das Lied
denken, das sie bestimmt auch kenne und
lieb habe: ,,So nimm denn meine Hande



und filhre mich bis an mein selig Ende und
ewiglich®. Da rief sie jah erschrocken:
»Komm ich fort, komm ich fort?* Ohne ein
Wort zu erwidern, schaute ich sie mit
ernstem Blick an ... In diesem Augenblick
kamen zwei Pflegerinnen hinzu und mahn-
ten die Kranke, sich zur Abreise fertig
machen zu lassen. Ohne Widerrede, still
wie ein Lamm, gehorchte sie und lieR sich
abfthren. Die grauen Omnibusse standen
zur Abfahrt bereit. Wenige Minuten spater
konnte ich durch das Fenster des Verwal-
tungsgangs im Erdgeschoss des Hauses
noch sehen, wie eine Ladung belegter Brote
als letzte Wegzehrung fur die Insassen hin-
eingereicht wurde. Dann wurden die Ttiren
zugeschlagen, und die Wagen setzten sich
in Bewegung.”

Kurz darauf erhielt die Diakonissenan-
stalt die Nachricht vom Tod der Schwester.
»Wir erfahren heute, dass unsere schwer-
leidende Anna G. am 5. Nov. in Grafeneck
gestorben ist“, hei3t es am 8. November
1940 in der Mutterhaus-Chronik. Der Eintrag
l&sst vermuten, dass man die Todesumstan-
de ahnte. Bei der Abendandacht sang man
zu ihrem Gedenken: ,,Nimm auch sie zu
deinem Schutz und Segen, die kein Mensch
zur Ruhe durfte legen ...“ — ein Lied auf den
Tod von Schiffbrtichigen, denen ein ordent-
liches Begrabnis versagt blieb.

Die Diakonissen standen durch ihren
Dienst in den meisten Arbeitsbereichen
mitten im Zeitgeschehen. Als Gemeinde-

schwestern waren sie angewiesen, die
Geburt behinderter Kinder anzuzeigen und
bekamen auch mit, wenn jidische Patien-
ten den Befehl zur Deportation nach There-
sienstadt bekamen. Als Lazarettschwestern
wurden sie mit den schrecklichen Front-
erlebnissen der Verwundeten konfrontiert.

Im Nachlass einer Diakonisse fanden
sich handschriftliche Aufzeichnungen, in
denen sie unter anderem auch von ihrer
Zeit als Lazarettschwester berichtete. Als
direkte Mitarbeiterin des Oberfeldarztes
Kandler von Herrlingen war sie in einem
Lazarett eingesetzt. Dort pflegte sie einen
SS-Offizier, der einen psychischen Zu-
sammenbruch erlitten hatte. Er erzahlte ihr,
wie er an der Ostfront zur Erschielung
unz&hliger Juden abkommandiert war.
Offenbar schwer traumatisiert schilderte er
der Schwester seine eigene Beteiligung
beim Massenmord, er erzahlte ihr von den
halbverhungerten Menschen, die sich ihre
Gréber selber schaufeln mussten und von
den Grausamkeiten der Soldaten, zu denen
er selbst gehorte.” Dieses Erlebnis hinter-
lieR bei der Schwester einen starken
Eindruck und beschéftigte sie bis ins hohe
Alter.

A

Medizinische Klinik in Tubingen.

Auch die zivile Krankenpflege musste wah-
rend des Krieges aufrecht erhalten werden
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Entwicklung bis
zum 2. Weltkrieg

Kritik nach 1945

Nach Ende der nationalsozialistischen Herr-
schaft musste sich die Evangelische Kirche,
einschlieBlich der Diakonie, der Kritik stel-
len, sich nicht gegen das Unrechtssystem
gestellt zu haben. Man warf ihnen vor, dass
sie nicht genug fur die schwachen und ver-
folgten Mitglieder der Gesellschaft getan
hatten.

Pfarrer Walz gab bei der ersten Nach-
kriegstagung der Suiddeutschen Hauser des
Kaiserswerther Verbandes am 26. Novem-
ber 1946 die Stimmung wieder, die im Aus-
land herrschte: ,,Die Schweizer verstehen
den Deutschen nicht und machen ihm zum
Vorwurf: den politischen Mystizismus und
die Sakramentalisierung des Nationalen.
Die Kirche einschlieBlich der B(ekennenden)
K(irche) hat weitgehend geschwiegen, z.B.
in der Judenfrage und zu den Vorgangen im
Osten, von denen die Kirchenflihrer hétten
wissen mussen.” AuRBerdem habe 1936 ,,die
Hundertjahrfeier in Kaiserswerth ... in kirch-
lichen Kreisen des Auslandes duRerstes
Befremden hervorgerufen®; das Jubilaum
»hatte stark politisches Geprage mit Fah-
nen, Rednern in Uniform und Handeheben
zum Deutschen Grul3“. Dazu die allgemeine
Kritik: ,,Der Kaiserswerther Verband hat
nie ein klares Bekennnis zur B.K. ausge-
sprochen.*®

Der Nationalsozialismus war in all sei-
nen Konsequenzen eine Herausforderung an
das Selbstverstandnis der Stuttgarter Dia-
konissenanstalt und an das Berufsversténd-
nis der Diakonissen. Viele, die anfangs den
politischen Umschwung begriif3t hatten,
splrten nach und nach die Unvereinbarkeit
ihres christlichen Glaubens mit der natio-
nalsozialistischen Weltanschauung und
Praxis — oft erst, weil ihnen als christlichen
Schwestern der Handlungsspielraum immer
enger gesteckt worden war. Dennoch sind
viele, trotz aller Anfechtung, ihrem Dienst
und den ihnen anvertrauten Menschen treu
geblieben.

Am Ende dieser Epoche stand die Auf-
forderung zum Neubeginn. Pfarrer Walz
schrieb aus dem provisorischen Mutterhaus
in der Nassachmiihle in seinem ersten
Brief* nach dem Krieg an die Schwestern:

LWIir ... tun nach dem Wort: Demiitiget
euch unter die gewaltige Hand Gottes! ...
Unser deutsches Volk hat weithin seine
Hohe abseits von Ihm, ja oft tiber Ihm,
gesucht. Von dieser ist es gestUrzt durch
einen furchtbaren Fall. Liebe Schwestern,
lasst uns jetzt nicht etwa bloR auf andere
schauen — so wenig wir blind sein kénnen
und diirfen — sondern bei uns selbst, in
unserem eigenen Werk und Kreis neu
anfangen!”



Leben und

Arbeiten in der
Diakonissen-

anstalt -

150 Jahre in

Langsschnitten

Te)
N
o
i
%)
4
=
=
=
=
[3}
(2]

Leben und Arbeiten




Oberinnen

Leben und Arbeiten

Nach der 1861 formulierten Grund-
ordnung der Kaiserswerther General-
konferenz wird der Hausvorstand aus
dem Vorsteher und der Oberin gebildet.
In der Stuttgarter Diakonissenanstalt
stellte in den ersten Jahren der Ver-
waltungsrat das unmittelbare Leitungs-
gremium. Die Rolle der Oberin war
noch nicht klar umrissen. Das Komitee
versuchte verschiedene personelle
Kombinationen zur Leitung der Schwes-
ternschaft. Es zeigte sich schlieflich,
dass sich die Schwestern eine Ober-
schwester — wie die Oberin damals
hiel — wiinschten, die ihre Lebens- und
Dienstgemeinschatft teilte und wie sie
Diakonisse war. Seit 1871 hat die
Oberin einen Sitz im Verwaltungsrat.

Die Leitungsaufgaben der Oberin nah-
men mit der Zeit zu, so dass zu ihrer Unter-
stlitzung eine Stellvertreterin eingesetzt
wurde. Diese Stelle hatte meist die Probe-
meisterin inne, die gleichzeitig fiir die
Betreuung der Probeschwestern und Jung-
diakonissen zustandig war.

Von der Oberin wurde erwartet, sich
jeder einzelnen Schwester zu widmen und
gleichzeitig die Zielrichtung der diakoni-
schen Arbeit nicht aus dem Blick zu verlie-

ren. Sie sollte den Diakonissen Schwester
und Mutter sein. Das galt auch fiir die
leitenden Schwestern in den Filialanstalten
und groReren Stationen. Sie waren dort
eingesetzt als ,,Oberinnen”, und doch setzte
sich im Alltag die Bezeichnung ,,Hausmut-
ter* durch. ,,Mir hent koi Frau Oberin, mir
hent bloRR a Mutter“* teilte im Firsorge-
heim Oberensingen ein Madchen einem
Besucher mit. So war auch im Mutterhaus
die Rede von den Oberinnen als ,,Mutter
Taubenheim®, ,,Mutter Woellwarth* und
~Mutter Jetter”. Erst 1960, mit der Amts-
einsetzung von Gertrud Thomd, wurde die
familidre Bezeichnung offiziell aufgegeben.

Marie Eckert (1857-1866)

Marie Eckert (geb. 1827) war unter den
ersten Frauen gewesen, die sich fir den
neuen Beruf gemeldet hatten. lhre Aushil-
dung hatte sie noch in Straf3burg erhalten.
Zusammen mit Sophie Zillinger wurde sie
bei der Einweihungsfeier am 17. Mé&rz 1855
feierlich in die Schwesternschaft aufge-
nommen. Zunéchst hatte Marie Martin,
eine Witwe, die Aufgabe als Hausmutter
flir die Schwestern (ibernommen. Kompe-
tenzstreitigkeiten hatten aber dazu geftihrt,
dass sie die Stelle aufgeben musste. Der
Verwaltungsrat war in Bedréngnis, eine
geeignete Person zu finden, als schlieBlich
die Schwestern mit einer schriftlichen Ein-
gabe darauf drangten, Marie Eckert, als
eine Person aus ihrer Mitte, einzusetzen,
»da doch eine solche sich immer mehr in

jede Lage der Schwestern hineinzustellen
wiisste".® Sie wurde am 2. Jahresfest, am
21. Mai 1857, mit Schwester Sophie als
Diakonisse eingesegnet und danach gleich
als Oberschwester eingesetzt. Bis zu ihrem
frihen Tod, 1866 mit 39 Jahren, filllte sie
dieses Amt zu aller Zufriedenheit aus.

Sophie Zillinger (1866-1894)

Auch Sophie Zillinger gehérte zur ersten
Diakonissengeneration. Sie stammte aus
einfachen Verhaltnissen — ihr Vater war
Steinhauer — und arbeitete nach ihrer Kon-
firmation zundchst 18 Jahre lang im Haus-
halt bei einer héheren Beamtenfamilie.
Immer wieder hatte sie mit dem Gedanken
gespielt, sich in Kaiserswerth zu melden.
Als die Diakonissenanstalt in Stuttgart
gegriindet wurde, trat sie, im Alter von 34
Jahren, kurz entschlossen ein. Zwei Jahre



spater schon leitete sie die Pflege im Ulmer
Krankenhaus. Als 1866 Marie Eckert starb,
wurde sie als ihre Nachfolgerin zur Ober-
schwester berufen. Ein hauptamtlicher
Vorsteher war zu dieser Zeit noch nicht
eingesetzt. Die Anstalt war mittlerweile
gewachsen und die Aufgaben vielféltiger
geworden. Der Verwaltungsrat experi-
mentierte noch, wie die Arbeit aufgeteilt
werden kdnnte und stellte Sophie Zillinger
eine ,,Vorsteherin®“ zur Seite. Es war Sophie
Knapp, die Tochter des Stadtpfarrers und
Liederdichters, deren Mutter seit der Griin-
dung dem Verwaltungsrat angehérte. Als
diese zwei Jahre spater das Amt wegen
Heirat aufgab, versuchte man der Frau des
Hausgeistlichen Helfer Kapff — einer gebo-
renen Reihlen — Hausmutter-ahnliche Funk-
tionen zu bertragen. In der Schwestern-
schaft wuchs die Unzufriedenheit tiber

diese Losung: Die Schwestern wollten nur
eine Oberschwester, und zwar Sophie
Zillinger. Der Verwaltungsrat gab nach, und
Sophie Zillinger konnte das Oberinnenamt
alleine ausfillen. Als 1871 der erste Vor-
steher eingestellt wurde, bildeten sie ge-
meinsam den Hausvorstand. 1894 trat
Sophie Zillinger in den Ruhestand, 1908

ist sie 88-jahrig gestorben.

Marie Grafin von Taubenheim
(1894-1917)

Zu der Zeit, als Marie Gréfin von Tauben-
heim 1894 ihr Amt als Oberin antrat, hatte
sich die Leitungsstruktur langst stabilisiert.
Die Diakonissenanstalt war ein groRRes
ansehnliches Werk geworden, dem eine
Oberin aus Adelskreisen gut anstand. Sie
war die dlteste Tochter des Oberstallmeis-
ters Graf Wilhelm Taubenheim und einer
geborenen Gréafin von Wiirttemberg und
hatte ihre Jugend in engster Verbindung
mit dem gesellschaftlichen Leben des
Hofes zugebracht. Sie heiratete nicht und
engagierte sich in zahlreichen gemein-
natzigen Vereinen. Zu der Zeit, als man
sich in der Stuttgarter Diakonissenanstalt
Gedanken um den nahenden Ruhestand der
Oberschwester machte, war sie Mitglied im
Verwaltungsrat. Funfzigjahrig trat sie ins
Mutterhaus ein, wurde Gehilfin und schlief3-
lich Nachfolgerin von Sophie Zillinger.

Die Berufung von Schwester Marie Gra-
fin von Taubenheim ins Oberinnenamt war
geeignet, den Berufsstand aufzuwerten und

auch Frauen aus héheren Schichten einen
Anreiz zu geben, Diakonisse zu werden. In
ihrer Person lebte die Adlige den Gleich-
heitsgrundsatz der Mutterhduser vor: Wéh-
rend ihrer Ausbildung sei sie sich fur keine
Arbeit zu gut gewesen und hatte mitge-

holfen, wo immer sie gebraucht worden sei.

Auch als Oberin soll sie einfach, beschei-
den und voller Demut, dabei aber klug und
umsichtig gewesen sein.

Die Anstalt wuchs und mit ihr auch die
Anforderungen an die Oberin. 1904 hatte
sie bereits 800 Schwestern zu betreuen.
Ideen, die die Schwesternschaft durch die
Bildung einer Filialanstalt kleiner und Gber-
schaubarer machen wollten, lehnte sie ab.
Gesundheitlich angeschlagen zog sie sich
1917, nach 23 Dienstjahren, aus ihrem Amt
zuriick und starb ein Jahr spater.

Elisabeth Freiin von
Woellwarth-Lauterburg (1917-1934)

Elisabeth Freiin von Woellwarth-Lauterburg

war schon sechs Jahre lang die Gehilfin der

Oberin gewesen, als sie 1917 das Amt
Ubernahm. Die Tochter des Freiherrn Karl
von Woellwarth-Lauterburg war auf dem
Hofgut und Schloss Schnaitberg bei
Essingen aufgewachsen. Als altere ledige
Schwester ging sie auf in der Arbeit flir die
Familie. Um ihre teilweise sehr viel jinge-
ren Geschwister unterrichten zu kdnnen,
hatte sie in Stuttgart das Lehrerinnensemi-
nar durchlaufen. Darlber hinaus engagierte
sie sich in der zu Beginn des Jahrhunderts
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Leben und Arbeiten

aufblihenden christlichen Médchenarbeit.
Sie liel? sich im Karlsruher Diakonissenhaus
zur Hilfsschwester ausbilden und half in der
Alten- und Krankenpflege in ihrem Heimat-
ort und schlieflich wieder in der eigenen
Familie. Familienbande waren es auch, die
sie 1911 ins Stuttgarter Mutterhaus zogen.
Ein Onkel von ihr war mit Marie Grafin von
Taubenheim verschwagert, ihre verstorbene
Tante Julie von Woellwarth hatte viele
Jahre lang das Krankenasyl in Winterbach
geleitet.

In der Amtszeit von Elisabeth Freiin
von Woellwarth-Lauterburg erreichte die
Schwesternschaft nahezu ihren Hochst-
stand. Sie hatte fast doppelt so viele
Schwestern unter sich, als ihre Vorgénge-
rin. Hier waren Fhrungskompetenzen not-
wendig. Uberliefert ist ihre Disziplin und
ihre militarisch pinktliche Zeiteinteilung,

ohne die sie die groRRe Zahl von Schwestern
nicht hatte betreuen konnen. Gesundheit-
lich sehr geschwdcht, wurde sie die letzten
zwei Jahre ihrer Amtszeit durch die Probe-
meisterin Maria Pfander vertreten.

Martha Jetter (1936—-1960)

Martha Jetter hatte ihre Aushildung
urspriinglich auf einen Weg in die Mission
gerichtet. Sie besuchte sie die Diakonie-
schule in Stuttgart, machte einen Kranken-
pflegekurs in der Diakonissenanstalt und
absolvierte die Frauenmissionsschule fir
AuRere und Innere Mission in Freienwalde.
Als sie anschlielend Sekretarin der
Madchenbibelkreise in Wiirttemberg (MBK)
waurde, hatte sie sich bereits umorientiert.
Mit 29 Jahren gab Martha Jetter diese
Stelle auf und trat ins Mutterhaus ein. Auf-
grund ihrer beruflichen Vorgeschichte lag es

»Mutter” nannten die Schwestern
ihre bisherige Oberin. Mutter von
uber tausend Schwestern sein, von
erwachsenen Personlichkeiten, ist
das tiberhaupt eine menschen-
magliche Aufgabe?

Pfarrer Hoch, Basel-Riehen, Prasident
der Kaiserswerther Generalkonferenz,
am 20.1.1960 anlasslich der Amtsein-
flihrung der neuen Oberin Diakonisse
Gertrud Thoma, Blatter 1/1960, S. 3

nahe, ihr die Arbeit mit den Schilerinnen zu
tbertragen. 10 Jahre lang war sie Probe-
meisterin, bis sie 1936 ins Amt der Oberin
berufen wurde. Ihre Amtszeit war durch
Nationalsozialismus, Krieg und Wiederauf-
bau gepragt. Den dulleren Zusammenbruch
des Werkes durch die Luftangriffe auf Stutt-
gart wahrend des zweiten Weltkrieges hat
sie niedergeschrieben und in dem Buch
,und vergiss nicht ...“ veréffentlicht. Der
innere Wiederaufbau nach dem Krieg for-
derte sie ganz. Die hausinternen Sorgen
lielRen sie jedoch die Not der anderen nicht
vergessen: Fllichtlinge, Heimatlose, Kriegs-
versehrte, Gefangene, Gestrandete wurden
in Hilfsprogramme einbezogen. Immer
wollte sie mit dabei sein und selbst in

der Diakonie stehen. Als ,Mutter Jetter”
ist sie vielen Diakonissen heute noch in
Erinnerung.



Gertrud Thoma (1960-1971)

Gertrud Thoma hat in einer Zeit Theologie
studiert, als das 6ffentliche Predigtamt in
der Evangelischen Kirche noch Mannern
vorbehalten war. Mit dem Titel ,h6her
gepriifte kirchliche Religionshilfslehrerin
trat sie als 3. Frau in der Wiirttembergi-
schen Landeskirche ihren Dienst in einer
Gemeinde an. Spater wurde sie Leiterin der
Evangelischen Diakonieschule in Stuttgart,
dann Geschaftsfuhrerin der Frauenhilfe im
Evangelischen Gemeindedienst. 1946 bat
man sie, als theologische Mitarbeiterin in
der Diakonissenanstalt anzufangen. Be-
dingung war, sich zur Diakonisse einsegnen
zu lassen. Sie sagte ja und war fortan ver-
antwortlich fiir den biblisch-diakonischen
Unterricht. Von der Kirchenbehorde bekam
sie die Erlaubnis, als Frau das Abendmahl

abzuhalten, sofern es in einem geschlosse-
nen Frauenkreis stattfand.

1960 wurde sie als Nachfolgerin von
Martha Jetter als Oberin eingeftihrt. Dass
eine Theologin das Amt Ubernahm, passte
zu den Aufgaben des Werkes in dieser Zeit.
Es galt, die Schwesternschaft auf eine
zeitgemanRe diakonische Linie zu fuhren.
Neue Anforderungen waren an die Ausbil-
dung gestellt, Kurse und Einstiegsangebote
mussten entwickelt werden. Gertrud Thoma
hatte eine der schwierigsten Amtszeiten zu
gestalten. Die Herausforderungen durch die
damaligen gesellschaftlichen Umbriiche
stellten den Diakonissenberuf grundsétzlich
in Frage. Die Schwesterneintritte sanken
auf Null. Schweren Herzens stimmte sie
1969/70 der Strukturreform zu, konnte sie
aber innerlich nicht mittragen. 1971 trat sie
mit 66 Jahren in den Ruhestand.

Sigrid Hornberger (1971-1991)

Die Pfarrerstochter Sigrid Hornberger hatte
wéhrend der Wirren des zweiten Welt-
krieges ihr naturwissenschaftliches Studium
abbrechen missen. Ihre Erfahrungen als
Schwesternhelferin fiihrten sie in eine Kran-
kenpflegeaushildung und in die Schwestern-
gemeinschaft des Stuttgarter Diakonissen-
hauses. Zundchst war sie in der Kranken-
hauspflege tatig, anschlieRend im Reise-
und Freizeitdienst des Evangelischen Mad-
chenwerks. Den Austausch mit der Jugend
setzte sie fort in ihrer Unterrichts- und
Leitungstéatigkeit der verschiedenen Schulen

des Mutterhauses. Als Oberschwester im
Esslinger Krankenhaus und im Diakonissen-
krankenhaus erlebte sie eine Zeit deutlich
aufbrechender Strukturverédnderungen im
gesamten Krankenhauswesen. Herausgefor-
dert zum Mitdenken und zur Mitverantwor-
tung, beteiligte sie sich bei der Weiterent-
wicklung des Diakonissenamts und wurde
dann Nachfolgerin von Gertrud Thomé. Die
folgenden zwanzig Jahre war sie mit Abbau,
Umbau und Modernisierung vieler Arbeits-
bereiche konfrontiert. Ihre Schwerpunkte
waren die Einrichtung der Altenpflegeschule
in Stuttgart-Méhringen, die Entwicklung des
biblisch-diakonischen Bildungsprogramms
und die Umwandlung der Gemeindeschwes-
ternstationen in Diakonie-/Sozialstationen.
Sigrid Hornberger war Mitglied im Prasidium
der Generalkonferenz und im Vorstand des
Kaiserswerther Verbands.
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Hanna Ziegler (1991-2002)

Als sich Hanna Ziegler nach dem Abitur
entschloss, in der Stuttgarter Diakonissen-
anstalt Krankenpflege zu lernen, wusste sie
sehr gut, was auf sie zukam. Sie war die
Tochter von Pfarrer Hans Ziegler, der dort,
seit sie sechs Jahre alt war, zunéchst Haus-
geistlicher und spater Vorsteher war. Ihr
beruflicher Abschluss fiel in die Umbruch-
phase der 60er Jahre. Als Verbandsschwes-
ter gehorte sie zum Mutterhaus, und die
Diskussionen innerhalb des Hauses um die
Neubewertung des Diakonats lieRen in ihr
den Entschluss reifen, Diakonisse zu wer-
den. Im Fruhjahr 1970 wurde sie zusammen
mit 14 Schwestern zur Diakonisse neuer
Ordnung eingesegnet. Nach einer Zusatz-
aushildung war Hanna Ziegler viele Jahre
als Unterrichtsschwester tétig, zuletzt in

der Leitung der Stuttgarter Krankenpflege-
schule. 1991 (ibernahm sie das Amt der
Oberin. Fiir die Diakonissenanstalt war es
eine Phase der inneren Konzentration: Die
meisten Diakonissen befanden sich im
Ruhestand — diesen galt es, wiirdig zu
gestalten. Die Diakonische Gemeinschaft
sollte starker einbezogen werden, und die
Qualitat der diakonischen Arbeit und ihre
Vermittlung wurde in den Mittelpunkt
gestellt. Hanna Ziegler setzte sich fir die
Entwicklung eines Leitbilds ein. Der Grund-
stein fiir die Zukunft wurde in Form groRer
Bauprojekte gelegt. An all diesen Projekten
hatte Hanna Ziegler entscheidend mitge-
wirkt, bis sie 2002 ihr Amt krankheitshalber
aufgeben musste. Das letzte Amtsjahr
wurde sie durch die Stellvertretende Oberin
Schwester Sigrid Walker vertreten. —
Hanna Ziegler war Mitglied im Prasidium
der Kaiserswerther Generalkonferenz und
wurde 2001 zu dessen Vorsitzender
gewahlt.

Ursel Pfeifle (seit 2002)

Wahrend ihres Diakonischen Jahrs im
Weraheim lernte Ursel Pfeifle das Leben
und Arbeiten der Diakonissen kennen und
schatzen. Als moderne junge Frau konnte
sie sich damals nicht vorstellen, selbst
diesen Weg zu gehen. Das anderte sich,
als sie sich entschloss, einen diakonischen
Beruf zu ergreifen. Sie machte eine Aus-
bildung zur Kinderkrankenschwester. Ursel
Pfeifle gehdrte wie Hanna Ziegler zur

ersten Gruppe, die sich 1970 nach der
neuen Ordnung einsegnen liel3. Sie waren
fortan Weggeféhrtinnen. Nach einem Stu-
dienjahr wurde sie Unterrichtsschwester
und hat 1980 den neuen hiblisch-diakoni-
schen Vorkurs Gbernommen und durch ihr
Engagement gepragt. Seit 1991 leitete sie
den Feierabendbereich. Der lebendige Aus-
tausch mit der Jugend wahrend ihrer Unter-
richtszeit sowie die Sorge um die Gestal-
tung des Lebensabends der Diakonissen
waren wertvolle Erfahrungen, um einen
Sinn flr das Ganze zu entfalten. Als sich
Hanna Ziegler krankheitshalber von ihrem
Amt zuriickziehen musste, trat Ursel Pfeifle
ihre Nachfolge an. lhre Aufgabe sieht sie
darin, den Umbruch zu gestalten und die
Gemeinschaft Diakonischer Schwestern und
Briider als tragende Gemeinschaft der Dia-
konissenanstalt zu stérken.



Vorsteher
und Hausgeistliche

>

Pfarrer Karl
Hoffmann
(1822-1912)

Bei der Griindung der Diakonissen-
anstalt hatte der Verwaltungsrat die
unmittelbare Leitung der Anstalt inne.
Eines der Mitglieder, Pfarrer Buhrer,
tbernahm die Geschaftsfiihrung im
Nebenamt. Bald wurde als hauptamt-
licher Hausgeistlicher der Missionar
David Schmid eingestellt, der den Reli-
gionsunterricht im Rahmen der Schwes-
ternausbildung erteilte und die seel-
sorgerliche Betreuung der Schwestern
unter sich hatte. Wenn Zeit blieb, be-
suchte er noch die Kranken.

Von 1868 bis 1870 wurden Helfer Kapff,
der Sohn von Prélat Kapff, und seine Frau,
eine geborene Reihlen, als ,,Hauseltern*
eingesetzt. Als Kapff aus Gesundheitsgriin-
den ausschied, wurde der Versuch nicht
wiederholt. Eine strukturelle Verénderung
war unumganglich, bis schlieRlich 1871
erstmals das Amt eines Vorstehers besetzt
wurde, wie es in der Kaiserswerther Grund-
ordnung vorgesehen war. Der Vorsteher
hatte neben seinen Betreuungsaufgaben
noch die Verwaltung des Besitzes und die
Vertretung den Behérden gegenuber unter

sich. 1881 erkannte man, dass der Arbeits-
umfang fir einen einzigen Pfarrer zu grof}
war. Man stellte einen zweiten Pfarrer ein,
der hauptsdachlich seelsorgerlich tatig war.
Die Diakonissenanstalt wuchs kontinuier-
lich, so dass 1935 neben dem Amt des Vor-
stehers zusétzlich vier Hausgeistliche fiir
verschiedene Arbeitsbereiche zustandig
waren, heute sind es noch drei.

Pfarrer Karl Philipp Hoffmann
(1871-1897)

Pfarrer Hoffmann war der erste Vorsteher

der Stuttgarter Diakonissenanstalt. Mit den

Erfahrungen aus seiner zwdlfjahrigen
nebenamtlichen Tatigkeit als Hausgeist-
licher in der Diakonissenanstalt in Speyer
schien er der richtige Mann fiir eine Neu-
organisation des Werks. Er trug den Titel

Inspektor, wohnte nicht neben, sondern im
Mutterhaus. Zusammen mit der Oberin
stellte er den Hausvorstand, in dessen
Tétigkeit der Verwaltungsrat nicht mehr
unmittelbar eingriff. Neben dem &uReren
Wachstum der Anstalt lag ihm besonders
das innere Wachstum der einzelnen Schwes-
tern am Herzen. Er filhrte neue Gottes-
dienstformen ein. Seine regelmaRigen seel-
sorgerlichen Rundbriefe, auch ,,Hoffmanns
Tropfen® genannt, prégten den Frommig-
keitsstil der Schwesternschaft nachhaltig.
Die Briefe wurden spater gedruckt und
mehrmals aufgelegt. Hoffman war es auch,
der 1879 flr die Schwesternschaft eine
Haus- und Berufsordnung verfasste, die
1897 und 1921 in erweiterten Auflagen
erschienen ist und erst 1954 durch eine
Neufassung abgeldst wurde.

Dekan Karl Leypoldt (1897-1912)

Karl Leypoldt — er war zuvor Dekan in Gail-
dorf — wird als kraftvoll, ungekinstelt und
naturwiichsig beschrieben sowie als starker
Prediger, der in Andacht und Gebet die
Schwestern in ihrem Dienst zu stérken ver-
stand. Die Pionierzeit war vorbei, jetzt galt
es, das Werk zu festigen. Der Diakonissen-
beruf hatte eine klare Gestalt entwickelt,
und es war leichter, junge Frauen zu ge-
winnen. Fiir deren Aufnahme und Aus-
bildung musste Raum geschaffen werden.
Auch das Krankenhaus war zu klein gewor-
den, so dass es notwendig geworden war,
ein zweites Hospital zu bauen. 1906 konnte
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Dekan Karl Leypoldt
(1845-1922)

>
Pfarrer Otto Ris
(1869-1940)

444

Pfarrer Hermann
Walz (1885-1970)
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das Wilhelmhospital eingeweiht werden.
AuBerdem wurde in dieser Zeit die Gemein-
dekrankenpflege weiter ausgebaut.

Pfarrer Otto Ris (1912-1933)

Pfarrer Otto Ris hatte bereits fiinfzehn
Jahre lang seine Zuverldssigkeit als zweiter
Seelsorger in der Diakonissenanstalt be-
wiesen. So lag es fir den Verwaltungsrat
nahe, ihn als Leypoldts Nachfolger einzu-
setzen. Seine Amtszeit fiel in eine bewegte
Epoche: Es herrschten Krieg, politische
Umwaélzungen, Wirtschaftskrise, Inflation
und Arbeitslosigkeit. ,,Wie wird es mdglich
sein, unser Anstaltsschifflein fest und
sicher durch die wilden Wogen des Zeitge-
schehens durchzusteuern?* fragte er bang
im Jahresbericht 1919. Andererseits war
der Zustrom zu diakonischen Berufen in die-
ser Zeit grofl3 wie nie. In manchen Jahren

h

traten 70 bis 80 Schwestern ein. Bei der
Bewaltigung all der anstehenden gesell-
schaftlichen Aufgaben ging sein Blick stets
Uber das eigene Haus hinaus. Er war Vor-
sitzender der Stiddeutschen Konferenz der
Mutterhduser, férderte die Griindung einer
evangelisch-sozialen Frauenschule zur
Ausbildung von Gemeindehelferinnen in
Stuttgart und half bei der Griindung des
Herrenberger Verbandes fur evangelische
Krankenschwestern. Nach einem Schlag-
anfall stand er, rechts an Hand und Bein
gelédhmt, noch elf Jahre im Dienst. Zur 75-
Jahr-Feier verfasste er die Festschrift.

Pfarrer Hermann Walz (1933-1954)

Pfarrer Hermann Walz hatte keine einfache
Zeit vor sich, als er 1933 von seiner Stelle
als vierter Hausgeistlicher zum Vorsteher
berufen wurde. Seine Sympathie flr den

nationalen Aufbruch durch die Nationalsozi-
alisten verblasste bald. Als Anstaltsleiter
versuchte, er sich politisch neutral zu hal-
ten und die organisatorische Unabh&ngig-
keit des Werkes zu schiitzen. Die Zerstérun-
gen wahrend des Krieges erforderten viel
Erfindungsgabe, um die Arbeit der Diako-
nissenanstalt aufrechtzuerhalten; ebenso
der Wiederaufbau nach dem Krieg, der bis
zu seinem Eintritt in den Ruhestand 1954
weithin vollzogen war. Hermann Walz war
Vorsitzender der Stidkonferenz. Er verfasste
die Festschrift zur 100-Jahr-Feier.

Pfarrer Hans Ziegler (1954-1977)

Pfarrer Hans Ziegler hat im Jahr 1954 das
Amt des Vorstehers angetreten, als die
Diakonissenanstalt gerade ihr 100-jahriges
Jubildum feierte. lhm war bewusst, dass er
nicht wie seine Vorgénger Jahre des Aus-



und Aufbaus vor sich hatte. Seine Aufgabe
war es, das Werk umzubauen. Die 50er
und 60er Jahre waren eine Zeit des gesell-
schaftlichen Wandels. Der personelle
Bedarf in der Pflege war gestiegen wie nie
zuvor, die Schwesterneintritte tendierten
gegen null. Pfarrer Ziegler hatte schwere
Entscheidungen zu treffen. Viele Kranken-
hduser und Schwesternstationen mussten
aufgrund des Schwesternmangels gekiin-
digt werden. Fir die betroffenen Diakonis-
sen bedeutete dies oft einen schweren
Abschied von liebgewordener Arbeit.
1968/70 hat er die Neuordnung des Diako-
nissenamtes auf den Weg gebracht.

Pfarrer Christian Buhl (1977-1995)

Als Gemeindepfarrer an der benachbarten
Rosenbergkirche hatte Pfarrer Bihl schon
seit 1958 unmittelbar Berlihrung mit dem

Mutterhaus. Bald nach seinem Amtsantritt
ist die neue Satzung in Kraft getreten. Aus
dem Vorsteher wurde der Direktor der Dia-
konissenanstalt und Vorsitzende des Vor-
stands. Um die Tradition der Diakonissen
lebendig zu erhalten, wurde in seiner Amts-
zeit an der diakonischen Qualifikation der
gesamten Schwesternschaft gearbeitet.
Dazu wurde ein breitgefachertes Angebot
biblisch-diakonischer Aus- und Fortbildung
entwickelt. Pfarrer Biihl hat sich Uber viele
Jahre im Diakonischen Werk Wirttenberg
engagiert, vor allem in Grundsatzfragen des
kirchlichen Arbeitsrechts. Als die Schwe-
sternschaft Anfang der 90er Jahre die
Notwendigkeit sah, ein zeitgeméRes
Selbstverstandnis der diakonischen Arbeit
zu formulieren, hat er den Leithildprozess
mit auf den Weg gebracht.

Pfarrer Dr. Friedrich G. Lang (seit 1995)

Auch Pfarrer Lang ist aus dem Gemeinde-
pfarramt an die Diakonissenanstalt gekom-
men. Zuvor hatte er jeweils einige Jahre an
der Universitat (Schwerpunkt Neues Testa-
ment) und beim Kirchenamt der EKD ver-
bracht. Als er sein Amt an der Diakonissen-
astalt antrat, waren einige wesentliche
Projekte schon in Gang gesetzt. So wurde
nach einem Jahr das Leitbild verabschiedet.
Dessen Ziele waren danach der Mitarbei-
terschaft zu vermitteln und in Prozessen der
Organisationsentwicklung umzusetzen.
Dazu kommen die groRen Bauvorhaben der
letzten Jahre.

444«
Pfarrer Hans Ziegler
(1911-1987)
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Pfarrer
Dr. Friedrich G. Lang
(*1942)
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Verwaltungsdirektoren

Leben und Arbeiten

Lange Zeit haben gelibte Schwestern
punktlich und treu die Rechnung ge-
fahrt, zur Unterstiitzung der ehrenamt-
lichen ,,Rechner der Anstalt*. Diese
Aufgabe hatte jeweils ein Mitglied des
Verwaltungsrats (bernommen, ein
bewahrter Stuttgarter Geschéaftsmann.
Mit den wachsenden Aufgaben in der
Verwaltung und bei der inzwischen
erreichten Grofl3e des Werks war das
auf Dauer keine Lésung mehr. So hat
der Verwaltungsrat 1939 erstmals
einen Fachmann zum hauptamtlichen
Leiter der Verwaltung berufen. Mit der
Satzung von 1977 wurde — wie zu die-
ser Zeit auch in anderen Mutterhdusern
— ein dreikopfiger Vorstand installiert.
Der Verwaltungsdirektor ist neben
Pfarrer und Oberin gleichberechtigtes
Mitglied.

Um eine Vorstellung des Finanzvolu-
mens zu geben: 1856 beliefen sich die
jahrlichen Ausgaben auf (immerhin
schon) 8.000 Gulden, 1953 auf 3,3 Milli-
onen DM und 2002 (noch einschliel3lich
Diakonissenkrankenhaus) auf 48 Milli-
onen Euro.

Paul Glaser (1939-1962)

Insgesamt 23 Jahre lang, mit einer 7-jahri-
gen Unterbrechung durch Krieg und Kriegs-
gefangenschaft, leitete Paul Glaser die
Verwaltung. Von seinen vorausgehenden
Tatigkeiten brachte er reichen Sachver-
stand mit. Er hatte die Stelle eines Ober-
rechnungsrats beim Priifungsamt der
offentlichen Korperschaften aufgegeben.
Dies war damals ein mutiges Bekenntnis
zur Liebesarbeit der Kirche und der Inneren
Mission. Nach dem Krieg bestand seine
Aufgabe inshesondere im Wiederaufbau
der zerstorten Hauser der Diakonissen-
anstalt.

Theodor Pflugfelder (1962-1988)

Ehe ihm das Amt des Verwaltungsdirektors
ibertragen wurde, hatte Theodor Pflug-
felder schon seit 1957 in der Verwaltung
mitgearbeitet. Er begleitete dann mit Weit-
blick und Umsicht eine Aushauphase von
26 Jahren. 1964 wurde das Kinderkranken-
haus in Waiblingen ilbernommen, 1978 das
Pflegeheim von Winterbach nach Stuttgart-
Mohringen uberflihrt. Dazu kamen groRRere
Bauvorhaben in Erholungsheimen und
Schwesternhdusern, die neben dem laufen-
den Betrieb zu bewaltigen waren. Aul3er-
dem war Herr Pflugfelder ehrenamtlich in
der Stuttgarter Gesamtkirchengemeinde
engagiert.



Friedrich Seibold (1988-1992)

Als ehrenamtlicher Vorsitzender des
Verwaltungsrats der Paulinenpflege in
Winnenden hatte Friedrich Seibold schon
Leitungserfahrung in der Diakonie, ehe er
zur Diakonissenanstalt kam. In seine Zeit
fallt der Riickzug aus dem Waiblinger
Kinderkrankenhaus. Leider musste er aus
gesundheitlichen Griinden sein Amt nach
knapp vier Jahren abgeben.

Gerne erzahlte Pfarrer Hofmann, wie
unsere liebe Oberschwester Sophie
Zillinger in den ersten Tagen zu ihm
gekommen sei und ein holzernes Geld-
schiissele vor ihn gestellt habe mit den
Worten: ,,So, Herr Pfarrer, da bring ich
die Kasse*!

Dipl.-Volkswirt Volker Geil3el (seit 1992)

Etliche Jahre hatte Volker Gei3el in der
Diakonissenanstalt schon die Jahresab-
schliisse gepruft und den Vorstand beraten.
So konnte er sich rasch einarbeiten, als er
recht kurzfristig zum Verwaltungsdirektor
berufen wurde. Mit seiner analytischen

und strategischen Begabung hat er ener-
gisch den Umbau des Werks vorangetrie-
ben, wie man an Mutterhaus- und Kranken-

In einem solchen Werk, wie es ein
Diakonissenhaus ist, war von Anfang an
beides nétig: Glauben und Haushalten.
Wenn man eines oder das andere aul3er
acht lieRe, so stimmte das Ganze nicht.

Festschrift 1954, S. 67
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haus-Areal sehen kann, demnéchst auch im
Pflegezentrum Bethanien. Damit verbunden
sind strukturelle Ver&nderungen. Mit der
Orthopadischen Klinik Paulinenhilfe wurde
das Diakonie-Klinikum Stuttgart gegriindet,
zusammen mit Bethesda- und Karl-Olga-
Krankenhaus das Evangelische Bildungs-
zentrum fur Pflegeberufe, jeweils in der
Rechtsform einer gemeinniitzigen GmbH
und mit Herrn GeiRel als Griindungsge-
schaftsfiihrer. Er ist auRerdem auf Ver-
bandsebene aktiv, etwa in der Baden-wiirt-
tembergischen Krankenhausgesellschaft
oder im Evangelischen Krankenhausver-
band.

Leben und Arbeiten




Lernen und Lehren

Leben und Arbeiten

Die Ausbildung war von Anfang an ein
zentrales Anliegen der Diakonissenan-
stalt. Neu war, dass eine Ausbildung
speziell fur Frauen angeboten wurde —
keine schongeistige Bildung, wie es
damals fur hdhere Tochter tblich war,
sondern eine Qualifikation, die konkret
auf Berufstatigkeit zielte. Das Angebot
richtete sich zwar an Frauen aller
Stande, doch meist waren es Frauen
aus einfachen Verhaltnissen, die fiir sich
die Chance entdeckten, etwas zu lernen
und damit einen sinnerfillten Lebens-
weg zu beschreiten.

Frauen beruflich auszubilden war Neu-
land, und so brauchte es einige Jahre, bis
ein systematischer, auf ein konkretes Be-
rufsprofil zugeschnittener Unterricht statt-
fand. Den Fachunterricht erteilten anfangs
die Krankenhausérzte, bis 1869 mit Barbara
Rehful die erste klinische Unterrichts-
schwester eingesetzt wurde. 1873 wurden
feste Schulkurse eingerichtet und eine
hausinterne Priifung eingefuhrt. Mit der
gesetzlichen Pflicht zur staatlichen Priifung

1934 erdffnete die Anstalt eine offizielle
Krankenpflegeschule. Weitere Schulen und
Kurse folgten und sind bis heute ein wich-
tiger Zweig der Diakonissenanstalt.

Da die Krankenpflege als ,,Schule der
Barmherzigkeit* galt, war sie auch die ge-
eignete Grundlage fur Tatigkeiten in allen
anderen Arbeitsgebieten der Diakonissen-
anstalt. Die Aushildung zielte in der Mut-
terhausdiakonie nicht nur auf die Vermitt-
lung fachlicher Inhalte, vielmehr hatte sie
als Zeit der inneren Reifung, als Person-
lichkeitsschulung eine entscheidende Be-
deutung fiir das Berufshild.

Der Werdegang einer Diakonisse
begann mit einer mehrmonatigen ,,Vorpro-
bezeit* und einer anschliefenden 4 bis 5
Jahre dauernden ,,Probezeit”, die in der
Regel mit der Einsegnung zur Diakonisse

Ohne elterliche Erlaubnis

Von jetzt ab verzichten wir beim
Eintritt von Vorprobeschwestern auf
die schriftliche Einwilligung der
Eltern, da es hérteste Auseinander-
setzungen daheim gibt. Da man bei
der Heirat auch keine elterliche
Einwilligung braucht, ist es inkonse-
quent, vor allem wenn die Eltern
anders gesinnt sind als die Tochter.

Notiz aus der Mutterhaus-Chronik
vom 6. November 1957

abgeschlossen wurde. Das Krankenpflege-
examen war dabei nur ein Baustein, der in
den ersten Jahren der Probezeit erworben
wurde. Eine zusétzliche biblisch-diakoni-
sche Schulung sollte fir die spateren
Arbeitsbereiche umfassend qualifizieren.
Pragend flir angehende Diakonissen war
die jeweilige Probemeisterin. Sie hatte die
Aufgabe, die Probeschwestern wéhrend
ihrer Ausbildungszeit zu betreuen und
spirituell zu begleiten. Sie war es auch, die
in der Einsegnungskonferenz Vorschlége
machte, welche Schwester geeignet
schien, als Diakonisse aufgenommen zu
werden. Den Anwaérterinnen wurden vom
Vorsteher sieben Fragen vorgelegt, die ihre
innere Bereitschaft zum Eintritt priifen
sollten. Priifen sollte sich vor allem die
Schwester selbst. Der Schritt, Diakonisse
zu werden, war zwar nicht unabénderlich,
gedacht aber als Entscheidung fir das
ganze Leben.

Im Laufe ihrer Berufstétigkeit gab es flr
die Diakonissen verschiedene Gelegen-
heiten an Fort- und Weiterbildungen teilzu-
nehmen, die auf ihren jeweiligen Tatig-
keitsbereich zugeschnitten waren. Heute
wird ein entsprechendes Bildungsangebot
fur die Gemeinschaft Diakonischer Schwes-
tern und Bruder angeboten.



Lernen in den 20er Jahren

Als ich dann im Frihjahr 1924 bei einer
Evangelisation ein Eigentum des Heilands
wurde, da stand es bei mir fest, nun auch
ihm mein Leben zu weihen. Ich meldete
mich im Sommer im Mutterhaus und trat
am 15. Oktober ein. Dort durfte ich zuerst
auf Abt. 7 bei Schwester Luise lernen,
dann 13 Monate in der Mutterhauskiiche,
dann noch 8 Wochen auf E bei Schwester
Konstanza und dann ging’s in die Fremde,
nach Tibingen in die Frauenklinik, am

26. 3. 26, wo ich die meiste Zeit bei Ober-
schwester Maria arbeiten durfte ... Am

2. Januar 1928 durfte ich dann wieder ins
Mutterhaus in den Schulkurs, wo mir das
Lernen grofe Freude machte. Nur zu bald
war die schéne Zeit um ... Am 28. April
ging es dann wieder fort nach Backnang
ins Krankenhaus. 1929 durfte ich dann
wieder ins Mutterhaus zur Ristzeit und
Einsegnung. Mein Einsegnungsspruch
heift: Die Liebe Gottes ist ausgegossen in
unser Herz durch den Heiligen Geist,
welcher uns gegeben ist. Rémer 5,5.

Lebenslauf von Diakonisse Kathrine Alber
(1896-1979), aufgeschrieben 1944

Stundenplan Oberkurs

Vorprobezeit 1951

Wiy Tiir 109EE

-

o

o
il

e | - dre Baamg. Diskanissrangs il
- H Bl e

Eineriviscermlne
Im dra Apskldmngs =i

Erwhresbrgrvhaw . [P LIEIFSTTR

bosnhrrulimrmbar o | (AR I
L e T T T
Simd b mdrralrmrababk = & - LT RS
Feasle Beleeresvhair '.\l-llldll ¥ o
Fieasts §ai Seremrla e sr FErmr sies H beich b om & . Halssgrw
= L’
Joiw i W
fiir Diakonissen 1964/65 T ; ey L -
A

Bei einem ,,Médchentag* war ich iber ein
Wochenende schon vorher einmal im Mut-
terhaus gewesen. Wir haben dabei das
Haus kennengelernt und etwas vom Leben
dort mitbekommen, so viel man eben in so
kurzer Zeit in sich aufnehmen kann. Nun
aber gehorte ich dazu, trug die Tracht der
Schwestern mit der Vorprobehaube, lernte
den Tagesablauf und andere Schwestern
kennen und wurde schon bald auf eine
Station im Wilhelmhospital geschickt, um
erste Erfahrungen in der Krankenpflege zu
machen. Im November kamen alle Vorpro-
beschwestern im Mutterhaus zusammen
zum ,,Schulkurs*.

Dort wurden wir unterrichtet in Altem
und Neuem Testament und Kirchenge-

schichte. AuRerdem erfuhren wir etwas
uber die Geschichte unseres Mutterhauses,
die Werke der Inneren Mission und das
Kirchenlied. Genaht wurde auch und viel
gesungen. In die Zeit dieses diakonischen
Kurses fiel auch der Tag, an dem wir in die
Probezeit aufgenommen wurden ...

Wir trugen von da an die Haube der
Probeschwestern und fielen nicht mehr
uberall als die ,,Neuen* auf. Nach dieser
schénen Zeit begann dann fir uns im Friih-
jahr 1952 die Krankenpflegeschule.

Bericht von Diakonisse Lieselotte Wortwein.
Blatter 2/1999, S. 10f.

Anzeige in den
Blattern aus dem
Diakonissenhaus
4/1965, S.23
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Probemeisterin Maria Pfander mit
Probeschwester, 1927

Unterricht bei Probemeisterin
Irene Fischer, 1953

Einsegnungsschwestern mit Mutter
Woellwarth im Mutterhausgarten, 1932

Leben und Arbeiten

Reisende Unterrichtsschwester, 1945

Die Unterrichtsschwester vom Mutterhaus,
Elisabeth Bochterle, war auch in Weilimdorf
evakuiert. Bei der habe ich mich einarbeiten
sollen. Nebenher habe ich auf einer Station
geschafft. Die Schulerinnen waren in Weilim-
dorf, im Fliednerheim, in Backnang und Géppin-
gen, spater auch in Ulm. Und diesen hat man
Uberall Unterricht geben miissen. Schwester
Elisabeth ist lange herumgefahren und dann
hat sie eine Hilfe gebraucht. Ich sage immer:
»Ich bin als Stationsschwester eingeschlafen
und als Unterrichtsschwester aufgewacht.” ...

Ich weif3, dass ich Schwester Elisabeth
einmal gefragt habe: ,,Mit was soll ich eigent-
lich beginnen?* Und sie sagte: ,,Das ist einer-
lei, das kannst du machen wie du willst. Ich
fange jedes Mal mit was anderem an, damit es
nicht so langweilig wird.” Da habe ich mir aus-
gedacht, was die Schwestern als erstes wissen
sollten, zum Beispiel Fieber messen, Puls
zahlen, sie miissen vom Kreislauf was wissen,
was Uberhaupt mit dem Puls ist und auch
etwas Uber die Atmung.

Bericht von Diakonisse Hedwig Knauss,

Blatter 1/1995, S. 26-28.

Hedwig Knauss war, bis 1949 das Wilhelmspital
wieder aufgebaut war, als reisende Unterrichts-
schwester tatig. An der Krankenpflegeschule
unterrichtete sie, bis 1965 die 3-jéahrige Ausbildung
eingefiihrt wurde.

Zweifel

Es folgte ein sechswdchiger Oberkurs als
Vorbereitung auf die Einsegnung. Da
wehrte ich mich gegen die Enge. Ich wollte
nicht mehr eingesegnet werden, konnte
aber auch nicht austreten, da ich innerlich
festgehalten wurde. Es fehlte mir das
Vertrauen zueinander und untereinander.
Ich vermisste die Liebe, die dem anderen
vertraut, auch wenn er anders ist. — Alles
spitzte sich soweit zu, dass ich im Novem-
ber 1958 strafversetzt wurde ... Doch auch
in dieser Situation bat ich um Gottes Hilfe
und erhielt sie auch. Wider Erwarten ging
es mir bald wieder besser. ... Nun flihlte
ich mich so gestarkt, dass ich mich ein-
segnen lassen wollte.

Bericht von Diakonisse Erika Weber,
Blatter 2/2001, S. 13f. Schwester Erika
(*1934) war 1987—99 Oberin der
Korntaler Schwesternschaft.

Einsegnungsfragen
1938.

Einige Wochen vor
der Einsegnung
sollten sich die
Schwestern schrift-
lich zur Ernsthaftig-
keit ihres Ent-
schlusses auf3ern.




<

Bei einem feierlichen
Gottesdienst wurden
die Probeschwestern
zu Beginn ihrer
Ausbildung ins
Mutterhaus auf-
genommen und in die
Obhut der Probe-
meisterin gegeben.

<

Liste der bei Ausbil-
dungsbeginn mitzu-
bringenden Gegen-
stande, 1930

Ausbildung heute

Man hatte mich gewarnt: ,,Zu den Diako-
nissen willst du? Na dann viel Gliick — bei
denen hast du nichts zu lachen. Da herrscht
noch Zucht und Ordnung.* Die Bemerkun-
gen meiner Freunde Uber meinen bevorste-
henden Eintritt in die Diakonissenschule
machten mir wahrlich Mut — noch dazu als
Mann. War ich da nicht fehl am Platze? ...

Umso groRer war meine Uberraschung
als alles ganz anders kam ... Beim Schul-
beginn im April 1996 fand ich ein ziemlich
engagiertes Lehrerteam vor mit einer unge-
heuer motivierten Klassenlehrerin — frisch
von der Weiterbildung ...

Neben all dem beeindruckte mich aller-
dings das Folgende: Die Diakonissenanstalt

Krankenpflege-
schiilerinnen und
-schiiler heute

hatte sich néamlich gerade angeschickt, fir
das gesamte Werk und die einzelnen Ein-
richtungen ein neues Leitbild zu entwickeln
... Das Leithild verstehe ich als eine Ant-
wort auf brennende Fragen unserer Zeit.
Ein Eingehen auf die Anforderungen der
Gegenwart und der Zukunft. Dabei haben
wir unglaubliche Potentiale zur Verfiigung:
unser diakonisches Erbe.

Bjorn Kreidler, Krankenpflegeschiiler
in Tdbingen. Blatter 1/1998, S. 32—34.

Leben und Arbeiten




Krankenpflege
im Krankenhaus

Leben und Arbeiten

Schon ein Jahr nach der Grindung der
Anstalt wurde die erste Schwester in
das Dienstbotenkrankenhaus in Ulm
entsandt. Im darauffolgenden Jahr folgte
ein Gestellungsvertrag mit dem Stuttgar-
ter Katharinenhospital. Mit Einfuhrung
des Krankenversicherungsgesetztes
1883 nahmen mehr Menschen einen
Krankenhausaufenthalt in Anspruch.
Bezirkskrankenhauser entstanden, die
vielerorts mit Stuttgarter Diakonissen
besetzt wurden. Nach 50 Jahren waren
es schon 62 Krankenh&user, in denen
insgesamt 354 Schwestern arbeiteten.
Die Krankenh&user vergrof3erten sich
und eine Konzentration wurde notwen-
dig: 1954, nach hundert Jahren, waren
580 Schwestern in 22 Krankenhausern
beschaftigt.

Im Gestellungsvertrag mit den Kranken-
hausern wurde deutlich gemacht, dass die
Diakonissen nicht als ,,arztliches Hilfsperso-
nal“ angesehen werden sollten. Sie waren
zwar verpflichtet, die &rztlichen Anordnun-
gen zu befolgen, sollten aber den Status
von Mitarbeiterinnen der Arzte einnehmen.

Um die Uberbeanspruchung durch Nacht-
wachen zu vermeiden, wurde schon 1856
mit dem Katharinenhospital vereinbart,
dass die Schwestern sich abwechseln, also
jede 2. Nacht schlafen sollten.*

Bis in die 60er Jahre war es (iblich,
dass die Stationsschwester in einem Zim-
mer auf der Station lebte. Da sie sich als
Diakonisse immer im Dienst befand, stand
sie flr die Patienten immer zur Verfiigung,
und ihre Arbeitszeit war nahezu unbegrenzt.

In der Regel wurde die gesamte Pflege
vom Mutterhaus tibernommen und die
Leitung einer Oberschwester (ibertragen —
eine Aufgabe, die heute die Pflegedienst-
leitung erfillt. In den einzelnen Abteilungen
arbeiteten die Schwestern unter einer
Stationsschwester. Im Lauf der Zeit wurde
in den Krankenh&usern immer 6fter auch
zusammen mit freien Schwestern oder
Schwestern aus anderen Verbénden ge-
arbeitet.

Ein besonderer Zweig war die Kinder-
krankenpflege. Sie begann 1868 in der dem
Mutterhaus nahe gelegenen Olgaheilan-
stalt, dem ,,Olgéle”. 1964 ibernahm die
Diakonissenanstalt die Tragerschaft fur das
Kinderkrankenhaus Waiblingen. 1969 wur-
de dort zusétzlich eine spezielle Abteilung
flir Kinder mit mehrfacher Behinderung
eingerichtet. In der angeschlossenen
Krankenpflegeschule konnten Diakonissen
und Verbandsschwestern eine Ausbildung
zur Kinderkrankenschwester absolvieren.

Sehr schmerzhaft war es fir alle Betei-
ligten, als die Waiblinger Klinik 1992
aufgegeben werden musste.




|
Im Kinderkranken-
haus Waiblingen

Beim Wiederaufbau
des im Krieg zer-
storten Paulinen-
hospitals 1960 plante
man noch, dass die
Stationsschwester
auf der Station
wohnt. Direkt gegen-
liber befanden sich
die Krankenzimmer.
Diese Einheit von
Wohnen und
Arbeiten wurde erst
nach 1970 langsam
aufgeldst.

<

Zwischen Arzt und Seelsorger

Die Krankenpflege (umfasst) alle auf das
Heil des Kranken gerichtete Tatigkeiten ...,
welche nicht in das Gebiet des Arztes oder
des Seelsorgers fallen ... Wenn die Kran-
kenpflegerin z.B. die Aufgabe hat, einen
Kranken zu trésten, aufzurichten, ihm in
schlaflosen Nachten, wo so manche alte
Schuld dem Menschen vor die Seele tritt,
mit geistlichem Zuspruche beizustehen,
dann greift sie in das Gebiet des Seelsor-
gers ein; liegt ihr aber ob — und es gehért
dies unzweifelhaft zu ihren Aufgaben — den
Kranken genau zu beobachten, fiir diesen
oder jenen Zwischenfall die ersten Vorkeh-
rungen zu treffen, die nachste Hilfe ihm zu
bringen, so bertihrt sie damit unmittelbar
das Gebiet des Arztes.

Obermedizinalrat Dr. Paul Sick,
Die Krankenpflege, 1. Aufl. 1884, S. 107

Gestellungsvertrag 1855

Da bei den Evangelischen Diakonissen die
Krankenpflege nicht bloR als voriibergehen-
de Beschaftigung, sondern als ihr Lebens-
beruf angesehen ist, so haben sie einfache
aber kréftige Kost, tdglich bis 1 Schoppen
gesunden, trinkbaren Wein, auch nach
Bediirfnis Bewegung in freier Luft und még-
lichst Schonung in Nachtwachen (zu bean-
spruchen). Zu Dienstleistungen, die ihrem

eigentlichen Beruf fremd sind, diirfen sie
nicht verwendet werden.

Aus dem Gestellungsvertrag

des Dienstbotenkrankenhauses Ulm,

fir die zwei ersten Stuttgarter Diakonissen
Sophie Zillinger und Marie Eckert.

Friher ...

Friher sind wir morgens um halb 6 Uhr zu
unseren Kranken gegangen. 16 Patienten
lagen in einem Saal. Fiir sie war das sicher
schlimm, aber fiir uns war das gut so. Wie
hatten wir auch sonst alles iibersehen kon-
nen? Wir waren ja allein fiir diese Kranken
verantwortlich. Wir mussten uns schon
regen, damit wir mit all der Arbeit fertig
wurden, die so ein Tag mit sich brachte.

Es war eine Menge Arbeit, aber ich war
gllicklich dabei. Zum Gespréch mit den
Patienten hatten wir kaum Zeit. Aber beim
Beine-Wickeln, beim Nachttisch-Abwa-
schen und beim Essen-Geben wurden Fra-
gen gestellt, die man zu beantworten ver-
suchte. Freistunden? Nein, die gab es nicht.
Wer hatte uns auch vertreten sollen? Die
Schwester im Saal neben mir war mit ihren
16 Patienten auch allein. Nur eine Schilerin
und eine Hausgehilfin halfen uns noch.
Wenn die Patienten Besuch hatten oder
gerade nichts Besonderes war, konnten wir
uns ins Dienstzimmer zurlickziehen. Aber
dann mussten wir Verband legen und Kur-
ven schreiben. Manchmal reichte es auch

noch zum Striimpfe-Stopfen. Feierabend
gab es dann, wenn die Nachtwache da war.
Bis ich die Abendandacht gelesen und mei-
nen Kranken Gute Nacht gesagt hatte, war
es meist 8 oder halb 9 Uhr.

Bericht einer 80-jahrigen Ruhestands-
schwester, Festschrift 1979, S. 35f.

Ambulanz in Tubingen, 1945

Am Donnerstag, 19. April 1945 war der
Krieg fir Tlibingen beendet — ohne Wider-
stand. Franzdsische Truppen mit vielen
Marokkanern besetzten das Gebiet und
hausten in der Stadt unheimlich. Besonders
hatten Frauen jeden Alters Unsagbares zu
leiden. Sie kamen mit ihrem Jammer in
unsere Ambulanz. Man versuchte ihnen mit
Desinfektionsldsungen zu helfen. Wenn sie
trotzdem schwanger wurden, wurde die
Schwangerschaft im ersten Vierteljahr
unterbrochen. Zu ihrem Schutz kamen
Tlbinger Frauen noch einige Wochen lang
am Abend in die Frauenklinik und schliefen
auf Luftschutzbetten.

Bericht von Diakonisse Rosa Hintz,
Typoskript

Leben und Arbeiten
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Eingang zum
(alten) Paulinen-
hospital

Leben und Arbeiten

Die neue Kinderstation, 1956

Dann kam ein Anruf von Pfarrer Ziegler, ich
sollte nach Stuttgart in die Paulinenhilfe,
dort wurde eine neue Kinderstation gebaut,
die ich einrichten und tibernehmen sollte.
Im Herbst 1956 bin ich in der Paulinenhilfe
angekommen. Die Stationen waren noch
primitiv. Die Kinder waren in einem Saal
bei der Méannerstation. Ich bin dann auf die
Biihne gegangen und habe ein paar Kérbe
gefunden. Die habe ich gewaschen, geputzt
und tiberziehen lassen und habe Windeln
reingelegt. Die Korbe habe ich dann in den
Saal gestellt und etwas vom Raum abteilen
lassen. Neben den Kérben hatten wir noch
12 Betten ... Mit zwei anderen Schwestern
haben wir dort Uiber 20 Kinder versorgt. Vier
Jahre war ich auf dieser Station.

Bericht von Diakonisse Margarete Lombacher,
Blatter 3/1995, S. 25

Oberschwester in der Paulinenhilfe

Dann liel3 Herr Pfarrer Ziegler mich kommen
und sagte, dass die Oberschwester der Pau-
linenhilfe krank geworden sei, ich sollte sie
ablésen. Also wurde ich Oberschwester ...,
aber ich war immer mehr eine Hausmutter.
Ich musste nach den Méadchen und dem
Kiichenpersonal sehen, die Wasche ver-
sorgen, habe den Einkauf, den Speisezettel
und alle Vertrage gemacht. 17 Jahre lang
war ich leitende Schwester bei Professor
Marquardt ... Zu Weihnachten habe ich fiir
alle Patienten P&ckle gepackt. Jeder hat

einen Waschlappen und zwei Stiick Seife
bekommen und eine Kerze fiir den Nacht-
tisch. Die Paulinenhilfe war damals klein,
sie hatte vielleicht 56 Patienten — ich weif3
es nicht mehr genau. Aber dann wurde
gebaut.

Bericht von Diakonisse Margarete Lombacher,
Blatter 3/1995, S. 26

Gebete vor der Operation 1960

Nach Einweihung des neuen Behandlungs-
traktes wurde téglich in zwei Operations-
sélen gearbeitet, im einen operierte der
Chef, im anderen die beiden Oberérzte im
Wechsel ... Zehn Jahre durfte ich in den
schdnen OP-Raumen arbeiten. Uber drei
Jahrzehnte OP-Schwesternzeit lehrten
mich, die eigene Person zu vergessen und
in standiger Hilfsbereitschaft zu bleiben
und dabei die Menschen nicht zu verges-
sen, die operiert werden. Téglich hielten
wir Schwestern gemeinsam nach dem Friih-
stiick um 6 Uhr Morgenandacht. Um 7 Uhr
war Schnitt. Wir sangen und beteten, dass

unser himmlischer Vater die Hande unserer
Operateure lenken und leiten moge und sie
vor Fehlern und Missgriffen bewahre. Eben-
so dachten wir an unsere Narkoseschwes-
tern. Bis die Intubationsnarkose von Herrn
Dr. Kroemer eingefiihrt wurde, wurden
samtliche Narkosen von zwei erfahrenen
Schwestern durchgefihrt.

Bericht von Diakonisse Cécilie Fuchs
(eingetreten 1938), zu ihrem 60-jéhrigen
Jubildum 1998

Technisch perfekt

Sind wir Diakonissen noch fahig, in der von
Technik und Wissenschaft gepragten Kran-
kenhausarbeit Diakonie zu tiben, d. h. den
Dienst technisch perfekt und als Zeugnis
der Liebe Jesu zu tun? Kann eine Diako-
nisse noch menschlich und seelsorgerlich
ihren Kranken dienen? Hat sie die innere
Kraft dazu? ... Sind wir in der Tat so arm,
dass wir diesen Riickzug antreten miissen?
Ziehen wir uns aus den Krankenhausern
zuriick, weil wir als Christen der technisier-
ten Arbeit nicht mehr gewachsen sind bzw.
sie nicht mehr mit dem Geist der Liebe
durchdringen kdnnen? ... Dann lassen wir
die Christen in der Welt allein und trauen
Christus nicht mehr zu, das er auch der Herr
dieser Machte ist.

Oberin Gertrud Thoma zu Fragen der
Konzentration der Arbeitsgebiete,
Brief vom 31.3.1964



Respektsperson

Als Studenten ... haben wir vielleicht
manchmal ... innerlich mit den Achseln
gezuckt oder gar ein wenig geléachelt iber
diese Frauen, die doch eigentlich das wirk-
liche Leben an sich voriiberziehen lassen
missen, ohne an ihm teilzuhaben, die
arbeiten, ohne vorwaérts zu kommen, bis sie
eben alt geworden sind. Aber ... wenn wir
einmal selbst von einer Schwester gepflegt
worden sind, wie oft und intensiv haben
wir dann innerlich Abbitte geleistet und
festgestellt, wie dumm wir doch waren.
Wenn man dann zudem noch erleben darf,
welche entscheidende Rolle eine unter
Umstanden schon betagte Schwester in
Klinik oder Krankenhaus fiir den Professor,
fiir die anderen Arzte und fir die Patienten
gleichermal3en spielen kann, so eine
Schwester Kéthe oder Karoline, die jeder
kennt, zu der jeder kommt und deren Blick
und Wort jeder respektiert, dann erst weild
man, dass der Beruf der Diakonisse der
schwerste, schonste und edelste ist, zu
dem eine Frau berufen werden kann.

GruRwort von Oberburgermeister Dr. Klett
zur Jahrhundertfeier der Diakonissenanstalt,
Blatter 2/1954, S. 13

<
Brosche der Kinderkrankenpflege

Die letzte Diakonisse

1977 war die Weiterbildung an der Reihe.
Ich wurde vom Mutterhaus zur Intensiv-
aushildung nach Tiibingen in die Medizini-
sche Klinik geschickt. Das war ein Sprung
ins kalte Wasser, vom wohlbehtiteten Mut-
terhaus weg in eine Uniklinikatmosphére.
Geplant war dafiir ein Jahr, dass aber dar-
aus fast 20 Jahre Tilbinger Einsatz werden
wiirde, ahnte ich nicht ... Alles war fremd,
und ein rauer Wind — nicht nur lagebedingt
auf dem Schnarrenberg — wehte mir auf der
dortigen Intensivstation um die Ohren. Vor
allem wurde ich auch als Diakonisse sehr
kritisch beobachtet ...

Naturlich fragte ich mich manchmal,
was ich in meiner sogenannten Einzelrolle,
auch im auleren Erscheinungshild mit
Haube, in einer Uniklinik soll. Manchmal
empfand ich mich auch als antiquiert und
nicht mehr passend in unsere Gesell-
schaftsform. Doch héaufig war auch das
Gegenteil der Fall, dass ich von Patienten
auf meine Zugehdrigkeit zu einem soge-
nannten Orden angesprochen wurde ... So
ergaben sich viele gute Gesprache.

Diakonisse Gretel Lang wurde 1996 als letzte
Diakonisse aus der Uniklinik in den Ruhestand
verabschiedet. Seit 1879 hatten dort rund 500
Diakonissen gearbeitet. Blatter 3/1999, S. 10f.

Plochinger Kreis-
krankenhaus

Luftkur im Paulinen-
hospital

Reinigen der Opera-

tions-Instrumente im
Wilhelmhospital

Leben und Arbeiten




Gemeindekranken-
pflege und Privatpflege

Leben und Arbeiten

Die Gemeindekrankenpflege war nach
der stationaren Krankenpflege der
groRte Arbeitsbereich der Diakonissen-
anstalt. Begonnen hat sie mit einer
Schwester, die probeweise dafur zu-
standig war, armen Kranken zu Hause
unentgeltlich Hilfe zu leisten. Daraus
entwickelte sich seit 1864 der Dienst
fest eingesetzter Stadtschwestern, erst
in Ulm, ab 1867 auch in Stuttgart. Heil-
bronn, Calw und Cannstatt zogen bald
nach und richteten mit Diakonissen
besetzte Gemeindestationen ein. Der
Bedarf an kompetenter hauslicher
Pflege war im ganzen Land groR3. 1904
waren bereits 206 Schwestern auf 93
Gemeindestationen tatig, 1954 waren
es 470 Schwestern auf 262 Stationen.
Die Tragerschaft tbernahmen meist
evangelische Krankenpflegevereine
oder Kirchengemeinden, an manchen
Orten auch die biirgerliche Gemeinde.

Gemeindepflege war Krankenpflege,
Sozialarbeit und Seelsorge. Darliber hinaus
erwartete man von der Gemeindeschwes-
ter, dass sie sich im Gemeindeleben enga-

gierte. So leitete sie haufig den Kindergot-
tesdienst, sang im Kirchenchor und scharte
junge Frauen zum Madchenkreis um sich.
Aufgrund ihrer Vielseitigkeit galt diese
Téatigkeit unter den Schwestern als ,,die
Perle der Diakonie*. Die Gemeindeschwes-
ter nahm, vor allem auf dem Dorf und in
kleineren Orten, eine angesehene Stellung
—neben Pfarrer und Birgermeister — ein.
Sie war eine Instanz, denn wie niemand
sonst kannte sie das soziale Umfeld der ihr
Anvertrauten. Sie war gewissermali3en
immer im Dienst, hatte unregelméaRige
Arbeitszeiten, andererseits aber auch man-
ches Erholsame innerhalb dieser Zeit. Ihr
Tétigkeitsfeld gab und verlangte Selbstéan-
digkeit, war abwechslungsreich und ermég-
lichte der Einzelnen je nach Notwendigkeit,
Begabung und Neigung Schwerpunkte zu
setzen. Uber diese Schwestern hatte die
Diakonissenanstalt eine lebendige Verbin-
dung mit den Gemeinden.

Der Mangel an Diakonissennachwuchs
sowie verénderte gesellschaftliche Bedin-
gungen und gesetzliche Neuregelungen
fihrten in den 70er Jahren zur Umstruktu-
rierung der Gemeindestationen. Als Nach-
folgeorganisationen fir die ambulante
hdusliche Pflege entstanden Diakonie- und
Sozialstationen teils in kirchlicher, teils in
kommunaler Tragerschaft.

Ahnlich dem Dienst der Gemeindedia-
konisse ist der der ,,Privatpflegerin®. 1900
standen allein fiir Stuttgart 40 Privatpflege-
rinnen zu Verfligung. Als Privatpflegerin war

die Diakonisse im Haus eines meist
schwerkranken Patienten den ganzen Tag
im Einsatz, haufig auch zu Nachtwachen.
Grundsatzlich konnte eine Privatpflege von
allen Beddrftigen in Anspruch genommen
werden, meist jedoch waren es wohlhaben-
de Familien. Diese personalintensive Pflege
wurde nach dem zweiten Weltkrieg weit-
gehend aufgegeben, und die Gemeinde-
schwester versuchte, diese Patienten mit-
zuversorgen.

Die Privatpflegerin wie auch die Ge-
meindeschwester musste bei ihrem Dienst
im fremdem Haus auf ,die rechte Nahe und
den rechten Abstand“® achten. Die Tracht
hatte hierbei eine wichtige Funktion. Sie
flihrte standig vor Augen, dass die Schwes-
ter der Anstalt angehérte und keine Dienst-
magd war, die fur alle moglichen Geschafte
eingesetzt werden konnte.



Privatpflege — In fremdem Haus

Die Verhaltnisse in die eine solche Schwes-
ter eintritt, sind sehr verschieden. Hier soll
sie der Steuermann sein und neben der
Pflege das Ruder fiihren fur die erkrankte
Hausfrau, dort soll sie besonders alle Be-
suche von den Kranken fernhalten. Ja, was
soll sie auer der Pflege nicht alles noch
kénnen! Kochen, Waschen, Briefeschrei-
ben, Vorlesen, Nahen, Striimpfestopfen,
angenehm unterhalten, den Kranken vor-
bereiten zum Sterben und doch woméglich
nicht vom Sterben sprechen, schwer lupfen
und doch nur durchs Zimmer schweben,
herzlich teilnehmend und doch nicht zu
vertraulich, klug und gebildet und dabei
ganz einfach und demiitig, ,,stark wie ein
Léwe und doch sich ducken wie ein Pudel*,
wie sich einmal eine Schwester in treffen-
dem Scherz ausgedriickt hat.

Festschrift (1904) 1929, S. 40

Aussendung 1936

Am 11. Juni wurde ich zu Herrn Pfarrer
Walz aufs Amtszimmer gerufen, und er
erzahlte mir von einer Gemeinde Altheng-
stett, von der Not und dem Kampf, und
dass es sehr eilig ware mit der Schwester.
Ich war wie im Traum, so dass ich nachher
nicht einmal mehr wusste, ob die Gemeinde
Unterhengstett oder Althengstett hieRe.
Herr Pfarrer fragte mich: ,,Wollen Sie die
Gemeinde Ubernehmen?* Ich brachte kein
»wenn“ und kein ,aber* Uber die Lippen;
ich konnte nur antworten: ,,Herr Pfarrer,
ich bin bereit!* Erst nachher wurde es mir
bleiern ums Herz, und ich nahm meine
Zuflucht zu meiner lieben, alten Schw.
Elise, meiner einstigen Oberschwester in
Schwaébisch Gmiind ... Der sagte ich meine
Angst und Sorge: ,,Ich bin doch keine
Kampfesnatur, und in der Gemeinde soll

ein Streit sein in der Schwesternsache!*
Da gab sie mir die feine Antwort: ,,Das
Lamm hat gesiegt, nicht der Lowe!*

Diakonisse Frida Beckbissinger,
Bericht von 1951

Als die braune Schwester kam

Einige Tage vor dem 15. 6. (1936, meinem
Amtsantritt) wurde die braune Schwester
mit groRer Aufmachung eingesetzt mit allen
Rechten und Mitteln und bekam eine
komplette Wohnung. Ich dagegen hatte nur
das Gastrecht (in der Gemeinde), und doch
gehorte meine ganze Liebe und Kraft und
Zeit dieser Gemeinde ... Das Vertrauen der
Gemeinde war mir ein Geschenk, es fiel mir
zu, ohne dass ich mich besonders anstren-
gen musste, wahrend sich die braune
Schwester sehr bemiihte um die Gemeinde

<4<

Schild an einer
Gemeindeschwester-
station

<

Gemeindekranken-
pflege 1929

Gemeindekranken-
pflege 1969
|
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Diakonissen beim
Reparieren von
Fahrrédern

Als Dank fiir eine
Privatpflege wurden
der Diakonissenan-
stalt mehrere Hauser
Uiberlassen, so auch
das Schlosschen in
Stuttgart-Rohr. Von
1945-1965 diente es
als Erholungshaus
fur die Schwestern.
Auf dem Grundstiick
wurde 1956 das
heute noch be-
stehende Feier-
abendhaus errichtet.
Mit dem Anbau 1965
wurde das Schléss-
chen abgerissen.

> >

Leben und Arbeiten

... Im Dorf war ich die ,,Pfarrschwester*
oder auch ,,schwarze Schwester* und was
am Schonsten war, die ,,Betschwester* ...
Einmal sagte ein junger Mann zu mir: ,,Mei
Mutter hat gsagt, wenn i krank werd, will i
die Schwester, die beta ka* ... Das gab mir
Kraft und Zuversicht, dass meine Arbeit
nicht vergeblich ist in dem Herm. ... Die
braune Schwester musste 1940 die Ge-
meinde verlassen. Das Resultat ihrer Tatig-
keit war der Ausspruch: ,,Ich habe ge-
kéampft, die Schw. Frida hat gesiegt“. Trotz
allem tat sie mir von Herzen leid. Fiinf
Jahre gingen wir nebeneinander durch die
Gemeinde, ein Miteinander war nicht mog-
lich bei unserer verschiedenen Zielrichtung.

Diakonisse Frida Beckbissinger: 15 Jahre
Gemeindeschwester in schwerer Zeit,
Bericht von 1951

Gemeindepflege 1936

Jetzt will ich auch berichten von der Tatig-
keit, die ich in den Hausern hatte, denn ich
kam ja um die Kranken zu betreuen ...
Allerdings war der Gang durch die Gemein-
de kein erfreulicher: Krankheit, Armut und
viel Schmutz in StraBen und Hausern tat
sich vor meinen Augen auf. Jetzt erst ver-
stand ich das Wort im wahren Sinn: ,,Die
FiiRe im Staube, doch nein die Hand!“

Als ich 8 Tage hier war, kam eine Frau
und bat mich, 3 Geschwister zu baden. Die
Behdrde befehle es. Alle drei waren im

hohen Alter, zwischen 70 und 80 Jahren.
Wann sie das letzte Bad nahmen, wusste
niemand. Fléhe gab es in Menge. Ich kaufte
eine Biirste und machte sie sauber vom
Kopf bis zum FuB ... Mit roten Backen
sallen dann alle drei auf einem Bankchen.
Schade, dass ich sie nicht fotografieren
konnte. In der Gemeinde war es manchen
Leuten peinlich, sie sagten: Da wird die
neue Schwester einen Begriff von unserer
Gemeinde bekommen!

Diakonisse Rosa Milller, ,,Aus dem Tagebuch
einer jungen Gemeindeschwester* (Typoskript)

Mit dem Fahrrad

Auf dem Fahrrad von Haus zu Haus. Seit
1949 ist Schwester Barbara im Cannstatter
Bezirk tétig. Und sie scheut es nicht, trotz
dem starken Stralenverkehr, frihmorgens
sich auf ihr Fahrrad zu schwingen und zu den
Kranken zu radeln. ,,Ich bin es halt schon so
gewohnt, und mit dem Verkehr bin ich mitge-
wachsen,“ sagt sie. Auf ihrem Stahlross ist
sie in Cannstatt schon ein gewohntes Bild.
Oftmals muss sie in aller Eile bis zum néch-
sten Haus radeln. Dabei kommt es auch vor,
dass sie kurzerhand, um nicht lange warten
zu miissen oder der drohenden Gefahr auf
der StraBBe aus dem Wege zu gehen, einfach
auf dem Gehweg weiterféahrt. Sicher hat die
Polizei ... Verstandnis dafr ...

Stuttgarter Zeitung, 28.2.1970

Engel

Helfende Engel in Schwesterntracht. Sie
opfern sich fiir inre Mitmenschen. Sie
helfen, wo es Not tut: die Diakonissen-
schwestern, die fast gar wie die sprich-
wadrtlich fleiBigen Ameisen in aller Friihe
auf den Beinen sind und von Haus zu Haus
gehen, um Kranke zu pflegen und zu versor-
gen. Zehn Schwestern auf sechs Stationen
verteilt gehdren zum evangelischen Diako-
nissenverein Bad Cannstatt ... Drei dieser
helfenden Engel mit dem weiRRen Haubchen
suchten wir dieser Tage im Diakonissen-
heim in der Nauheimer StraRe auf. Hier ist
sozusagen die Zentralsteuerung, die von
Oberschwester Marta Schmid mit flinker
fachkundiger Hand geleitet wird. Sie nimmt
die Anrufe der pflegebedurftigen Kranken
entgegen, notiert, setzt die Schwestern ein,
kocht und bestreitet den ganzen Papierkrieg.

Stuttgarter Zeitung, 28.2.1970,
zum 100-jahrigen Bestehen des
Diakonissenvereins Cannstatt.



Dann haben wir (1955) das Moped
bekommen. Da ist zuerst der Hans
vom Herrn Dekan und er selbst mit
uns hinauf auf die Hulb, und dort
haben wir auf den Feldwegen das
Mopedfahren gelernt.

Interview mit Diakonisse Elsa Vater,
in: 100 Jahre Krankenpflegeverein
Bdblingen 1992, S. 21

Veranderungen in den 60er Jahren

Ja es ist schon so, dass wir ..., wo nun
zwei Arzte am Ort sind, seltener zu akuten
Féllen gerufen werden als friher. Wir
hatten jetzt sehr viele Kinder mit Keuch-
husten und Masern. Wahrend dazu frither
fast nur die Schwester zu Rate gezogen
wurde, rufen heute die allermeisten den
Arzt ... Auch bei Halsentziindungen und
Grippe gehen die Patienten schon wegen
des Krankschreibens zum Arzt.
Demgegeniiber steht aber die Tatsache,
dass heute weit mehr Téchter und junge
Frauen ins Geschéft gehen als friiher und
dadurch keine Zeit haben, ihre kranken
Mautter und Grol3matter zu versorgen, so
dass wir viel haufiger nach Alten und
Gebrechlichen und vor allem nach
Chronischkranken zu sehen haben.

Bericht einer Gemeindeschwester,
Blatter 4/1961, S. 8f.

Aufbau einer zentralen
Diakoniestation

Es war Pionierarbeit, flr zwei Kirchen-
bezirke die ambulante Krankenpflege aus-
zubauen und geeignete Mitarbeiter zu schu-
len. Ich habe versucht, anhand der Land-
karte Ortschaften, die zusammenarbeiten
kénnen, einzukreisen. Anfangs war alles
sehr milhsam, so mussten z.B. Gehélter
ausgehandelt werden. Urlaub und Freizeit,
sowie Vertretung fur die Gemeindekranken-
pflege waren nicht geregelt. Dies waren
die Anfange der Diakonie-/Sozialstationen.
AuRerdem gab ich Religionsunterricht, war
in die Beratung von Kriegsdienstverweige-
rern eingebunden und machte Jugendarbeit
... Pionierarbeit hat mir eben immer viel
Freude bereitet. So konnte ich auch nicht
nein sagen, als 1980 die Anfrage kam, als
Fachberaterin fir Diakoniestationen nach
Stuttgart zu gehen.

Bericht von Diakonisse Erika Weber,
Blatter 2/2001, S. 16f.
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Das erste Auto
bekamen 1953 die
Pfullinger Gemeinde-
schwestern —
Stiftung eines orts-
ansassigen Fabri-
kanten, der auch die
Unterhaltskosten
Ubernahm.

Die Motorisierung
erleichterte die
Arbeit der Gemeinde-
schwestern. In der-
selben Zeit konnten
sie auf schnel-
lerem Wege mehr
kranke Menschen
versorgen.

A <
Gemeindeschwester
in der Stadt

Leben und Arbeiten




Pflege von Alten,

Gebrechlichen und
Behinderten

Zur Diakonissenanstalt
gehorte 1935-2001 das
Theodor-Fliedner-Heim
in Stuttgart-West. Nach
dem Krieg war dort bis
1960 provisorisch das
Paulinenhospital unter-
gebracht, danach war
es wieder Altenheim,
zuletzt Pflegeheim.

>

Leben und Arbeiten

Im Jahr 1874 erdffnete die Stuttgarter
Diakonissenanstalt in Winterbach im
Remstal das Krankenasyl Bethanien als
Pflegeheim fiir alte, ,,sieche”, dauer-
kranke Frauen. Frauen mit Multipler
Sklerose, mit Lahmungen durch Schlag-
anfalle oder rheumatischen Erkran-
kungen sowie viele Krebskranke im
Endstadium wurden hier bis zu ihrem
Tod mit viel Einsatz gepflegt. Das
Hauptgebaude war zuvor ein Schwefel-
Kurbad gewesen, in den Jahren 1883
und 1888 wurden zwei weitere Hauser
erbaut. Bethanien war eine Filialan-
stalt des Stuttgarter Mutterhauses. Die
Art, wie dort gepflegt wurde, brachte
ihm den Ruf, eine ,,Hochschule der
Diakonie* zu sein. Unter den Diakonis-
sen galt: ,,Wer in Winterbach war,

kann pflegen.” Und bei dirftigen Kennt-
nissen einer Schwester fiel oft der
Spruch: ,,Dir fehlt Winterbach!*

Diakonissen arbeiteten auch in Alters-
und Pflegeheimen anderer Trager, so dass

sich die Altenpflege zu einem weiteren
wichtigen Zweig des Werks entwickelte.
1978 zog die Winterbacher Anstalt mit
110 Patienten nach Stuttgart-Mohringen in
das neu gebaute ,,Pflegezentrum Betha-
nien“, dem auch eine Altenpflegeschule
angegliedert ist. Das Pflegezentrum steht
fortan Frauen wie Mé&nnern offen — die tra-
ditionelle Frauenpflege, wie sie in Winter-
bach praktiziert worden war, wurde damit
aufgegeben. Der nach modernen Gesichts-
punkten gestaltete Bau ermoglichte die
Realisierung neuer, zeitgemalier Konzepte
in der Altenpflege. Eine Begegnungsstatte
flr Senioren, die von der Kirchengemeinde
und der Kommune getragen wird, ist mit
dem Pflegezentrum verbunden. Senioren
aus dem Heim und der Nachbarschaft
haben dort an speziellen Nachmittagen die

Gelegenheit, sich zu treffen und Kontakte
zu knapfen. In der Kapelle finden monatlich
Gottesdienste fiir Gemeindemitglieder und
Heimbewohner statt. Diese Offenheit ist
unter anderem ein Grund dafur, dass sich
heute im ,,Pflegezentrum Bethanien“ 90
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter engagieren.

Ein kleinerer Zweig war die Arbeit mit
geistig und korperlich Behinderten. Die
Schwestern hatten hierfur keine spezielle
Qualifikation und waren nur vereinzelt in
Behinderteneinrichtungen tétig — zum Bei-
spiel im Samariterstift in Obersontheim,
das von 1904 bis 1991 von Stuttgarter
Schwestern gefiihrt wurde. Oder im Kinder-
krankenhaus in Waiblingen, das eine Ab-
teilung fur geistig- und koérperbehinderte
Kinder hatte.




Bei jedem Sterben dabei...

Am allermeisten beeindruckt hat die
Winterbacher, wie stark die Schwestern in
ihrem Glauben gelebt und dies auch weiter-
gegeben haben. Hier wurde besonders
Schwester Lina Mécherle genannt. Sie hat
an jedem Abend in jedem Zimmer eine
Andacht gehalten. Bei jedem Sterben ist sie
dabei gewesen und hielt die Hand der
meisten Schwerleidenden bis zum letzten
Atemzug.

Bericht liber die Schwestern des Krankenasyls
Bethanien vom ,.Erinnerungsfrauenkreis* der
Kirchengemeinde Winterbach, 1984

Schlechte Zeiten

Der groRen Umsicht und Tatkraft der Ober-
schwester ... ist es immer noch gelungen,
das geféhrdete Asylschifflein auch wahrend
der schlimmsten Kriegs- und Inflationszeit
um die gefahrlichsten Klippen herumzu-
steuern ... Wahrend der gréRten Nahrungs-
mittelnot musste aus den Grundstlcken des
Asyls der bestmégliche Ertrag herausge-
wirtschaftet werden. Es wurde Hilhnerzucht
und Schweinehaltung betrieben, ja der Koh-
lenmangel wurde durch Leseholz und Tan-
nenzapfensammlungen bekampft. Das Ol im
Schrank wurde durch Bucheles-Ol vermehrt.

Bericht tber das Krankenasyl Bethanien in
Winterbach von Pfarrer Ris, 1924 (Typoskript)

Pflege chronisch Kranker

Die Pflege dieser Kranken hat ihre eigen-
timlichen Schwierigkeiten und erfordert
von den Schwestern ein grof3es Maf von
Liebe, Geduld und unverdrossener Freund-
lichkeit ... Denn wahrend in anderen Kran-
kenhdusern die Patienten haufig wechseln,
sind es in unserem Asyl jahraus, jahrein so
ziemlich immer dieselben. Wahrend sie dort
die Kranken gesundpflegen dirfen, haben
sie hier nur den langsamen Zerfall der
Leibeshutte ihrer Pfleglinge vor Augen.
Chronisch Kranke, und nur chronisch Kranke
zu pflegen, ist eine schwere, wegen ihrer
Einformigkeit sehr ermiidende Arbeit,
besonders fiir solche, die nicht blof3 mit
Hand und Fuf3, sondern mit dem Herzen
pflegen.

Zur Erinnerung an das 50jahrige Jubildum des
Krankenasyls Bethanien, 1925, S. 12f,

Samariterstift Obersontheim 1960

(Dann) fihrte mich mein Weg nach Ober-
sontheim ins Samariterstift. Schnell habe
ich mich dort eingelebt. Die Patienten
waren sehr dankbar. Manche waren 50
Jahre oder noch langer dort. Gerne erinnere
ich mich an eine unserer Patientinnen. Wir
nannten sie Klarle. Sie war schwerstbe-
hindert, hatte keine Arme und nur den
linken FuR. Doch sie konnte mit dem Fuf3
essen und auch Handarbeiten selbstandig

Gegenseitige Hilfe
im Samariterstift
Obersontheim

A }; t_.. :

machen. Viele Topflappen und Deckchen
hat sie mit dem einen Ful? selber gehékelt.

Bericht von Diakonisse Justine Rieck,
Blatter 1/1997, S. 13

Samariterstift Obersontheim 1983

Es folgten 8 Jahre Tétigkeit als Pflegedienst-
leiterin im Samariterstift in Obersontheim. In
diesem Haus werden alte Menschen, Pflege-
bedurftige, geistig und korperlich Behinderte
betreut. Die Betreuung dort im Heim war
nicht ganz einfach. Wie sollten wir den
unterschiedlichen Bedurfnissen ... gerecht
werden? Erst im Laufe der Zeit hat sich
gezeigt, dass die Zusammensetzung, die ich
fast fur unmoglich hielt, sich sogar positiv
auswirkte. Die behinderten und alten Men-
schen haben sich gegenseitig geholfen.
Spater ging dann die ganze Entwicklung in
Richtung Rehabilitation fiir psychisch Kran-
ke. Damit war unsere Aufgabe dort in Ober-
sontheim beendet, wo seit 1904 Schwestern
aus dem Mutterhaus tétig waren.

Leben und Arbeiten

Bericht von Diakonisse Renate Heeb,
Blatter 2/2000, S. 17f.
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Pflege von Wachkomapatienten

Ich begriiRe alle Patienten, die ich ver-
sorge, mit Handschlag und sage ,,Guten
Morgen“ zu ihnen. Auch zu Menschen mit
apallischem Syndrom. Ich beriihre sie an
der Hand und dann sage ich ihnen, wer ich
bin, und frage sie, wie sie geschlafen
haben. Wenn ich sie versorge, erklére ich
ihnen auch immer, was ich gerade mache.
Ich finde es sehr wichtig, dass diese
Patienten Zuwendung bekommen. Das ist
flr sie die Bestatigung, ,ich bin Mensch,
ich lebe und werde auch so behandelt.”
Und auch flir mich wére es flirchterlich,
wenn ich in diesem Zimmer nur still und
mechanisch vor mich hin arbeiten wiirde.

Diakonische Schwester Erika Vogelmann,
Artikel in derStuttgarter Zeitung 1998
(abgedruckt in Blatter 2/1998, S. 26).

Als Wohnbereichsleitung im Pflegezentrum
Bethanien betreut sie auch Apalliker —
Menschen, die schwerste Gehirnschaden
erlitten haben.

Pflegezentrum Bethanien in
Stuttgart-Mohringen 2003

Wir haben viel erlebt in all den Jahren:
Erlebnisse mit Bewohnern, Geschichten, die
das Leben schreibt: schéne und extrem
belastende. Und immer die Begleitung des
Bewohners bis zu seinem Tod. Durch-
schnittlich 80 Bewohner sterben bei uns

jéhrlich ... Wie viele Mitarbeiter/innen hat
es in all den Jahren gegeben, wie viele
Portionen Essen wurden in der Kiiche
gerichtet, wie viele Waschlappen, Unter-
hemden, Kittel sind durch die Hande der
Wascheverteilung gegangen, wie viele
Gesichter wurden gewaschen, Essen gege-
ben und trostend die Hand gehalten ... Was
in keiner Statistik vorkommt, ist das Enga-
gement, der Einsatz, das menschliche Ver-
standnis, der Wille, unseren Bewohnerin-
nen und Bewohnern eine allumfassende
Versorgung und Betreuung anzubieten.

Reinhard Weitbrecht, Diakonischer Bruder
und Heimleiter am Pflegezentrum Bethanien,
zum 25-jahrigen Jubildum im September 2003.
Mutterhausbrief 4/2003, S. 6.

<
Mit Patientinnen an
der frischen Lulft,
Krankenasyl
Bethanien in
Winterbach, 1929

A

Im Pflegezentrum
Bethanien in
Stuttgart-Mohringen



Arbeit
mit der Jugend

Kinderkrippen und Kinderheim

Die zunehmende Zahl verwahrloster Kinder
wurde im Lauf der Industrialisierung in
Wiirttemberg zu einem Problem. Viele
Miltter, die gezwungen waren, das Haus zu
verlassen, um ihr Brot in der Fabrik zu ver-
dienen, konnten sich um ihre Kinder nicht
kimmern. Um die Kinder von der Stral3e zu
holen, richteten wohltétige Initiativen Kin-
derkrippen ein. In Stuttgart war es Kénigin
Olga, die 1868 den Impuls zu einer Krippe
gab, in der Diakonissen die Betreuung der
Kinder iibernahmen; weitere Krippen kamen
dazu: 1875 Cannstatt, 1877 Ulm, 1892 Ess-
lingen, 1900 Kirchheim/Teck.

Fir Waisenkinder, uneheliche Kinder
und Findelkinder baute der Verein der Kin-
derfreunde in Waiblingen 1877 ein Kinder-
heim. Es sollte keine der damals Ublichen
Bewahranstalten werden. Vielmehr wollte
man durch drztlich geleitete Pflege die
Gesundheit dieser benachteiligten Kinder
verbessern — ein Versuch, die groRe Kinder-
sterblichkeit in Wirttemberg zu senken.
Pflege und Betreuung der Kinder ibernah-
men Stuttgarter Diakonissen. Aus dieser
Arbeit entstand in Waiblingen ein Kinder-

Kinderkrippen

Der Dienst in den Krippen bietet unse-
ren jungen Schwestern erwiinschte
Gelegenheit, mit der Kinderpflege ver-
traut zu werden, was ihnen spater fast
in allen Verhaltnissen, vornehmlich in
der Gemeindepflege zustatten kommt.
Der naheliegende Gedanke, Schwes-
tern, welche die Nachtwachen nicht
gut vertragen, in Krippen zu verwen-
den, hat sich als hinfallig erwiesen;
denn Kinderschwestern brauchen
besonders gute Nerven zu ihrer Arbeit
in dem unvermeidlichen Kinderlarm ...
Unsere Krippenschwestern (haben)
einen bedeutenden Anteil an der Er-
ziehungsaufgabe. Sie kdnnen viel gute
Samenkornlein ausstreuen in weiche
Kinderherzen, von denen gewiss auch
etliches zu seiner Zeit aufgeht und
Frucht tragt furs ewige Leben.

Festschrift (1904) 1929, S. 40f.

krankenhaus, eine Entbindungsstation, eine
Kinderkrankenpflegeschule und eine S&ug-
lingspflegeschule, die zusammen mit dem
Kinderheim 1964 ganz von der Stuttgarter
Diakonissenanstalt ibernommen und bis
1992 geflhrt wurden.

Fursorgearbeit

Die 6konomischen und gesellschaftlichen
Verénderungen des 19. Jahrhunderts mach-
ten nicht nur die Situation der Kinder unsi-
cher, sondern auch die vieler junger Frauen.
Der zunehmende Bedarf an Fabrikarbeite-
rinnen, Dienstmégden und Gasthofgehilfin-
nen veranlasste sie, ihre Heimatgemeinden
zu verlassen und in der Stadt Lohn und
Arbeit zu suchen. Dort waren sie oft der
Willkiir von Arbeitgebern, Vermietern und
Vermittlern preisgegeben. Meist unaufge-
klart, naiv, oft auch leichtsinnig, stellten
diese Frauen einen Personenkreis dar, der
besonderer sittlicher Geféhrdung ausge-
setzt war. Manche landeten in der Prostitu-
tion. Oft wurden sie Mitter unehelicher
Kinder und lebten — gesellschaftlich diskri-
miniert und nicht selten von ihren Angeho-
rigen verstofRen — in Not und Elend.
Vertreter der Inneren Mission sahen die
Ursache fiir diese Entwicklung weniger in
den sozialen Problemen, als in der allge-
meinen ,,Verwilderung" der religiosen und
sittlichen Zustande. In sogenannten Mag-
dalenenheimen versuchte man Rettungs-
arbeit an den ,,gefallenen“ Madchen und
Frauen zu leisten, ihre Sittlichkeit zu heben
und sie auf den rechten Weg zurlickzufiih-
ren. 1871 wurde in Leonberg eine solche
~Rettungsanstalt” eingerichtet und seit
1880 von Stuttgarter Diakonissen betreut.
1903 kam eine Zweiganstalt im Schloss
Oberensingen dazu, 1913 das Flirsorgeheim
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Ledige Miitter im
Weraheim

Leben und Arbeiten

Fursorgeerziehung

Vorweg muss gesagt werden: Wir
haben keine Mittel oder Méglichkeit,
unsere Madchen wirklich zu strafen.
Wir haben nicht einmal ein Zimmer, wo
wir, was oft bitter notwendig ware, ein
Madchen fur einige Zeit isolieren konn-
ten ... Schldge als Strafe sind ausge-
schlossen. Strafarbeiten? Da wird aus
Absicht so viel kaputtgemacht, dass
man einen zweiten Versuch nicht so
leicht wiederholt. Ein Méadchen, das
entwichen war und es fertiggebracht
hatte, sich in acht Tagen unglaublich zu
verlausen und in jeder Beziehung zu
verdrecken, wurde von dem Schutz-
mann, der sie zuriickbrachte, gefragt,
was ihr jetzt in Oberensingen gesché-
he? ,,Was wird mir geschehen? Ich
werde gebadet und bekomme neue
Wasche und Kleider, wie die anderen
auch, die durchgegangen sind.“ Es ist
wahr, dass wir uns unseren Madchen
gegeniiber wehrlos und von aller Welt
verlassen flihlen ... Es bleibt uns nichts
ubrig als die zahe Liebe, die an das
Wort glaubt: Selig sind die Sanft-
mitigen ...

Festschrift 50 Jahre Oberensingen.
Zufluchtshaus, Fiirsorgeheim,
Friederikenheim. 1903-1953, S. 40f.

Hebsack. Das Besserungsprogramm be-
stand aus geregeltem Einiben hauswirt-
schaftlicher Tatigkeiten, der Mitarbeit in
den angegliederten landwirtschaftlichen
Betrieben, die die Anstalt auch wirtschaft-
lich tragen sollten, und einer moralisch
sittlichen Erziehung auf biblischer Basis.

Ahnliche Ziele verfolgte die von Her-
zogin Wera gestiftete ,,Zufluchtsstétte
Weraheim* in Stuttgart-West, die ihre
Arbeit 1910 mit Diakonissen begonnen
hat. Dort wurden uneheliche Miitter mit
ihren Kindern aufgenommen und auf eine
Wiedereingliederung ins normale Leben
vorbereitet.

Unter dem Druck des Schwestern-
mangels wurde in den 60er Jahren die
Fursorgearbeit aufgegeben.

Kinderkirche und Madchenbildung

Diakonissen kiimmerten sich in der Regel
um Menschen, die in Not waren und Hilfe
brauchten. Man war aber auch iberzeugt,

dass viel Not abgewendet werden kdnne,
wenn man versuchte, jungen Menschen
gleich den ,richtigen Weg* zu weisen. Eine
Erziehung im christlichen Sinn sollte den
jungen Leuten Halt und Orientierung geben.
Aus dieser Auffassung entwickelte sich das
weit verzweigte Arbeitsfeld mit Kindern
und Jugendlichen.

Im neuen Mutterhaus sammelte eine
Schwester Kinder aus der Nachbarschaft zu
einer ,,sonntéglichen Stunde*. Daraus bil-
dete sich eine der ersten Sonntagsschulen
im Land, die 1868 schon 50 Kinder zahlte.*
Nach Einweihung der Diakonissenkirche
fand sie ab 1874 als ,,Gruppensonntags-
schule* statt. Sie war so beliebt, dass die
Schwestern und ihre Helfer in guten Zeiten
bis zu 800 Kinder um sich scharten.” Erst
als auch die Nachbargemeinden Kinder-
kirchen einrichteten, wurden es weniger,
bis schlieBlich diese Aufgabe nach dem
Zweiten Weltkrieg ganz auf die Gemeinden
iberging.



Wichtiger noch wurde die Arbeit mit
weiblichen Jugendlichen. Mit dem 1888 in
der Sophienstral3e in Stuttgart erbauten
Marthahaus war ein Zentrum fir evangeli-
sche Dienstméadchen — geschaffen worden.
Dort konnten sie sich im Marthaverein tref-
fen, gemeinsam Bibellesen, beten, singen
und spielen. Die angegliederte Méagdeher-
berge stand offen flir auswartige Stellungs-
suchende, eine Stellenvermittlung verhalf
den Frauen zu seridsen Arbeitsplatzen. In
der evangelischen Frauenarbeitsschule, die
sich ebenfalls im Haus befand, erteilten
Diakonissen Unterricht in N&hen, Sticken
und Stricken.

In vielen Gemeinden wirkten Diakonis-
sen mit in den ,Jungfrauenvereinen® — wie
die Mé&dchenkreise damals genannt wur-
den. Ein Engagement, das fiir die Diakonis-
senanstalt auch deshalb so wertvoll war,
weil man aus diesen Kreisen den Diakonis-
sennachwuchs erwarten konnte. Die Mad-
chen konnten dort direkt angesprochen und
fiir das Werk, die Arbeit und den Lebens-
weg begeistert werden. Nicht wenige Dia-
konissen haben (iber den Marthaverein
oder einen anderen Méadchenkreis den Weg
ins Mutterhaus gefunden. 1954—66 war
jeweils eine Diakonisse im Reisedienst in
Gemeinden und auf Freizeiten des Evangeli-
schen Médchenwerks im Einsatz.

Ledige Mitter

Frau Herzogin Wera wollte der Not
besonders der unehelichen Miitter und
ihren Kindern entgegenkommen und
ihnen ein Heim schaffen, wo sie Auf-
nahme finden konnen ... Unsere Arbeit
an diesen Entgleisten wurde allerdings
... Vielfach missverstanden. Eine Dame,
die mich nach meinem Arbeitsplatz
fragte und ich ihr denselben genannt
hatte, gab mir im vollbesetzten Stral3en-
bahnwagen die Antwort: ,,Nun, da gebe
ich aber nicht viel fiir ihre Arbeit! Sie
helfen ja vollends zur Liederlichkeit!

Schilerinnen im Garten des Marthahauses
Paula Kolb, Gottes gnadiges Walten (iber in der Sophienstrale

einer ungltcklichen Mutter (Typoskript).

Die Diakonisse Paula Kolb (1876 —1954) war
die erste Leiterin des Weraheims fir ledige
Mitter der Stiftung Zufluchtsstatten in
Warttemberg und wirkte dort 33 Jahre lang.

>

Industrieschule im Marthahaus

Werbung fiir die Frauenarbeitsschule im
Marthahaus in der Zeitschrift Frauenlob,
1927

v

H Sophienstraie 1¢ (Zweiganst.

Ma rtha"hule ln ’t"ttga rt dzgEvex;‘:gr?)l:knnls(se‘x‘lhuus“:s)
Rurse In Hand-, Maschinen- u. Kleiderniihen, Stidken u.sonst. Handarbelten. Grindl,
Unterridht wlrd v.11 Diakonissen erteiit. Anfragen u. Anmeldg. b. d.leitend. Schwester

) Leben und Arbeiten
Das Schulermnenhelm Sophiensis. 5, b Marhahias

bietet Tochtern, dle hier In der A tehen, dliche Unterkunft und
sorpftltige Verpﬂtgunk Anfm;.cn bei der Id(n nden \chwe»(cr
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Im Kinderheim
Waiblingen,
Sommer 1959
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Das 1926 vom Evan-
gelischen Verband
fur die weibliche
Jugend eingerichtete
Jugendhaus Schmie
bei Maulbronn wurde
von zwei Diakonissen
betrieben. Eine im
evangelischen Geist
geleitete Haus-
haltungsschule war
angegliedert.

Seit 1874 sammelten
sich in der Diakonis-

senkirche viele
Gruppen von Kindern
zur Sonntagsschule.

>
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Im Jungfrauenverein 1900

(Sie) war auch im Jungfrauenverein tatig,
und so kam ich das erste Mal in den Ver-
ein. Das war eine schone Zeit flir mich,
und ich freute mich von einem Sonntag
zum anderen, bis ich wieder in meinen
geliebten Verein durfte, davon zehrte ich
dann die ganze Woche. Das war die Zeit
der ersten Liebe, aber nicht etwa die Liebe
zZu einem Mann, sondern die Liebe zum
Herrn Christus; hier wurde auch, allerdings
nicht ganz als erstes Mal, der Gedanke
ans Schwesterwerden bei mir geweckt,
ohne alles Zutun von Menschen.

Diakonisse Anna Fallscheer
(1883-1963) in ihren 1940
aufgeschriebenen Erinnerungen.

Lebendiger Aufruf an die Jugend

Durch ihr Dasein sind unsere Diakonissen
ein lebendiger Aufruf an die Jugend, dass
das Christsein nicht Lebensgenuss, son-
dern Lebensinhalt ist. Nicht alle sind be-
rufen zur selben Art des Dienstes, aber
grundsétzlich gesehen ist unser aller Auf-
trag in Diakonie oder Ehe, kirchlichem
Dienst oder biirgerlichem Beruf ein Ruf
zum Lebensdienst, weil unsere Diakonissen
die lebendige Unruhe im Werk der Jugend
sind, der Aufruf zum vollen Lebensdienst
flir Christus.

Aus dem GruRwort von OKR Dr. Milller,
Evangelisches Jugendwerk, zum 100-jahrigen
Jubildum der Diakonissenanstalt.

Blatter 2/1954, S. 14.




In der Auslandsarbeit

Manche Diakonisse wurde vom Mutter-
haus auf ungewohnliche Wege gefiihrt.

Ein Dienst im Ausland, in China, Indien
oder USA, war fur Schwestern, die oft
nicht einmal Gber Wirttemberg hinaus
gekommen waren, eine Herausforde-
rung. Es hiel3, die Heimat, die gewohn-
ten Sitten, die vertraute Sprache zu
verlassen und sich auf absolut Neues
einzulassen.

Nach dem Zweiten
Weltkrieg kamen
durch die Verbindun-
gen einer Diakonisse
Care-Pakete mit
Gewdirzen aus Indien.

1924 {ibernahmen drei Stuttgarter Dia-
konissen die Pflege im Deutschen Hospital
in Peking. Eigentiimer des im Gesandt-
schaftsviertel liegenden Hauses war das
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Deutsche Reich. Der dortige Chefarzt,

der schwabische Sanitatsrat Dr. Edmund
Dipper, war mit Pfarrer Ris befreundet und
hatte bei ihm um Pflegekréfte angefragt.
So kam es, dass bis nach dem Zweiten
Weltkrieg 17 Schwestern in Peking tatig
waren.

Die Schwestern erlebten eine politisch
bewegte Zeit: Japanische Besetzung, Aus-
wirkungen des Zweiten Weltkriegs, Un-
ruhen und politischer Umsturz. Als 1945 die
chinesische Stadtverwaltung das Hospital
Ubernahm, wurden die Schwestern schlief3-
lich auf verschiedene Krankenhduser in
China verteilt. Zwei hatten die Mdglichkeit
mit der Lutherischen Welthilfe nach Phil-
adelphia/USA zu gehen. Auf verschlunge-
nen Wegen kehrten sie im Lauf der nédch-

In Chombala/Indien, 50er Jahre

sten Jahre nach Stuttgart ins Mutterhaus
zuriick, die letzten 1949,

Weitere Auslandseinsatze von Diako-
nissen fanden zwischen 1931 und 1972 fiir
die Basler Mission statt. Fiinf Schwestern
reisten nach Siidindien auf die Missions-
stationen Chombala und Betgeri, eine wei-
tere ging nach Sidchina. Die Schwestern
wurden dort fir die Krankenversorgung in
den Missionsspitélern bendtigt, in Indien
kam die Arbeit in einem Waisenhaus dazu.
Auch in der Arbeit mit einheimischen
Frauen und Kindern wurden ihnen vielfal-
tige diakonische Aufgaben (ibertragen.



Schwester Auguste
Ernst in der haus-
eigenen Rikscha mit
Fahrer vor dem
Deutschen Hospital
in Peking, 1930

Krankensaal im
Deutschen Hospital
in Peking

>
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Das Deutsche Hospital in Peking

Bei der Ankunft unserer Schwestern
herrschte ziemliche Unordnung in den
Krankenzimmern, im Operationssaal, in
den Gangen und in der Kiiche, ein ,,echt
chinesisches Chaos*, wie eine unserer
Schwestern schreibt. Die chinesischen
Patienten hausten mit ihren ganzen Fami-
lien im Krankenhaus. Auf den Fenstersim-
sen, in den Gangen oder auch im Kranken-
zimmer wurde gekocht, gebraten und
gegessen. Uberall herrschte ein unruhiges,
larmendes Treiben. Erst nach und nach
durch zahe Kleinarbeit konnte deutsche
Ordnung und Sauberkeit eingefiihrt werden.
Auch die chinesischen Hilfskrafte, etwa 60
Boys, Kulis und Amahs wurden allmé&hlich
an deutsche Punktlichkeit gewdhnt.

Festschrift 1929, S.101f.

Der Kaiser von China

Im Deutschen Hospital im Gesandschafts-
viertel von Peking streifte die Stuttgarter
Diakonissen 1924 ,,der Atem der Weltge-
schichte®. Pu Yi, der junge und letzte Kaiser
Chinas, war aus der ,,Verbotenen Stadt“
gewiesen worden, und weil ihm sein Volk
gar zu sehr auf den Pelz riickte, flichtete er
zu den ,,Stuttgarter Diakonissen®. Diese
labten ihn und brachten dann den letzten
Kaiser durch die Hintertlr in die japanische
Botschaft. So endete die viertausendjahrige
Geschichte der chinesischen Kaiser gewis-
sermalen in den Handen der ,,Stuttgarter
Diakonissen®, weiR der Chronist nicht ohne
Stolz zu berichten.

Stuttgart zu Fuf3, VSA-Verlag Hamburg

Schwesternbesuch in Indien

Gleich am ersten Abend in Chombala, als
wir beim Schein einer Erdollampe auf der
groRen Veranda des Hauses salen und
unsere Andacht gehalten hatten, drauBen
aber eine dunkle, indische Nacht nur noch
die Umrisse der Palmen geisterhaft erschei-
nen lie, bat Schwester Frieda, jetzt nicht
nach oben in das offene Gebalk zu blicken
... Kaum hatten wir das Licht geléscht und
uns in den hohen eisernen Bettstellen ver-
staut und die Moskitonetze festgesteckt, da
ging der Nachtzauber los. Es schmatzte und
quiekste in dem groRen Zimmer. Man hérte
Rennen und Jagen. Vom Garten her klang
es ,,bum, bum“. Auf meine Frage sagte
Schwester Frieda ganz gelassen, das seien
nur die Affen, die Kokosniisse und Mangos
von den Baumen wiirfen. Das auf dem
Boden konnten vielleicht Frosche, aber auch
andere Kleintiere sein. Sie schien an dies
alles ganz gewdohnt und hinter ihrem
Moskitonetz sicher zu sein. Auch als bald
darauf Schakale und Hunde sich mit lautem
Gebell ein Stelldichein gaben, fand sie das
selbstverstandlich.

Anna Schonleber, Zwischen Lotusbliiten und
Gobistaub. Stuttgart 1955, S. 150f.

Auf der Fahrt von China in den Heimaturlaub
machte Schwester Anna Schonleber

einen Besuch bei Schwester Frieda Rieker,
die in Indien ein Waisenhaus der

Basler Mission fuihrte.



Nachtwache

Gestern Abend, als ich auf Nachtwache
ging, war es so dunkel um mich und die
Schwerkranken driickten so sehr auf mich,
dann so allein mit den chinesischen
Waéchtern, die mit mir wachen sollen und
dauernd schlafen und man sie riitteln muss,
es bangt mir so sehr, wie ich diese Nacht
gut zu Ende bringen werde. Jetzt ist es drei
Uhr, und niemand ist gestorben. Das kleine
nette, acht Monate alte Schwedenkindlein
atmet wieder gleichm&Rig, und endlich ist
die betribte Mutter etwas eingeschlafen.
Ein schwerkranker junger Mann lasst mich

sehr oft rufen, sein Vater vielmehr, der bei
ihm ist. Nebenbei muss ich bemerken, dass
die Chinesen immer eine Begleitung bei
sich haben, weil sie sich &ngstigen vor den
Geistern. Und dieser junge schwerkranke
Mann ist ein Mongole, die auch nie allein
sein wollen. Aber die Nachtwache ist
geplagt. Jedes Mal erschrecke ich, wenn
diese Zimmernummer fallt und denke, es
ist das letzte Mal, dass er mich ruft.

Tagebuch von Diakonisse Helene Bayha
(1934-1947 in China), November 1944.

Abenteuerliche Reise nach Changsha

Gestern kamen Briefe von Schwester Anna
Messner und Wilhelmine aus Changsha. Es
muss eine erschiitternde Fahrt gewesen

sein. Zuerst hatten sie einen Achsenbruch,
Schienenreparaturen, dann Briicken not-
dirftig reparieren und zuletzt kamen Bandi-
ten. Das ist China. Schwester Wilhelmine
schrieb uns, sie hatte nicht mehr beten kon-
nen, nur noch schreien zu unserem Gott.
Sie sei auf ihrer Falle gesessen und habe
mit dem Leben abgeschlossen gehabt. —
Es durfte ihnen nichts passieren. Der néch-
ste Zug, der am Sonntag ging, ist entgleist.
Brlicken werden so primitiv wieder repa-
riert, so dass es einem schon vorher graut,
wenn es (iber einen Fluss geht.

Tagebuch von Diakonisse Helene Bayha,
6. Juli 1947.
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Sanitétsrat Dr.
Edmund Dipper,
Chirurg und erster
Leiter des Hospitals
in Peking, 1928

|
Brief einer China-
Schwester
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Weihnachtsfeier
in China
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Zugreise zur
Chinesischen Mauer
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Ausreise nach Chombala in Stdindien

Ich habe Krankenpflege gelernt und

mal den Wunsch geduRert, dass ich in die
Mission wollte. Aber ich war schon zehn
Jahre im Beruf, bis ich eines Tages ge-
fragt wurde, ob ich jetzt auch noch wollen
wirde. Und da hab ich dann zugesagt ...
Flir die Missionsarbeit musste ich erst die
Hebammenausbildung machen. Und dann
noch Englisch lernen neben der Ausbil-
dung. AnschlieRend ging es fir einige

Monate nach Schottland zum Weiter-
lernen. Wir waren zwei Schwestern, die
fur Indien vorgesehen waren. Englisch
haben wir gebraucht, weil wir iber
Englisch die Eingeborenensprache lernen
mussten. Nicht direkt aus dem Deutschen
ins Malayalam, sondern aus dem Eng-
lischen.

Bericht von Diakonisse Martha Widmann
(1960-1972 in einem indischen Waisenhaus),
Blatter 2/1994, S. 27.



Im Krieg g

Erster Weltkrieg:
Lazarettbaracke in
Montmedy/Frankreich

Fir die folgenden Kriege begann der
Staat, die Kranken- und Verwundetenpflege
straffer zu organisieren und zentral zu len-
ken. Zwischen militarischen Operationen
riesigen Ausmalies durften die Pflegekréfte
nicht wie ,Freiwilligentrippchen helfender
Liebe* umherwandern. Sie mussten eben-
falls ein Heer bilden, das wie die Soldaten
dahin kommandiert werden konnte, wo
die Hilfe am nétigsten war. Aufgrund der

Genfer Konvention wurde die freiwillige
Kriegs-Pflegetatigkeit der staatlichen und
militarischen Arbeit eingegliedert. Die
Diakonissenanstalten entzogen sich dieser
Eingliederung nicht. Ihren Dienst im Kriegs-
fall zur Verfiigung zu stellen, war fir sie
ein selbstverstandlicher Beitrag zum Wohl
des Vaterlands.

Im Deutsch-franzésischen Krieg 1870/71
konnten insgesamt 25.000 freiwillige Pfle-
gekrafte mobilisiert werden. Die Stuttgarter
Diakonissenanstalt sandte 44 von ihren
damals hundert Diakonissen aus und zu-
sétzlich noch dreiRig freiwillige Helferin-
nen, die speziell dafirr eine kurze Zeit an
Dr. Sicks Unterricht teilgenommen hatten.
In 19 Sanitétsziigen und 20 Lazaretten, vier
davon in Frankreich, pflegten sie verwun-
dete und kranke Soldaten.

Im Ersten Weltkrieg (1914—-18) kamen
aus der Stuttgarter Anstalt ca. 80 Schwe-
stern zum Lazarettdienst nach Frankreich
und Belgien. Im Etappengebiet des 6st-
lichen Kriegsschauplatzes pflegten etliche
in Seuchenlazaretten Ruhr-, Typhus- und
Cholerakranke, auch in Belgrad. In Heimat-
lazaretten arbeiteten iiber 300 Schwestern.
Je 100 Betten stellte man im Paulinen-
und Wilhelmhospital zur Verfiigung.

Im Zweiten Weltkrieg (1939—45) hatten
viele Schwestern und alle drei Chefarzte
gleich in den ersten Tagen Gestellungsbe-
fehle erhalten. Im Paulinen- und Wilhelm-
hospital musste man Patienten vorzeitig
entlassen, um Lazarettbetten zur Verflgung

zu haben. Etwa 250 Diakonissen waren im
Lazarettdienst eingesetzt, die meisten in
der Heimat. Fir einen Einsatz in den Etap-
penlazaretten waren die konfessionellen
Schwestern den Nationalsozialisten nicht
konform genug.

Als Deutschland Kriegschauplatz wurde,
erschwerten sich die Bedingungen auch fiir
die zivile Krankenpflege. Verdunkelungs-
Ubungen und Luftschutzvorkehrungen waren
bald allt&glich. Bei Fliegeralarm mussten
die Patienten in die Kellerrdume transpor-
tiert werden. Da sich die Luftangriffe in den
letzten Kriegsjahren hauften, richtete man
in den Untergeschossen kleinere Opera-
tionsrdume ein. Ein grolRer Teil der anstalts-
eigenen Gebdude fiel wahrend des Krieges
den Bomben zum Opfer — auch das Mutter-
haus. Provisorien mussten gefunden wer-
den, um den notwendigen Betrieb weiter-
zufiihren.
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Diakonisse Julie
Kittelberger im
Vereinslazarett
Blaubeuren, 1916
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Im 70er Krieg

Den ganzen Tag Kleingewehrfeuer, Herr
Doktor meinte, wir sollen uns fliichten, man
wisse nicht, wie die Franzosen uns behan-
delten. Abends, Gott sei Dank, Sieg. W&h-
rend des Tages Zurichtung fur die zu Erwar-
tenden. Abends kamen die Sanitatswagen
mit 300 Verwundeten auf einmal. Sie wur-
den in die verschiedenen Betten gelegt,
dieselben reichten aber nicht zu, so dass in
einem Raum der ganze Boden mit Stroh
belegt und Mann an Mann gereiht war. Ich
war &uRerlich ganz ruhig, aber nie werde
ich den Eindruck vergessen, den diese
Stunden auf mich machten.

Brief einer Schwester aus Noisiel/Frankreich,
30. November 1870. Festschrift 1929, S. 46.

1. August 1914 — Mobilmachung im
Ersten Weltkrieg

Nachmittags traf die Nachricht ein, dass
der Kaiser den Kriegszustand iiber Deutsch-
land verhéangt habe ... Andern Tages verkiin-
dete der eherne Mund der Glocken unserer
ganzen Stadt die Mobilmachung. Auch im
Mutterhause begann ein eifriges Risten,
denn der kdmpfenden musste sofort auch
eine helfende und heilende Armee folgen.
Nach allen Seiten gingen Briefe hinaus, um
Schwestern zum Lazarettdienst abzurufen.
Zugleich bekamen sie ein genaues Ver-
zeichnis der mitzubringenden Ausristung.

Bald stromten dieselben herbei mit festem,
starkem Willen. Am 6. August sind schon
70 im Mutterhaus und warten auf Abruf ent-

weder vom Roten Kreuz oder vom Johan-
niterorden. Mit beiden Verbanden sind
schon seit Jahren Abkommen getroffen,
wegen Uberlassung von Schwestern im
Kriegsfall fur Etappe und Heimatgebiet ...
lhre Majestat die Konigin, unsere Schirm-
herrin, kommt am 7., um die Lazarett-
schwestern vor ihrer Abreise zu griiRen.
Jede einzelne wird ihr vorgestellt, und sie
richtet an jede herzliche Worte des Abschieds.

Kriegserlebnisse von Schwestern der
Diakonissenanstalt Stuttgart 1914—1918,
gesammelt von Schwester Maria Pfander,
Kaiserslautern 1938, S. 5f.

Lazarett im Zweiten Weltkrieg

48 Mann vom Kessel Demiangsk wurden
uns gebracht, steif vor Frost. Meine
Schwestern weinten, ich auch. Kinder,
Kinder wir dirfen nicht weinen, wir miissen
schaffen. Der Koch hat so gesorgt mit Tee
und Broten, futtert, futtert sie, kénnen nur
schauen, Hande nicht regen. Da schafften
wir Tag und Nacht durch ... Kamerad
Birkhahn sagte: ,,Schwester, Christus hat
viel gelitten, aber im Kessel von Demiangsk
ist er nicht gewesen.” ,,Birkhahn,* sagte
ich, ,,Christus ist bei denen gewesen, die
ihn dort angerufen haben.*

Bericht von Diakonisse Johanna Breier
(1901-1995)



Kriegshauben

Infolge der immer gréReren Verknappung
des Starkevorrats kdnnen die bisherigen
Schwesternhauben nicht beibehalten wer-
den. Der Konferenz werden verschiedene
Vorschl&ge der Abénderung unterbreitet.
Man ist allgemein der Ansicht, die bis-
herigen Hauben beizubehalten, solange
irgend der Starke-Vorrat ausreicht. Ist dies
nicht mehr der Fall, so wird eine besondere
Kriegshaube des Kaiserswerther Verban-
des zur Einfilhrung vorgeschlagen.

Protokoll der Arbeitsbesprechung der
Suiddeutschen Mutterhauser in Stuttgart,
3.6.1942

Im Olgale in Stuttgart

Das in den Luftschutzkeller gehen war gut
organisiert. Die Angestellten mussten hel-
fen, die Patienten hinunterzutragen. Immer
die gleichen Infektionen zusammen in einen
Raum. Der allgemeine Luftschutzkeller war

halt so ein Kellerraum. Die anderen hat
man (iberall verteilt, in die Waschkiiche, ins
Blgelzimmer, wo Platz war, hat man sie
rein. Wenn alle Kinder unten waren, bin ich
wieder rauf, hab alle Bettchen zugedeckt,
dass sie nachher nicht kalt waren. Das
habe ich lange so gemacht. Einmal bin ich
gerade wieder die groRe Treppe rauf, da
hat mich der Wind mindestens zwanzig
Stufen runtergenommen, der Druckwind von
den Bomben. Hier ist noch der Splitter, der
mir an den FuR gefahren ist. Ich habe

Zerstdrung des Mutterhauses

Gegen 11 Uhr heulten wieder einmal,
wie so haufig in diesen Tagen, die
Sirenen ... Im Luftschutzraum war das
Ubliche Bild: ernste Stille. Jedes
wusste, was ein neuer GroRangriff zu
bedeuten hatte. Und ein solcher war
gemeldet. Betend lasen wir das Lied:
,Wenn wir in héchsten Néten sein.*
Der Angriff setzte gleich mit groRRer
Woucht ein. Brandbomben herrschten
vor. Zischen um Zischen drang durch
die Luft. Man verliert diesen Ton nicht
mehr aus den Ohren. Auch das Dr6h-
nen und Erschittern von Sprengbom-
ben fehlte nicht. Man sptirte und ver-
nahm, jetzt sind sie ganz iber uns ...
Einschlage mussten Uber uns erfolgt
sein, offenbar waren Wande zusam-
mengebrochen. Die eiserne Luft-

geblutet und meine Brille war kaputt.
Danach hat es geheiRen, ich darf nicht
mehr rauf und die Bettchen zudecken.

Diakonisse Martha Schmid (*1913) erzahlt
aus der Kriegszeit (CD, aufgenommen 2002).

schutztlir fuhr auf, wiewohl der groRe
SchlieBhebel herabgedriickt war.
Rasch stemmte ich sie wieder zu. Aber
kaum war ich weg, fuhr sie wieder auf.
Der Luftdruck hatte eine ungeheure
Gewalt. So wiederholte es sich. Nun
drang auch Rauch und Staub ein. Wir
sahen daran, dass wir im Keller eines
brennenden Hauses waren — eines
brennenden Mutterhauses.

<

Essensausgabe im
Lazarett in Esslingen,
1943

<

Mutterhaus nach
der Zerstérung durch
Fliegerangriffe
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A

Wéhrend des
Zweiten Weltkriegs
wurden im Haus
»Kriegshelferinnen”
ausgebildet.

A

Aus den Unterrichts-
materialien einer
Schwester wéhrend
des Zweiten
Weltkriegs

Leben und Arbeiten

Alle standen auf. Wir reichten uns
die Hand. Manche Hande zitterten.
Aber es war keinerlei Aufregung. Kein
Schrei, kein torichtes Hin und Her.
Eine Stimme betete laut: ,,Gott, sei mir
Silinder gnadig“ ...

Wir 6ffneten die Tur. Ein Ausgang
am Ende des Ganges war frei. Aber
nun Feuer, Uberall Feuer, die ganze
Stadtgegend, kilometerweit ein Flam-
menmeer ... Die Stral3en waren vollig
menschenleer. Durch die Hitze bzw.
den Temperaturunterschied entstand
ein so starker Sturm, dass man sich
wiederholt an einem Zaun halten
musste. Funkenregen; immer wieder
tastete man sich ab, ob der Mantel
nicht Feuer gefangen habe. Brennen-
de Balken stiirzten fort und fort auf die
StraRe. Oft meterlange Stichflammen
zischten aus den Hausern. Endlich war
doch ein Fluchtweg gefunden, auf
dem man es wagen konnte, mit den
Schwestern durchzueilen ...

Das war das Bild: die Reste des
Mutterhauses, der Neubau, das
Marienheim, das Falkerthaus brann-
ten. Driben Uber der Stral3e das
Wilhelmspital und jenseits der Stral3e
das Paulinenspital und die Diakonis-
senkirche, sie brannten. Lodernde
Flammen stiegen aus dem schon stark
beschadigten Elisabethenheim. Die
Glut war so groR, dass man nur sehr
weit ab davon stehen konnte ...

Kein Mutterhaus mehr und doch
1600 Schwestern! Wie soll das gehen?

Der Vorsteher Pfarrer Walz (iber die
Bombennacht des 12. September 1944, bei
der das bereits beschadigte Mutterhaus
vollsténdig zerstort wurde. 60 Personen
wohnten damals dort und in den dazuge-
hérigen Hausern. Niemand davon, auch
keine Schwestern anderer Stationen in
Stuttgart, kam in dieser Nacht ums Leben.
Festschrift 1954, S. 128-130

Opfer des Krieges

Der 23. Dezember 1944 war ein kalter,
sonnenheller Wintertag, an dem wir zu
zweit mit Pfarrer Walz nach Ulm fuhren.
Auf dem Friedhof lagen Hunderte von
Leichname in langen Reihen dicht auf- und
nebeneinander. Es wurde uns gestattet,
unsere Schwestern zu suchen und in Sarge
Zu legen, die daftir bereit standen. Unsere
beiden Schwestern Mina Semmler und
Anna Weiblen waren es wert, dass wir
dieses Totenfeld betraten, seine Schrecken
uberwanden und ihnen diese letzte Liebe
erwiesen. Dazu gab uns Gott die Kraft.
Schwester Lina Weinman wurde an diesem
Tag aus noch rauchenden Triimmern erst
ausgegraben. Ihr und den beiden anderen
... galt die kurze ... Trauerfeier, die Pfarrer
Walz hielt, obgleich die Beerdigung noch
nicht stattfinden konnte.

Oberin Martha Jetter, Und vergiss nicht ...
(Tagebuchblatter). Metzingen 1956, S. 39



Freizeit, Erholung
und Ruhestand

>
Bootsfahrt auf dem
Bodensee

Frohliche Mittags-
tafel mit Seeblick
Das Haus in Fisch-
bach, 1906 von
Theodor Fischer fir
den Reutlinger
Fabrikanten Gminder
erbaut, liegt in einem
grofRen Anwesen mit
Waldchen, Park,
einem langen Strand

samt Bootssteg.
>

Der sozialpolitische Anspruch der Mutter-
h&user war in den ersten Jahrzehnten ihrer
Griindung vorbildlich. Von Anfang an gab
es in der Stuttgarter Diakonissenanstalt
Regelungen, die die Schwestern gesund
erhalten sollten. Ihr Dienst nahm sie kor-
perlich und seelisch stark in Anspruch, so
dass Uberarbeitung, Erschopfung, aber
auch ansteckende Krankheiten ihre Gesund-
heit bedrohten. So empfahl man ihnen, viel
spazieren zu gehen und ausreichend zu
schlafen. Im Katharinenhospital wurden sie
gegen Pocken geimpft.* Die ersten Schwes-
tern schickte man noch zur ,,Seelenpflege”
nach Boll zu Pfarrer Blumhardt.®

Mit GréRerwerden der Anstalt beschloss
man, eigene Erholungsh&user zu betreiben.
Das erste war das Haus ,Elim“ (nach 2.
Mose 15,27) in Oberesslingen (1880), ihm
folgten das Haus Salem in Freudenstadt
(1892) und die Hauser Bad Liebenzell
(1891/1912), Fischbach am Bodensee
(1930), Nassachmiihle im Schurwald (1939,
als Ersatz fiir Oberesslingen, das Feier-
abendhaus wurde), schlief3lich Stuttgart-
Rohr (1946). Bei jedem Erwerb hatte man

sich Gedanken Uber den jeweiligen spezi-
fischen Erholungswert gemacht — zum
Beispiel fir Lungen-, Herz- und Nerven-
leiden, oder B&derkuren fur Rheumatische
Erkrankungen.

Auch wenn die Erholung — die Kur —
im Vordergrund stand, kam bei diesen
Aufenthalten die Freizeitgestaltung mit
Wanderungen, Picknick, Spiel und Gesang
nicht zu kurz. Fiir Schwestern, die allein
eine Arbeitsstelle betreuten, war dies eine
der wenigen Mdglichkeiten, mit anderen
Schwestern zusammen zu sein und Ge-
meinschaft zu erleben. In den Erholungs-
hausern wurden oft auch Konferenzen und
Rustzeiten fur die Einsegnungsschwestern
gehalten.

Heute unterhlt die Evangelische Dia-
konissenanstalt fir Tagungs- und Erho-
lungsaufenthalte der Schwestern und Mit-
arbeiter noch das Anwesen in Fischbach
am Bodensee und seit 1981 ein Ferienhaus
in Maloja/Oberengadin in der Schweiz.




Schwesternerholungsheim ,,Salem*

in Freudenstadt.

Das sechseinhalb Morgen grof3e Ge-
lande in vorziiglicher Lage am Abhang
des ,,Palmenwaldes” war ein Geschenk
von Dr. Paul Lechler, Fabrikant und
Mitglied im Verwaltungsrat der Diako-
nissenanstalt. Fir den Bau sammelte
er weitere 60.000 RM. In unmittelbarer
Né&he baute er wenige Jahre spater
das christliche ,,Kurhaus Palmenwald“
und das ,,Evangelische Erholungsheim
flir Minderbemittelte* sowie seine
eigene Villa.
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Zwei Diakonissen auf
Bergtour.

Seit 1970 kdnnen
Diakonissen in der
Freizeit die Tracht
ablegen. Davor
waren solche Touren
etwas beschwer-
licher. Bei Skiaus-
fahrten hat manche
Schwester eigen-
méchtig eine Aus-
nahme gemacht.

Schwester Lina in Liebenzell

Als Hausmutter dieser beiden Hauser war
Schwester Lina flir das leibliche und geis-
tige Wohl der ihr anvertrauten Schwestern
S0 treu besorgt, wie es eine Mutter kaum
besser zu machen imstande wére ... Selbst
wenn beide Hauser voll besetzt waren, lield
sie sich nicht aus der Ruhe bringen, wenn
noch eine weitere Schwester untergebracht
werden sollte. Freundlich und leutselig
wurde dieselbe empfangen, wie wenn noch
Raum genug zur Verfiigung stiinde. Sie
selbst begniigte sich in solchem Fall mit der
einfachsten Lagerstétte und wollte durch-
aus nicht gefragt werden, wo und wie lang
sie geruht habe. Es ist hin und wieder vor-
gekommen, dass sie halb sitzend halb lie-
gend die Nacht — es geniigten ihr wenige
Stunden Schlaf — in irgendeiner Ecke oder
Eierkiste zugebracht hat. Nichts war ihr
zuviel, wenn es galt, einer erholungshedirf-
tigen Schwester zu dienen ... Auch ganz
junge Schwestern durften ihre miitterliche
Fursorge erfahren. ,,Gib acht auf dein
Herzle, auf deine Lunge!* konnte sie ihnen
freundlich zuflistern.

G. Motteler, Alles dem Herrn.
Blatter der Erinnerung an Schwester Lina Stahl,
Liebenzell 1925, S. 17f.

In Fischbach am Bodensee

Ein Badehaus, ein idealer Badeplatz, ganz
fir die Schwestern allein. Da kann man
sich herzhaft tummeln und schwimmen und
fréhlich sein. Und manche Alteren, die sich
zuerst Uber dies Neue — ohne Haube! —
verwunderten, haben am nachsten Tag um
einen Badeanzug gebeten. ... Auch der
grol3e Kahn wird oft von der Kette geldst.
Noch spat am Abend hort man singende
Schwestern, die weit, weit hinausgefahren
sind, beim Sinken der Sonne oder im
Mondenschein.

Festschrift 1954, 92f.




Das genossenschaftliche Prinzip des Mut-
terhaus sieht vor, den Schwestern auch im
Alter eine Heimat zu bieten. Von den ersten
Jahren an war hierfir durch einen Schwes-
terninvalidenfonds fir die ,,Feierabend-
schwestern* Vorsorge getroffen worden.
Fir den Bau des ersten Feierabendheimes
in Stuttgart wurde im Jahre 1884 das Tan-
nen- und Birkenwéldchen im Garten hinter
der Diakonissenkirche gerodet, da die
»alten und invaliden Schwestern ... doch
am liebsten recht nahe beim Mutterhaus
bleiben.“® Auch die nachsten, bald not-
wendig gewordenen Hauser befanden sich
in unmittelbarer Nahe: Im Jahr 1891 wurde
in der Falkertstral3e dafir ein Haus gekauft,
1934 in der ForststraRe das Elisabethen-
heim eingeweiht.

Als nach dem Zweiten Weltkrieg die
starken Schwesternjahrgange in den Ruhe-
stand gingen, fand eine Dezentralisierung
statt, und man richtete auch auBerhalb
Stuttgarts Feierabendhduser ein. Zum Teil
wurden Erholungshéuser dazu umgewan-
delt. Mit den schwindenden Schwestern-
zahlen konzentrierte man sich in den letzten
Jahren erneut im Stuttgarter Zentrum.
Durch die jtingsten Um- und Neubauten
verbringen die meisten Diakonissen ihren
Ruhestand wieder unmittelbar im Mutter-
haus-Areal. Die Ruhestandsschwestern
sehen sich im Speisesaal, bei der Andacht
in der Diakonissenkirche oder bei anderen

Schoner kann man es nicht
haben ...

Als Feierabendschwester habe ich
mir gleich gesagt, Du musst Dir einen
Plan machen, um nicht planlos in
den Tag hineinzuleben. Mein Alltag
sieht so aus: Schon friih am Morgen
schalte ich den Evangeliumsrundfunk
ein, der mir sehr viel bedeutet.
Danach richte ich mich und friihstu-
cke. AnschlieRend halte ich meine
Stille Zeit. Das ist ein groRer Wert,
auch als Feierabendschwester, denn
wir haben so viele Gebetsanliegen,
2.B. das Mutterhaus und die Mission.
Dann gehe ich zur Andacht. Das
mdchte ich nicht missen. Danach ...
lege ich noch auf der Sauglings-
station die Kinderwdsche zusammen.
Nebenher mache ich Besuche, und
meinen Haushalt versorge ich auch
ganz selbsténdig.

Bericht Diakonisse Charlotte Wagner.
Blatter 3/1996, S. 33

Aktivitaten im Haus. So erleben sie im Alter
eine neue Qualitat von Gemeinschaft.

Der Eintritt in den Ruhestand hatte fiir
Diakonissen noch nie ein bestimmtes
Datum. Auch heute noch sind sie, so lange
es gesundheitlich geht, im Einsatz — sei
es bei der Unterstiitzung hilfebedirftiger
Mitschwestern oder stundenweise bei
leichten Tatigkeiten, lange Zeit etwa in der
Kiiche oder im Blgelzimmer des Kranken-
hauses oder an der Pforte des Mutterhauses.

Feierabend zu Hause
— die Zwillings-
schwestern Helene
und Justine Rieck.
Auf eigenen Wunsch
leben einige Schwes-
tern privat — bei ihren
Familien oder in ihrer
Heimatgemeinde.

<
Feierabend-
schwestern
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Ruhestand?

Wer ist denn diese Schwester
Marie? Als Schwester, der die
Heizung dieses Hauses anvertraut
ist, besorgt sie die beiden grof3en
Ofen, und so ist es kein Wunder,
wenn die sonst bliitenweilRe
Haube manchmal mit einer feinen
Staubschicht Gberzogen, manch
dunklen Fleck aufweist. Daneben
ist sie der Handwerksmann des
Hauses, jetzt Schreiner, dann
wieder Flaschner. Handelt es sich
um schwierige Félle, so eilt sie ins
Dorf zum betreffenden Handwer-
ker. Weil sie es aber trotz ihrer
70 Jahre meist recht eilig hat, so

Diakonisse Traute
Gatawis war bis 1995
Leiterin der Kranken-

pflegeschule in
Tibingen. Im Ruhe-
stand ist sie unter
anderem in der Stutt-
garter Vesperkirche
aktiv.

ist der Kopf immer etwas voraus,
und die FiiBe haben Mihe hinten-
drein zu kommen. Aber so eilig hat
sie es doch nicht, dass sie nicht da
und dort einem Vorilbergehenden
ein freundliches Wort zurufen
konnte. Nur wenn sie hie und da
die Gemeindeschwester vertritt,
bei ihren Kranken, dann ist an ihr
nichts von Kohlenstaub zu sehen,
auch ihr Gang ist dann nicht ganz
so eilig, sondern eher feierlich.
Das also ist unsere Schwester
Marie.

Erzahlung einer Diakonisse uber
Winterbach in den 20er Jahren.

>




Hilfsschwestern,
Verbandsschwestern,
Diakonische
Schwestern und Briider

>

Werdegang einer

Die Verhéltnisse zwangen
die Diakonissenanstalt, ver-
mehrt mit freien Kraften zu
arbeiten. Seit 1896 wurden
regelmaRig sogenannte Hilfs-

pien

)

Diakonischen
Schwester mit
Familienzeiten
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So hildete sich um die Diakonissenschaft
ein weiterer Kreis von Schwestern, die den
Diakonissen in Krankenhdusern und
Gemeindestationen zur Seite gestellt wur-
den. Von einer Integration der Hilfsschwes-
tern ins Mutterhaus sah man ab, weil man
Konkurrenzen innerhalb der Schwestern-
schaft beflirchtete. Erst als der National-
sozialistische Staat die Hilfsschwestern
aller Mutterh&user in die NS-Schwestern-
schaft eingliedern wollte, wurde 1939 als
SchutzmaBnahme innerhalb des Kaisers-
werther Verbandes die ,,Verbandsschwes-
ternschaft™ gegriindet.

Nach dem Zweiten Weltkrieg kamen
Verbandsschwestern mehr und mehr in ver-
antwortliche Positionen und erhielten so
allmahlich eine tragende Funktion im Werk.
Seit 1985 werden auch Ménner aufgenom-
men. Seither nennt sich die Verbands-
schwesternschaft ,,Gemeinschaft Diakoni-
scher Schwestern und Briider*. Diakonissen
und Diakonische Schwestern und Briider
sehen sich heute gemeinsOam auf dem
Weg zu einer ,,geschwisterlichen Diakonie*.
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Die Verbandsschwestern
legen die Hauben ab

Bei freiberuflichen Pflegekraften
wurde die Haube in den 60er Jahren
zunehmend hinterfragt. Sie wurde
abgelegt. Diese Haltung wirkte sich
auch fiir die Verbandschwestern
ansteckend aus, vor allem in den
Arbeitsbereichen auf3erhalb Stutt-
garts, in denen viele freiberufliche
Schwestern arbeiteten ... Vielerlei,
auch nachvollziehbare Griinde fiir das
Ablegen der Haube wurden ,heil3*
diskutiert, z.B. Kopfschmerzen. Die
Haube war mit ihren sechs Falten
auch schwer. Haarausfall. Es ist
unbequem, stérend. Auf Intensiv-
stationen wurde die Haube als hin-
derlich empfunden, z.B. bei der
Bedienung vieler medizintechnischer
Geréte. Die Haube als Bekenntnis-
zeichen zu einer christlichen Gemein-
schaft oder zu einem pflegerischen
Beruf wurde nicht mehr so stark
gewichtet, mehr daftir das Zeichen
der Brosche. In der Gemeinschaft
Diakonischer Schwestern wurde
Anfang der 1980er Jahre mehrheit-
lich beschlossen, dass das Tragen
der Haube freiwillig sein soll, die
Brosche aber als verbindendes und
verbindliches Zeichen getragen
wird.

Rickblick von Diakonischer
Schwester Sigrid Walker, 2003
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Krankenpfleger mit
Diakonisse und
Verbandsschwester,
70er Jahre.

Erst 1985 wurden
auch Manner in

die Diakonische
Gemeinschaft
aufgenommen.
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Ubernahme neuer Verantwortung, 1968

Mangel an Pflegekréaften gab es schon zu
allen Zeiten. So wurden bis zum Jahr 1968
auch in Esslingen Diakonissen abgezogen,
weil in Stuttgart dringender Bedarf war.
Esslingen sollte ab diesem Zeitpunkt als
Einsatzort fir uns alle wegfallen, dieser
Beschluss war in den Gremien unseres
Werkes vorbereitet worden.

Das riittelte uns, die damaligen Ver-
bandsschwestern, aus dem Dornréschen-
schlaf. Wir stellten an den Vorstand den
Antrag, dass Esslingen als Einsatzort erhal-
ten bleiben sollte. Wir seien bereit, uns
in den verantwortlichen Positionen zu
bewahren, das hiel3, das Krankenhaus mit
uns im Gestellungsvertrag pflegerisch
weiter zu besetzen ...

Volle drei Jahrzehnte haben wir es
geschafft, den Geist der Diakonie durch
unseren Einsatz im kommunalen Haus zu
erhalten und zu verbreiten: Wir feierten
Morgenandachten und Gottesdienste,
den Adventszug, Weihnachtsfeiern und
Bibelstunden, alles in der Tradition des
Mutterhauses ... Wir (haben) die Stafette
von den Diakonissen iibernommen und
dreiRig Jahre als Diakonische Schwestern
— ich selbst in der Pflegedirektion und
Leitung — in Esslingen im diakonischen
Sinn gewirkt.

Bericht von Diakonischer Schwester
Marianne Ehrmann, 2003

Bruder

Die Schwestern der Stuttgar-
ter Evangelischen Diakonis-
senanstalt haben jetzt Briider.
EIf Kranken- und drei Alten-
pfleger sind die ersten Man-
ner in den 131 Jahren seit
Griindung des Diakonissen-
hauses, die mit den Schwes-
tern nicht nur die Arbeit,
sondern auch die geistliche
Gemeinschaft teilen ...

Fir den 41-jahrigen Fami-
lienvater Reinhard Weitbrecht
andert sich nicht viel. Er lebt
nach wie vor zu Hause. Ein Abzeichen
am Revers statt Hdubchen und Tracht
kennzeichnet den Heimleiter des Pflege-
zentrums in Stuttgart-Mohringen als
,,Diakonischen Bruder*. Vor Presse- und
Rundfunkjournalisten begrindete er am
Donnerstag, 26. September 1985 den Ein-
tritt der 14 Manner: ,,Wir wollen mitden-
ken, mittragen und mitbeten.“

Oberin Sigrid Hornberger kann sich
vorstellen, dass es eines Tages ,,mannliche
Diakonissen* gibt. Warum es dann ur-
spriinglich nur Schwestern sein durften?
Dazu meint Oberin Hornberger: ,,Das war
im 19. Jahrhundert, als die Frau sich zu
emanzipieren begann. Jetzt muss sich der
Mann emanzipieren.*

Stidwest-Presse, 28.9.1985

1

Kein Unterschied

Also, bei unserer Arbeit merken wir immer
erst, dass wir zweierlei Schwestern sind,
wenn wir Diakonissen unseren Gesprachs-
kreis haben. Mir personlich fallt das furcht-
bar schwer, wenn ich sagen muss: ,,Ihr
macht Dienst, und wir sitzen zusammen,
und ich gebe die Mitteilung aus dem Mut-
terhaus” — und sie sind ausgeschlossen.
Das empfinde ich immer als sehr schwer,
weil sie in der tbrigen Arbeit voll und ganz
dabei sind. Ich sehe ehrlich keinen Unter-
schied zwischen uns und den Verbands-
schwestern. Sie sehen weder auf die Zeit,
noch auf Stunde oder sonst irgendwas.
Wenn’s sein muss, macht jede den ganzen
Monat durch den Sonntagsdienst. Sie tun
die ganze Zeit treu mit. Ich wiisste nicht,



wie wir es machen sollten, wenn wir sie
nicht hatten. Es kommt nicht auf die Form
an, es kommt auf das Herz an, auf die
Haltung.

Diakonisse Toni Kicherer, 1978, Tonband-
aufnahme eines Gesprachs im Schwestern-
team des Samariterstifts Obersontheim.

Faden der Verbundenheit

Wir, die neuen Diakonischen Schwestern,
mdchten auch an einem Faden hangen, der
seine Kreise zieht. ... Durch unsere Aufnahme
als Diakonische Schwestern bekunden wir
unsere Zugehdrigkeit zum Mutterhaus in
Stuttgart und unsere Zugehdrigkeit zu Jesus
Christus. Das Mutterhaus in Stuttgart ist
schon fast zu einem Stiick Heimat fiir uns
geworden. In den drei Jahren Aushildung

Brosche

Die einstigen Hilfsschwestern wurden
1939 ,,Verbandsschwestern“ und
trugen seither die Brosche des
Kaiserswerther Verbands. In Stuttgart
nennen sie sich seit 1985 Diakonische
Schwestern; als Brosche oder An-
hénger tragen sie das Zeichen der
Diakonissenanstalt.

zogen uns die warmen und miitterlichen
Faden immer wieder zu Besinnungstagen und
interessanten Themen in die Mitte, aus der
wir unsere Kraft schopfen durften ... Auf die-
sem entstandenen Fundament mdchten wir
jetzt als Diakonische Schwestern weiter auf-
bauen. Mége die Spiritualitat neu einen Platz
zwischen Forschung und ,,piepsenden Ge-
raten“ erhalten, moge es mdglich werden,
uber das ,,Kreuz“, das wir tragen, zu spre-
chen, mogen sich die Faden der Diakonischen
Schwestern und Briider vernetzen und
dadurch eine neue Verbundenheit entstehen.

Diakonische Schwester Sigrid Eitel,
Blatter 2/1997, S. 13

Schwester Sigrid
Walker leitete die
Diakonische
Gemeinschaft von
1982 bis 2002

<

Schwester
Margarethe Mayer
leitete die Verbands-
schwesternschaft
von 1970 bis 1976

<4<

Im Anschluss

an das bestandene
Examen fand fur die
Verbandsschwestern
der feierliche Hau-
benwechsel statt.
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Weitere Dienste,
weitere Mitarbeiter
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Nur fir die handwerklichen und kérper-
lich schweren Arbeiten zog man mannliche
Arbeitskrafte in Betracht, so dass auch

Hausmeister, Gartner, Schuster, Sattler oder

Arbeiter in den anstaltseigenen Betrieben
beschaftigt wurden. Der erste Pfleger im
Paulinenhospital, Bruder Eugen Kéhnlein,
kam 1923 und wurde in seiner 44-jahrigen
Dienstzeit zu einer Institution. Seit 1958
wurden in der Stuttgarter Krankenpflege-
schule auch Manner ausgebildet, zunachst
zwei Diakone. Krankenpfleger sind heute
ein selbstverstandlicher Anblick im Kran-
kenhausalltag — hdufig auch in leitenden
Positionen.

Der Riickgang der Diakonissen fiihrte
dazu, dass jene Arbeiten, die friiher aus-
schlieBlich von Diakonissen geleistet
wurden, heute von Mitarbeitern mit ent-
sprechenden Fachkenntnissen ibernommen
wurden. 1954 wurde erstmals ein aus
Schwestern und Mitarbeitern bestehender
Mitarbeiterausschuss gewahlt.

Ende 2002 war die Diakonissenanstalt
Arbeitgeber fiir fast 1300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, davon rund 700 im Diako-
nissenkrankenhaus. Letztere gehoren seit
2003 zum Diakonie-Klinikum Stuttgart, zu-
sammen mit den rund 200 Beschéftigten
der Paulinenhilfe.

Ohne das Ehrenamt ware das Werk zu
keiner Zeit ausgekommen. Als sogenannte

Freiwillige halfen friher ehernamtliche Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter, die Blatter
aus dem Diakonissenhaus zu verteilen,
Spenden zu sammeln, oder sie gingen bei
Bedarf der Gemeindeschwester zur Hand.
In den letzten Jahrzehnten engagieren sich

viele ehrenamtliche Helferinnen und Helfer
in der Alten- und in der Hospizarbeit. Sie
machen Besuche, Fahrdienste oder ein
Freizeitprogramm mit den hilfsbedirftigen
Menschen.

Kartoffelsalat beim Jahresfest

Ein besonderer Tag war friiher immer
das Jahresfest. Nicht weil sich die
Kiichenschwestern auf den Gottesdienst
freuten, sondern weil sich hier viele
Schwestern aus dem Mutterhaus am
Kartoffelschélen beteiligten. Etwa zwei
Zentner Kartoffeln wurden in einem
uralten Kartoffelddmpfer (wenn man
Gliick hatte, schickte der Krankenhaus-
heizer geniigend Dampf!) gedampft, und
dann ging das Wettschalen los. Schon
vorher hatten sich Cliquen gebildet, wer
mit wem an welchem Korb schélt. Nach
dem Schalen wurden die Kartoffeln —
immerhin maschinell — in Scheiben
geschnitten und der Salat dann in gro-
Ren Wannen angemacht. Die leitende
Kiichenschwester iiberwachte bei den
fiir das Anmachen ,, Auserwéhlten” das
Hande- und Armwaschen, und dann
ging’s rein in die Kartoffelmenge. Der
Kartoffelsalat am Jahresfest war friiher
beinahe so wichtig wie der Jahres-
bericht in der Stiftskirche.

Bericht von Diakonisse Elsa Lopp lber die
60er und 70er Jahre, Blatter 1/1996, S. 19.



Kochen statt Pflegen!

Nach dem Schulkurs war es so, dass uns
Schwestern neue Arbeitsgebiete zugeteilt
wurden, das meinige wurde die Kiiche
unseres Wilhelmhospital. Aber als junge
Schwester will man die Kranken doch pfle-
gen und nicht fir sie kochen. Ach, ... nun
glaubte ich, man lege mich lebendig in
(einen) Sarg, so schien mir das ein Ster-
bensweg zu sein. Alle Spriiche und Lied-
verse, die ich auswendig konnte, sagte ich
mir in meiner neuen Arbeit immer wieder
vor, und dazu: bist auf dem rechten Platz,
bist auf dem rechten Platz. So kdmpfte

ich mich durch, bis ich ein inneres Ja zu

meinen Aufgaben hatte, und es war recht
S0, ich bekam Freude am Kochen, und in
Schwester Wilhelmine Reutter hatte ich
eine gute Lehrmeisterin.

Bericht von Diakonisse Emma Haag uiber ihre
Ausbildungszeit, beim Schwesternjubildum
1957 (Typoskript)

Der erste Pfleger

Bruder Eugen hatte als einziger das Privileg
mit Bruder und Vornamen angesprochen zu
werden. Nach Aussage seiner Séhne hatte
er zwei Schwestern, die Diakonissen waren
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und ihn zuerst als Gértner, das war sein
erster erlernter Beruf, 1923 ins Diak brach-
ten. Die Pflege fing also zuerst im Garten
an. Man wollte ihn wohl ein wenig testen,
mit dem Hintergedanken, ein guter Garten-
pfleger wird wohl auch ein guter Kranken-
pfleger. Er wurde dann so nach und nach
in die Krankenpflege tibernommen und war
dann tber Jahrzehnte als einziger Mann,
in einem von Frauen dominierten Bereich,
flir M&nner-spezifische Aufgaben tatig.

Bericht von Diakonischem Bruder
Heinz Ocker, 2003

A 44
Bruder
Eugen Kohnlein

A<
Diakonisse und
Gehilfe im Heizraum

A
Im Gemusestiible
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In der Nahstube

> D>
Mitarbeiterinnen in der
Krankenhauskiiche

Leben und Arbeiten

Bei Bedarf helfen alle zusammen:
' Zwei Diakonissen und Pfarrer

ZinlBer beim Schneeschippen vor

dem Marthahaus

Aus der internen hauswirt-
schaftlichen Tradition des
Werks erwuchs 1955 die
Pflegevorschule, die 1973
zur Ausbildungsstétte fir
Hauswirtschafterinnen
umgewandelt wurde

Putzen

(Bis 1972) war die gesamte Hauswirtschaft
dezentral organisiert. Auf jedem Stockwerk
des Wohnbereichs waltete eine ,,Stock-
schwester ... ihres Amtes. lhr zur Seite
stand ein Stockmé&dchen. Auch hier wurden
die damals iiblichen Arbeitsmethoden
eingesetzt — man kann heute nur noch
schmunzeln. Staubsauger gab es immerhin
schon — vier Stiick fiir das gesamte Mutter-
haus einschlieBlich Feierabendhaus. Aber
Besen gab’s viele — in jedem Putzschrank
hingen mindestens drei Stiick.

>
Gedicht aus der
Mutterhauskiiche

|
Geschirrtiicher
zusammenlegen

Es war wirklich das wichtigste Reinigungs-
gerat. ,,Umweltbewusst* war man schon —
man sparte Reinigungsmittel und setzte
dafiir Kbrperkraft ein.

Bericht von Diakonisse Elsa Lopp,
Blatter 1/1996, S. 19f.
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Wiederautbau

und Neuorientierung -
Die Entwicklung nach
dem Zweiten Weltkrieg

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg




Bestandsaufnahme
nach dem Krieg

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg

Das Ende

Mit dem Einmarsch der alliierten Truppen
war der Krieg beendet und damit auch das
nationalsozialistische Regime. Am 8. Mai
1945 kapitulierte die deutsche Wehrmacht.
Der Krieg, auf dessen Ende die meisten
schon seit langerer Zeit gehofft hatten, war
verloren. Die Menschen waren erschopft
und aufgebraucht und wiinschten, dass

die Schrecken, die sie erlebt und mitgetra-
gen oder mdglicherweise verursacht hatten,
vorliber sein sollten. Im ganzen Land
herrschte ein Durcheinander. Viele standen
vor den Triimmern ihrer Hauser, viele befan-
den sich auf der Flucht, nicht wenige waren
obdachlos. Manche hatten alles verloren,
irrten umher und suchten nach Angehdrigen,
ohne zu wissen, ob sie noch lebten und wo
sie sich befanden.

Auch die Diakonissenanstalt hatte Ver-
luste zu beklagen: Acht Schwestern waren
Opfer von Bombenangriffen geworden.

Ein grofRer Teil der anstaltseigenen Hauser
wurde beschadigt oder zerstort. Von allen
Gebduden in der Stuttgarter Innenstadt
blieb nur das Marthahaus mit dem dazuge-

Das zerstorte
Mutterhaus

hdrigen Schiilerinnenheim in der Sophien-
stral3e einigermal3en unversehrt. In Triim-
mern lagen das Mutterhaus, die Diakonis-
senkirche, die beiden groien Krankenhauser,
mehrere Schwesternheime, zwei Feier-
abendh&user, zwei Altersheime, mehrere
Angestelltenwohnungen und Wirtschafts-
gebdude. Die aullerhalb Stuttgarts gele-
genen Feierabend- und Erholungsh&user
sowie das Krankenasyl Bethanien in Win-
terbach blieben unversehrt.

Bereits wahrend des Krieges waren
die ausgebombten Einrichtungen in provi-
sorische Unterkinfte verlegt worden und
befanden sich nun im ganzen Land ver-
streut. Leitung und Verwaltung des Mutter-
hauses residierten seit 1944 im Schwes-
ternerholungshaus Nassachmiihle bei

Uhingen. Teile des Paulinenhospitals waren
im Kurhaus in Bad Sebastiansweiler bei
Tubingen untergekommen. Fir das Wilhelm-
spital hatte die Stadt Stuttgart ein grolRes
Schulgeb&ude in Weilimdorf zur Verfligung
gestellt, das noch zweimal schwere Flieger-
sch&den hinnehmen musste.

Die Schwestern hatten in den letzten
Kriegsjahren viel zu leisten. Neben der
Pflege der Verwundeten in den Lazaretten
mussten auch die Patienten in den Kranken-
hausern versorgt werden. AuRBerdem forder-
te der Krieg mehr und mehr zivile Opfer.
Néchtelange Aufenthalte in Luftschutz-
kellern, Transporte und Evakuierungen der
Patienten rieben die Pflegerinnen auf. An
allen Orten hielten sie so gut es ging unter



schwierigen Bedingungen die Arbeit auf-
recht. Die Versorgung war zeitweilig
zusammengebrochen. Es gab kein Licht,
kein Radio, kein Telefon und keine Zeitung
mehr, der Eisenbahnverkehr war strecken-
weise eingestellt. Nahrungsmittel waren
knapp, ebenso Verbandsmaterial und not-
wendige Medikamente. Nur noch wenige
Arzte waren im zivilen Einsatz. Uberall
fehlten Arbeitskréfte, und die Schwestern
mussten viele Arbeiten selbst verrichten,
um sich und ihre Pfleglinge Gber die Run-
den zu bringen. In einigen Krankenh&usern
konnte wegen Brennstoffmangels nicht
geheizt werden. Um zu verhindern, dass die
Kranken auskiihlten, beschafften die
Schwestern in Sebastiansweiler mihevoll
téglich Holz aus dem Wald. Das reichte
gerade, um zweimal am Tag den grof3en
Herd anzuheizen und Wasser fur die Wéarm-
flaschen zu erhitzen.”
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wurden im Frihjahr 1945 haben, 8N wardan w40 i A, nap gy i A8 o iy
tberall mit Bangen erwartet. e sineg L L PR * Fauptatcag,
Was wirde mit den Deutschen geschehen? 2 trapen
Angst vor Rache, vor Plinderungen und tat-
lichen Ubergriffen beherrschte die Men- Einmarschierenden mutig entgegen, um
schen. Hinzu kam, dass Geruchte von Ver- die Sachlage zu erkl&ren. Dabei kamen ihr A
gewaltigungen und ErschiefSungen den einige griechische Zwangsarbeiter zu Hilfe, ~ Aus dem Tagebuch
einmarschierenden Soldaten vorauseilten. die seit ein paar Jahren in Oberensingen von Diakonisse Rosa
Die Schwestern trafen an ihren jewei- einquartiert waren und zu denen die Miiller,
ligen Arbeitsorten auf die Besatzungstrup- Schwestern ein gutes Verhaltnis entwickelt ~ Gemeindeschwester
pen. lhre Sorge galt nicht nur dem eigenen hatten. Die Zwangsarbeiter konnten die in Fluorn.
Leben, sie hatten auch die ihnen anver- Soldaten (iberzeugen, dass es sich bei den
trauten Pfleglinge und die Einrichtungenzu ~ Schwestern um ,,gute Leute* handle.
schiitzen. Im Backnanger Krankenhaus Deshalb wurde das Haus nur oberflachlich
brachte die Belegschaft die Soldaten zum durchsucht.
Weiterziehen, indem vorgegeben wurde, Welches Gliick die Schwestern hatten,
das Haus stiinde unter Quarantane.” In begriffen sie erst nach Abzug der Soldaten,
Sebastiansweiler versteckten die Schwes- als sie entdeckten, was die HJ zurlickge-
tern vor den erwarteten Hausdurchsuchun- lassen hatte: ,,Was ware aus unserem |

gen die Réntgenapparate und konnten sie
S0 vor der Beschlagnahmung bewahren.®
In eine schwierigere Situation kamen
die Diakonissen des Friederikenheims in
Oberensingen, des Fiirsorgeerziehungs-
heims fiir Madchen: Noch im Marz 1945
war die Halfte des Anwesens von der
Hitlerjugend (HJ) beschlagnahmt und ein
Webhrertiichtigungslager im Rahmen des
»Volkssturms* eingerichtet worden. Als
kurz darauf franzésische Truppen ankamen,
war die HJ geflohen, und die Schwestern
befanden sich in der misslichen Lage, die
Umsténde und Besitzverhéltnisse darzule-
gen. Oberschwester Marie Mohn trat den

Heim geworden, wenn die Franzosen in
unserem Haus die vielen tausend Schuss
Munition, die Panzerfauste und alles ohne
unser Wissen und ohne unseren Willen von
der HJ zuriickgelassene Kriegsgerat gefun-
den hatten!* erinnerte sich eine Schwes-
ter.* Noch in der selben Nacht schafften
die Schwestern das gefahrliche Gut aus
dem Haus.

Doch nicht genug. Wenige Tage spater
schon wurden die Schwestern mit weiteren
Schwierigkeiten konfrontiert; Besatzungs-
soldaten in deutscher Begleitung tauchten
auf, um Firsorgezoglinge abzuholen, die
in einem flr die Besatzer provisorisch ein-

Das Schild in den
Trimmern verweist
auf den provisori-
schen Sitz der Mut-
terhausleitung im
Marthahaus.
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dem 2. Weltkrieg




Das Paulinenhospital
war vollstandig aus-
gebrannt.

>

Einweihung des
wiederaufgebauten
Wilhelmhospitals am
5.9.1949

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg

gerichteten Bordell in Reutlingen arbeiten
sollten. Sie wiesen sogar ein Schreiben
des Reutlinger Birgermeisters vor, der die
Auslieferung der Madchen anwies. Die
Schwestern stellten sich schiitzend vor die
Médchen, um sie vor diesem Zugriff zu
bewahren. Die Manner drangen daraufhin
auf die einzelnen Mé&dchen ein, bis eine
ganze Anzahl von ihnen freiwillig dem
verlockenden Angeboten der Franzosen von
Jleichter Arbeit“, gutem Essen und Be-
zahlung folgte.®

Die geschilderten Ereignisse machen
das breite Feld der Probleme deutlich,
mit denen sich die Diakonissen in der Zeit
kurz nach dem Krieg auseinander zu setzen
hatten.

Wiederaufbau

Im August 1945 wurde das
Mutterhaus von der Nassach-
mihle wieder nach Stuttgart
verlegt. Das in der Stadtmitte
gelegene Marthahaus war als einzi-
ges Gebaude der Diakonissenanstalt
nutzbar, und so richtete man dort mit
bescheidenen Mitteln die Zentrale des
Werkes mit Verwaltung und Leitung ein.
Das war kein leichter Schritt, denn in der
GroRstadt waren die Verwiistungen des
Krieges schmerzhaft présent.

Oberin Martha Jetter schreibt in ihren
Erinnerungen: ,,Die Nassachmiihle war uns
zur Heimat geworden. Die landliche Stille,
das liebliche Tal lieBen wir nur schweren
Herzens zurlick. Stuttgart war eine Tr{im-
merstadt geworden. Immer noch stand
auf den Ruinen das harte Schicksal so vie-
ler geschrieben. Das Gelénde unseres alten
Mutterhauses bot einen grauenhaften An-
blick dar. Das war bedriickend; dazu machte
uns die Zerrissenheit unseres Werkes je
l&nger, desto mehr zu schaffen.“*

Es galt nun, die Arbeit wieder in geord-
nete Bahnen zu bringen. Die Verbindungen
zu den Schwestern in den AuRenstationen,
die in den Kriegswirren teilweise véllig
abgeschnitten waren, mussten wieder auf-
genommen werden. Doch dem stand ent-
gegen, dass die Mobilitat eingeschréankt
war: Wiirttemberg war in eine amerikani-
sche und eine franzosische Besatzungszone

Die Siegelmarke —
der Entwurf einer
Schwester — wurde
seit Pfingsten 1949
verkauft. Der Ertrag
war fur den Bau
der neuen Kirche
bestimmt.

aufgeteilt. Um die Zonengrenze zu pas-
sieren, war ein grof3er burokratischer
Aufwand nétig. Viele Verkehrswege waren
zerstort und manche Orte nur durch lange
FuBmarsche zu erreichen. Die beiden Haus-
geistlichen Maier und ZinRer lie3en sich
davon nicht abschrecken und zogen mit
ihren Fahrrédern los, um in den AuRRen-
stationen, im Schwarzwald und auf der
Schwébischen Alb zu sehen, wie es den
Schwestern ergangen war.

Allmahlich kehrten die Krankenhaus-
arzte aus dem Krieg zurtick, und auch die
Schwestern, die im Lazarettdienst gewesen




waren, wurden auf ihre friineren Arbeits-
felder zurlickgeschickt.

Die vergangenen 12 Jahre hatten eine
grol3e Verunsicherung hinterlassen. Um
wieder Sicherheit und Besténdigkeit ein-
kehren zu lassen, war es wichtig, die In-
stitution der ,,Mutterhausfamilie® neu zu
beleben und fiir jede einzelne Schwester
wieder splrbar zu machen. Der Vorsteher
Pfarrer Walz betonte immer wieder seine
Dankbarkeit, dass die Schwestern in der
»Schweren Zeit“ dem Mutterhaus die Treue
gehalten haben: ,,Allerlei verlockende
Angebote, Versuche der Verangstigung,
Hinweise auf das, was kommen werde,
wenn der Krieg gewonnen ist, haben sie
nicht drausgebracht.“” Selbstverstand-
liches war ins Wanken gekommen, und

Die neue Diakonissenkirche wurde

mit einer modernen Mikrophonanlage
ausgestattet, die es den Patienten im
Paulinen- und Wilhelmspital ermdglich-
te, tiber Kopfhérer an den Gottes-
diensten und Andachten als ,,unsicht-
bare Gemeinde* teilzunehmen.

man war sich mehr denn je bewusst, dass
,Dabeibleiben* und ,, Treue im Dienst"
besondere Leistungen waren, auf die das
Werk auch in Zukunft nicht verzichten
konnte. Um die Bindung der Schwestern an
die Gemeinschaft zu erneuern, wurden im
Marthahaus Woche fiir Woche Riistzeiten
veranstaltet — damit méglichst alle Diako-
nissen, die damals zur Anstalt gehérten,
teilnehmen konnten. Diese Treffen sollten

Einkehr zu einem Neubeginn sein — eine
~oammlung und Gemeinschaft um das Wort
Gottes und unter dem Wort Gottes”.*

Nachdem sich die Gemeinschaft wieder
zusammengefunden hatte, begann der
Wiederaufbau der Hauser. Am Theodor-
Fliedner-Haus besserte man als erstes die
Kriegsschaden aus. Das friher als Alten-
heim genutzte Gebaude wurde so umge-
baut, dass das Paulinenhospital seinen Sitz
von Sebastiansweiler nach Stuttgart
zurlickverlegen konnte. Es war dort von
1946 bis zum Neubau 1960 untergebracht.
Als Verwaltungsdirektor Glaser aus der
Kriegsgefangenschaft zurlickkehrte, konn-
ten weitere BaumaRnahmen und ihre Finan-
zierung in Angriff genommen werden.

Das Wilhelmspital, dessen vordere Fassade
stehen geblieben war, wurde im Jahr 1949
wieder eingeweiht.

In der Gemeinschaft wuchs das Bed(rf-
nis, auch wieder ein geistliches Zentrum
zu haben. Da die einstige Mutterhauskirche
zerstdrt war, entschied man sich vorerst,
den vollig ausgebrannten Speisesaal im
zerbombten Mutterhaus so weit herzurich-
ten, dass dort Gottesdienste abgehalten
werden konnten. Indessen fingen die
Schwestern an, unermiidlich fiir den Bau
einer neuen Diakonissenkirche zu sammeln.
Jahrelang legten sie einen Teil ihres
Taschengeldes fiir diesen Zweck zuriick und
wurden dabei von Angehérigen, Freunden
des Hauses und friiheren Gottesdienstbe-

<
Die neue Mutter-
hauskirche
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dem 2. Weltkrieg




1':_ | ', Herbergssuche*, eines der beiden Dt cles Posisempels.

Entnazifizierungs-

bescheinigung

Die Alliierten

hatten sich die Auf Grund der Angoben in lhrem Maldebogen sind Sie
maglichst vollstan- von dem Gesety zur Befraiung won Mationalioziolismus

dige Entnazifizie-
rung der gesamten
deutschen Bevol-
kerung zum Ziel Der Oiffe
gesetzt. Das hiel3
fir die Diakonissen
und auch fiir samt-
liche anderen Diiwssn Sebriftatdok fot mine Uriuods, Sorgfdllly oyfhessh
Mitarbeiter der T
Diakonissenan-

stalt, Fragebdgen dber ihr politisches Engagement in der NS-Zeit zu beantworten.

Da fiir Diakonissen schon 1933 die Weisung herausgegeben worden war, keiner Partei-
organisation als Mitglied beizutreten, gab es hier keine Probleme.

und Militorismus vom 5. Méarz 1948 nicht bateafen,

Vertretern von Kirche und Diakonie statt; Géste untergebracht. Es wurde 1952 ein-
die Einweihungspredigt hielt der Stutt- geweiht, im selben Jahr, in dem in Stutt-
garter Pralat Hartenstein, der Vorsitzende gart der Evangelische Deutsche Kirchentag
des Verwaltungsrats. Die neu errichtete stattfand. Mit Stolz konnte man 200 Gaste
Diakonissenkirche stand als Symbol fiir den  aus aller Welt im neuen Mutterhaus auf-
suchern unterstiitzt. Auch die Lutherische Neuanfang und trug die Hoffnung auf ein nehmen — stolz auf die Leistung des weit-
Kirche in den USA beteiligte sich mit erfolgreiches und segensreiches Weiter- hin kompletten Wiederaufbaus, aber auch
20.000 DM. Als schlieRlich 100.000 DM bestehen des Werkes. mit einer gewissen Genugtuung, als deut-
zusammengekommen waren, machte man Das Mutterhaus selbst wurde erst ein sche Einrichtung wieder international
Entwicklung nach sich daran, aus Triimmerschutt, im soge- Jahr spéter wieder aufgebaut. Im zundchst ~ anerkannt zu sein.
dem 2. Weltkrieg nannten Stampfbetonverfahren, eine neue zweistdckigen Neubau an der Rosenberg-

Diakonissenkirche zu errichten. Am 20. Mai  stralRe waren neben Leitung und Verwal-
1951 fand die Einweihung mit zahlreichen tung auch Zimmer fiir Schwestern und



Neue Aufgaben

Die Not der Menschen nach dem Krieg
war groR. Viele hatten ihr Hab und Gut im

Kriegsgeschehen verloren und standen vor
der Frage, wie sie sich wieder eine Existenz

aufbauen konnten. Die Kirchen sahen sich

aufgefordert, den Menschen bei der Bewal-

tigung dieser Lage zu helfen. Dabei galt
es, nicht nur die materielle, sondern auch
die geistige und geistliche Not zu lindern.

Im Lager Berlin-Tempelhof.

Von 1956 bis 1959 arbeiteten die
beiden Diakonissen Ida Nusser und
Martha Kienle in den Berliner Fliicht-
lingslagern Spandau und Tempelhof.
Sie betreuten die ,,abgelehnten*
Fluchtlinge, die nicht in die Bundes-
republik aufgenommen wurden,

aber auch nicht mehr in ihre Heimat
zurtickkehren konnten.

Als 1945 das Hilfswerk der Evangeli-
schen Kirche gegriindet wurde, mit Eugen
Gerstenmaier an der Spitze und mit seiner
Zentrale in Stuttgart®, beteiligte sich die
Diakonissenanstalt an den vielféltigen
Hilfsaktionen. Als erstes stand die Vertei-
lung von Spenden aus dem Ausland an —
aus den USA, der Schweiz und Schweden.
Es handelte sich um Nahrungsmittel, Klei-
dungsstiicke, Haushaltsgegensténde und
Brennmaterial. Ganze Stoffballen wurden

ﬂ"ﬂ’ﬂ B

Umgebung des Patenmutterhauses
Lazarus in Westberlin, in dessen
unmittelbarer Nahe 196189 die
Berliner Mauer stand. Ab 1962 leis-
tete die Diakonissenanstalt Hilfe fir
das Patenmutterhaus. Jeweils zwei
Stuttgarter Diakonissen waren dort
ein halbes Jahr lang im Einsatz, im
Lazarus-Krankenhaus und bei Kurier-
diensten nach Ostberlin. Pfarrer
Ziegler hielt regelméRig Ristzeiten
flir die Berliner Schwestern.

<
Hilfsglterverteilung.
Die Spenden kamen
oft von Quéker- und
Mennonitengemein-
den aus den USA.
Die Sacke trugen die
Aufschrift: ,,For our
brothers in Christ*
mit dem Zeichen des
Kreuzes und der
Bruderhénde.

.Mitternachtsmission*.
In der Kontaktstelle
der Evangelischen
Gesellschaft war
auch nach dem Krieg,
bis 1975, jeweils eine
Diakonisse im Einsatz,
um den Prostituierten
der Stuttgarter
Altstadt beizustehen
und ihnen durch den
Glauben einen Weg
aus ihrer Situation

Zu zeigen.

Kriegsversehrte zu
Gast

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg
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Die Max-Kade-
Foundation orga-
nisierte einen
grofRen Teil der
Hilfsguterver-
schickung —
auch an die Dia-
konissenanstalt.

geschickt, und jede Woche fan-
den im Marthahaus zwei Néh-
abende statt, bei denen Klei-
dung und Bettwésche genéht
wurde. Eine Schwester machte
Kopfkissen — die Federn dazu
hatten Gemeindeschwestern auf
ihren Dorfstralien gesammelt.*
Besonders groR war die Not der
Fliichtlinge und Heimatvertriebenen,
die seit Herbst 1945 aus dem Osten in
immer groRerer Zahl ins Land kamen. Oft
besalen sie nur noch das, was sie auf dem
Leib trugen, und mussten, weil Wohnungen
fehlten, unter schwierigen Bedingungen in
Lagern leben. Die Diakonissen beteiligten
sich nicht nur an der Verteilung der Hilfs-
guter, sie besuchten die Menschen auch in
den Lagern und luden sie mit ihren Kindern
zu gemitlichen Nachmittagen ins Mutter-
haus oder in den Marthagarten ein. Auch
schwer Kriegsversehrte und entlassene
Kriegsgefangene wurden auf diese Weise
von den Schwestern umsorgt.

Neuorganisation

Nachdem in den ersten Nachkriegsjahren
der Anstaltsbetrieb einigermal3en geordnet
wieder aufgenommen werden konnte, regte
der Verwaltungsratsvorsitzende Pralat
Hartenstein im Jahr 1950 an, das Werk neu
durchzuorganisieren. Die Anstalt war mit
ihren rund 1600 Diakonissen und 300
Verbandsschwestern immer noch eine der
groRten Schwesternschaften in Deutsch-



land. Schon lange hatte man gesehen, dass
die Anstalt untbersichtlich und unpersén-
lich zu werden drohte. Nun galt es, Betreu-
ung und Koordination der einzelnen Arbeits-
bereiche den bestehenden Anforderungen
anzupassen.

Vor allem die Stationshesuche der bei-
den Hausgeistlichen bei den Gemeinde-
schwestern sollten intensiviert werden, um
sie mehr in die Gemeinschaft einzubinden.
Man teilte die bestehenden Betreuungsbe-
zirke neu ein und stellte jedem Bezirks-
pfarrer eine Bezirksschwester zur Seite.
Friher mussten alle Anliegen der Haus-
konferenz vorgetragen werden, die aus
Vorsteher, Oberin, Probemeisterin bestand.
Nun sollte den Bezirkspfarrern mehr Selb-
sténdigkeit zukommen, indem sie die An-
gelegenheiten vor Ort selbst regeln konnten
und die Hauskonferenz lediglich zu infor-
mieren hatten. In den nunmehr 23 Teilbe-
zirken wurden statt einer jahrlich zwei
Bezirkskonferenzen gehalten.

Eine weitere Neuerung war die Einrich-
tung eines Schwesternbeirats. Er bestand
aus 15 Diakonissen, zwei Verbandsschwes-
tern, der Oberin, der Probemeisterin und
den Bezirksschwestern. Den Vorsitz hatte
bis 1970 der Vorsteher. Dem Schwestern-
beirat kam keine Leitungs- und Entschei-
dungskompetenz zu, er hatte eher beraten-
de Funktion. Bei wichtigen Entscheidungen
sollte die ,,Stimme der Schwestern“ gehort
werden — so etwa bei grundsétzlichen
Fragen, die das Dienstverstandnis betref-

fen, wie Tracht oder Taschengeld, bei der
Berufung des Vorstehers, der Oberin, der
Probemeisterin sowie bei Ubernahme und
Aufgabe von Arbeitszweigen. Um ein aus-
gewogenes Bild zu erhalten, sollten minde-
stens 4 Vertreterinnen aus Krankenhausern,
3 aus Gemeindeschwesterstationen und
mindestens zwei aus sonstigen Arbeits-
gebieten dabei sein. Die (ibrigen konnten
frei gewahlt werden, also auch aus dem
Kreis der Ruhestandlerinnen.

Nach 1970 wurden die Mitbestim-
mungsrechte der Schwestern ausgeweitet.
Als gewahlte Gremien der beiden Schwes-
ternschaftsgruppen bildeten sich der Dia-
konissenrat und der Verbandsschwesternrat
mit jeweils eigenen gewahlten Vorsitzen-
den. Aus diesen beiden Gremien setzt sich
der Schwesternrat zusammen, der 1978 mit
der neuen Satzung als Satzungsgremium
eingerichtet wurde. Die Vorsitzende des
Schwesternrats ist die Oberin.

Im Mai 1948 konnten die ,,Blatter aus
dem Diakonissenhaus* wieder erschei-
nen, und die Diakonissenanstalt ver-
fligte wieder Uber ein Sprachrohr nach
aulen. lhre Herausgabe war 1941
unter den Nationalsozialisten verboten
worden. ,,Papiermangel” war die Be-
grindung gewesen, doch jeder wusste,
dass es eine SchikanemaBnahme war,
die sich gegen die gesamte kirchliche
Presse richtete.

<

Der Barmherzige
Samariter

Titelbild der ,,Blatter
aus dem Diakonis-
senhaus*

1886-1953:
Julius Schnorr von
Carolsfeld (oben)

1954 -1958:
Helmuth Uhrig
(Mitte)

1959 -1965:
Paula Jordan
(unten)

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg




Notwendige Reformen
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Schwesternmangel

Organisatorisch sah man sich ger(stet, die
groRRe Schwesternschaft auch in Zukunft zu
dirigieren. Wie aber sah es mit dem Nach-
wuchs aus? Seit seinen Anfangen war das
Werk bestandig gewachsen. Nun musste
man sich erstmals fragen: wiirde es auch
weiterhin wachsen?

Noch kurz vor dem Zusammenbruch
des NS-Staates hatte man sich darauf vor-
bereitet, eventuell Schwestern aus nicht
mehr bestehenden Schwesternschaften
aufzunehmen, und hatte auch bereits Uber-
legungen angestellt, wie diese auf das
diakonische Profil hin zu schulen seien.
Doch die Schwestern kamen nicht.

Die Anzahl der ersten Neueintritte nach
dem Krieg war nicht schlecht — 1947 waren
es 41. Doch gegeniber friheren Zeiten mit
durchschnittlich 50 Eintritten (im Rekordjahr
1926 mit 83 Eintritten!) war ein erheblicher
Rlickgang zu verzeichnen. Schwerer noch
wog die Tatsache, dass die Neuzugénge die
Abgéange durch Tod oder Wiederaustritt bei
weitem nicht ausgleichen konnten. Dass
die Zahl der Verbandsschwestern zunahm,
war nach damaliger Auffassung keine
Erleichterung, da das Funktionieren der

Schaubild der
Diakonisseneintritte
1945-1969

Anstalt auf langfristig zur Verfligung ste-
hende Krafte ausgerichtet war.

Voller Hoffnung hatte man in den ersten
zehn Jahren nach dem Krieg 43 neue Ge-
meindestationen tibernommen, da man dort
die vordringliche Aufgabe des Wiederauf-
baus sah. Man wollte tberall présent sein
und an einer geistlichen Neubelebung der
Gesellschaft mitwirken. So wurde auch
die Arbeit im schwer zerstérten Stuttgart
intensiviert. Da man sich seit Bestehen der
Anstalt eng mit den Belangen der Stadt
verbunden gefuhlt hatte, waren die Schwes-
tern selbstverstandlich bereit, sich auch
den Problemen der Nachkriegszeit zu stel-
len, die in der GroRstadt drastisch hervor-
traten. Noch Mitte der 50er Jahre waren
in Stuttgart rund 300 Schwestern in ver-
schiedenen diakonischen und pflegerischen
Bereichen tétig, davon dber 160 in Kranken-
hausern.

Parallel zur Ausdehnung in der Gemein-
dearbeit musste sich die Anstalt aus
der Krankenhausarbeit stiickweise zurlick-

(ohne Austritte)
<

ziehen. Die Krankenh&user hatten sich auf
Grund des wachsenden Aufwandes in
Pflege und Medizin vergréRert. Die Zimmer
konnten nicht mehr mit der gleichen Anzahl
von Patienten belegt werden, die Arbeits-
ablaufe wurden komplizierter, neue Be-
handlungsmethoden verkirzten die Verweil-
dauer der Kranken. Infolge dessen wuchs
die Arbeitsbelastung und der Bedarf an
Schwestern. Um den gestiegenen Bedarf
weiterhin decken zu kdnnen, hatten sich die
Eintrittszahlen gegentiber frilher verdoppeln
oder gar verdreifachen missen. So konnte
die Diakonissenanstalt mangels Schwe-
stern oft nicht mehr das gesamte Pflege-
personal flr eine Einrichtung bereitstellen.
Diejenigen Krankenh&user, in denen man
sich die Stationen mit Schwestern anderer
Verbénde geteilt hatte, waren daher die
ersten, die aufgegeben wurden, etwa das
Katharinenhospital in Stuttgart oder das
Ulmer Krankenhaus. Auch aus mehreren
kleineren Krankenh&usern wurden die
Schwestern abgezogen. Versorgten Stutt-



garter Diakonissen in Wirttemberg im
Jahre 1934 noch 46 Krankenh&user, waren
es 1954 — 20 Jahre spater — nur noch 22.
Die Anstalt begann, sich zu konzentrieren.

Schwesternmangel hat es gegeben,
solange es Schwestern gibt. Die Nachfrage
konnte nie gedeckt werden. In der Vergan-
genheit war die Schwesternschaft mit den
wachsenden Aufgaben kontinuierlich ge-
wachsen, jetzt war die Situation eingetre-
ten, dass der Nachwuchs riicklaufig war.

Die Lage war in anderen Mutterhdusern
ahnlich, die Griinde versuchte man in vielen
Sitzungen des Kaiserswerther Verbands
gemeinsam zu erdrtern. Man stellte fest,
dass der Krieg die Frauen veréndert hatte.
Als die Manner an der Front waren, muss-
ten sie im Alltag Bereiche Ubernehmen,
die sie sich selbst vorher nicht zugetraut
hatten. Die Notwendigkeit und die Méglich-
keit, Giber eine eigene Lebensgrundlage zu
verfugen, wurde durch diese Erfahrung
bekraftigt. Vor allem auch, weil in Folge des
Krieges fir etliche Frauen die Aussicht,
einen Ehepartner zu finden, gering war: Zu
viele Ménner waren gefallen oder befanden
sich noch in Kriegsgefangenschaft.

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt
hatte sich ebenfalls gedndert. Die Perspek-
tive, eine Berufstatigkeit auszuiiben, war
flir Frauen nicht mehr auBergewdhnlich.
Viele Berufe standen ihnen nun offen. Durch
die Umstrukturierungen in der Landwirt-
schaft und die Bildungsreform in den 60er
Jahren wurden den Frauen Berufschancen

Meine Schwestern! Wie ist es ge-
kommen, dass die Welt so Uber die
Diakonie heute denkt? Ist unser Gefal}
so arm und getriibt, unsere Institutio-
nen so verhartet und zum Selbstzweck
geworden, unsere Freiheit in Christus
so nur enttauschend fiir die anderen,
dass wir der Welt alles andere vor-
leben — als Leben aus Gott?

Prélat Hartenstein (Vorsitzender des
Verwaltungsrats, T 1952 ) vor der Dia-
koniegemeinschaft des Evangelischen
Kirchentags in Stuttgart, am 30.8.1952,
Blatter 4/1952, S. 2.

wie nie zuvor geboten. Fiir diejenigen, die
sich zu einem christlichen Dienst oder einer
Aufgabe in der Kirche berufen sahen, gab
es frilher — mit einigen Ausnahmen — nur
den Diakonissenberuf. Nun wurden Aus-
bildungs- und Arbeitsplétze fiir Gemeinde-
helferinnen, Religionslehrerinnen und
christliche Flrsorgerinnen angeboten,
spéter auch fir Pfarrerinnen. In diesen Be-
rufen war man nicht an eine vorgegebene
Lebensform gebunden, auch die Griindung
einer Familie blieb nicht ausgeschlossen.

Ein unzeitgemaler Beruf?

»,Man will heute nicht mehr dienen” resi-
miert 1948 Schwester Gertrud Thoma in der
ersten Ausgabe der ,,Blatter aus dem Dia-
konissenhaus* den Geist der neuen Zeit,
der sich in den 50er und 60er Jahren noch
verstérken sollte. Weiter fasst sie zusam-
men: ,,Wir wissen die Fragen: soll das ein

hoher Beruf sein, wo man nicht sein eige-
ner Herr mehr ist, nicht iber seine Zeit frei
verfiigen kann, wo man sich wirklich her-
geben muss in viel Arbeit hinein, wo man ...
andrer Leute Dreck schaffen muss?**

Die Diakonissenanstalt befand sich
zunehmend in dem Dilemma, einerseits
begehrt, andererseits viel kritisiert zu sein.
Der aufopferungsvolle Dienst der Diakonis-
sen wurde gerne in Anspruch genommen.
Die Krankenh&user, denen man in der Not
die Diakonissen entzog, klagten, weil diese
ihre arbeitsamsten, zuverlassigsten und —
was oft betont wurde — billigsten Arbeits-
kréfte waren.

Deren Dienstverstandnis jedoch, das
dem Postulat von Armut, Gehorsam und
Ehelosigkeit folgte, galt den meisten Zei-
tgenossen mittlerweile als ,,unzeitgemai®.
100 Jahre lang war in der Berufsordnung, in
Predigten, in Gedichten das hohe Lied des
Diakonissenberufs besungen worden. Auf-
opferung, Entbehrung und Gehorsam galten
als anzustrebende Haltungen, die die Grund-
lage fiir ein erflilltes Leben versprachen.
,Mein Lohn ist, dass ich darf* war der Leit-
spruch, der den Verzicht zur Auszeichnung
machte. All dies wurde vielfach nun mit
anderen Augen betrachtet und beurteilt.
Der schiitzende Rahmen, der einstmals den
Frauen Sicherheit und Ansehen bot, wurde
von der jlingeren Generation als Hindernis
betrachtet — als Sackgasse, in der man,
ohne mitbestimmen zu diirfen, iberbean-
sprucht und ausgenutzt zu werden schien.

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg
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Werbung fur ein
neues Gesicht des
Diakonissenberufs

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg

In der Diakonissenanstalt beobachtete
man mit ernster Sorge, wie die Attrak-
tivitat des Diakonissenberufs sank. Es
wuchs die Ahnung, dass etwas Wertvolles
verloren gehen kdnnte — auch weil man
mdglicherweise zu wenig achtsam damit
umgegangen war. Die immense Ausdeh-
nung des Werks war nur moglich gewesen,
indem die einzelnen Diakonissen zentral
auf verschiedene Arbeitsplatze dirigiert
wurden, haufig ohne dass Arbeitszeit und
Arbeitsumfang auf die jeweiligen Anforde-
rungen oder die zur Verfligung stehenden
Kréfte abgestimmt waren.

Die angespannte Arbeitssituation der
Schwestern wurde in verschiedenen Artikel
in den Blattern aus dem Diakonissenhaus
erdrtert. Immer weniger ist von der ,,Kdst-
lichkeit des Dienstes* der Diakonisse die
Rede und umso mehr von Erschopfung und
Uberforderung der einzelnen Schwestern.
Auch das geistliche Selbstversténdnis des
Berufes schien bedroht zu sein. So wurde in
einer Zeitschrift kritisiert, dass die Schwe-
stern nur noch ,,Arbeitstiere” seien, deren
spirituelles Leben aus Uberarbeitung zu
kurz kdme. Selbst in den gemeinsamen
Andachten miisste manche schwer mit
dem Schlaf kdmpfen. Eine Entgegnung der
Diakonissenanstalt folgte im Frihjahr 1951.
,»Ja, meine lieben Freunde, darin liegt nun
freilich mehr als nur ein Kornlein Wahrheit.
Viele unserer Schwestern sind in der Tat
unverantwortlich berfordert; und dass
daraus schwere Schéden an Leib und Seele

L
Cebertermdienst et Dirdepeet

Das sind weder (ibernatiirliche noch
~unterentwickelte* Typen, sondern
Menschen in einer fréhlichen Dienst-
und Freizeitgemeinschaft, denen der
Schalk hinter den Ohren und unter der
Haube sitzt und aus den Augen blitzt,
die freilich Giber das geniert kichernde
oder gemacht forsche Teenagertum
hinaus sind, weil sie in einen Beruf
hineingefunden haben, in dem sie
sich entfalten diirfen und doch nicht
Uberheben mussen.

Aus einer Werbeschrift von 1962
an die Ortsgemeinden

entstehen miissen, dass das den Charakter
geféhrdet und die Gemeinschaft zerstort,
liegt auf der Hand. Aber hier werde ich an
das weltliche Dichterwort erinnert; ,Ihr
lasst den Menschen schuldig werden, dann
uberlasst ihr ihn der Pein.* Und diese ,lhr*
sind durchaus nicht nur die Mutterhauslei-
tungen oder die Lebensformen der Mutter-
hauser, sondern ebenso ihr, die Abseits-
stehenden, unsere christlichen Gemeinden
und Gemeinschaften, die Jahr um Jahr
zusehen, ohne Abhilfe zu schaffen.“

Werbung

Vielfach wurde die Krise auch auf die

mangelnde Unterstiitzung aus den christ-
lichen Gemeinden zurtickgefiihrt. In den
Jahrzehnten des Wachstums hatte man
sich auf die direkte Werbung durch Pfarrer
und Gemeindeschwestern stiitzen kénnen.
Damals hatte es genligt, schlichte Blatter
mit dem ,,Bedingungen zur Aufnahme in
den Diakonissenberuf* in Umlauf zu brin-
gen. Nun sah man sich in der Diakonissen-
anstalt gezwungen, neue Wege zu finden,
um die Jugend zu erreichen.

Ein erster Schritt waren zeitgemafy
gestaltete Werbebroschiiren. Ein an die
Konfirmandinnen gerichtetes, reich bebil-
dertes Faltblatt stellte den Diakonissen-
beruf als einen modernen, abwechslungs-
reichen Beruf vor, in frohlicher Gemein-
schaft, bei guter Versorgung. Zusétzlich ver-
anstaltete man regelmaRig ,,Jungmédchen-
tage”, fur die speziell in evangelischen
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Madchenkreisen geworben wurde. Die
Zusammenarbeit mit dem Evangelischen
Madchenwerk, bei dem eine Diakonisse
beschaftigt war, erwies sich hier als sehr
hilfreich. Die ,,Jungmédchentage” sollten
eventuelle Vorurteile zerstreuen. Bei der
Besichtigung des Krankenhauses und im
Gesprach mit jungen Diakonissen sollten
sich die Anwesenden davon iiberzeugen,
»dass es im Mutterhaus nirgends Fesseln
gibt.“** Immer noch bestand die Hoffnung,
junge Frauen Uber die Ausbildung in einem
Pflegeberuf auch fir den Weg der Diako-
nisse zu gewinnen. Mit demselben Ziel
wurden verschiedene diakonische Ein-
stiegsangebote geschaffen, wie Kurse fiir
Schwesternhelferinnen oder die einjahrige
Pflegevorschule, die die Zeit zwischen
Konfirmation und dem Beginn einer pflege-
rischen Aushildung Gberbriicken sollte.

Weitere Zugénge erhoffte man sich durch
die Beteiligung junger Frauen am Dia-
konischen Jahr, zu dem die Evangelische
Landeskirche seit 1957 die Schulabgénger
aufgerufen hatte.

All diese MalRnahmen zeigten aber
wenig Erfolg. Zwar waren die Ausbildungs-
stéatten der Diakonissenanstalt begehrt,
doch den Schritt, sich einsegnen zu lassen,
wagten offensichtlich immer weniger. Es
geniigte nicht, in der Werbung ein moder-
neres Berufsbild zu zeichnen, den Beruf
selbst aber nicht zu modernisieren. Die
deutsche Mutterhausdiakonie sah sich
Mitte der 60er Jahre in einer inneren und
auleren Krise, die ihren Forthestand zu
gefahrden drohte.

Wunsch nach Lockerung

Auch die Schwestern hatte der Geist der
Zeit nicht unbeeinflusst gelassen. In den
60er Jahre hauften sich die Falle, bei denen
die Grenzen des Dienstrahmens in Frage
gestellt oder gar dberschritten wurden.

Neben der Arbeitsbelastung finden sich in
den Quellen Klagen iiber das Gestellungs-
und Gehorsamsprinzip: Einzelne Diakonis-
sen wollten sich den oft kurzfristig von
oben beschlossenen Aussendungen nicht
mehr widerspruchslos fiigen. Bei Entschei-
dungen (iber Arbeitsplatzveranderungen
wollten sie miteinbezogen werden und
eigene Interessen geltend machen.

Den Wunsch nach Lockerung gab es
auch in Fragen der Tracht. Die Berufsord-
nung schrieb vor, dass das Diakonissen-
kleid, dessen Farbe und Schnitt genau fest-
gelegt war, immer getragen werden sollte.
Neuerdings aber kdmpften einzelne Schwes-
tern, um wenige Zentimeter bei der Rock-
lange. Auch als Diakonisse wollten sie in
der Offentlichkeit nicht als ,,altmodisch*
auffallen. Das gleiche galt fiir die Frisur, fir
die der obligatorische Haarknoten mit
Mittelscheitel vorgeschrieben war, weil er
anscheinend der einzige Garant fir den per-
fekten Sitz der Haube zu sein schien. Einige
Schwestern liebdugelten aber mit einem
praktischen modernen Kurzhaarschnitt.

Die Diskussion um die Tracht wurde
zusatzlich angeheizt, indem sich manche
Schwester eigenméchtig ber die geltenden
Bestimmungen hinwegsetzte. Eine Bezirks-
schwester hatte zum Beispiel im April 1969
wahrend einer Visitation in Altensteig fest-
stellen miissen, dass die dortige Gemeinde-
schwester den Trachtzwang nicht so eng
sah. Die Schwester ging offensichtlich
davon aus, dass sie in ihrer Freizeit Zivil-

<

Werbung fur Verbands-
schwestern: Der Schwes-
ternmangel zwang seit
den 50er Jahren dazu,
auch gezielt Werbung fur
Verbandsschwestern zu
machen.

<
Pflegevorschule

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg




Die einzige Dia-
konisse in der Schi-
lerinnengruppe
unterscheidet sich
deutlich in ihrem
auReren Erschei-
nungsbild von ihren
Klassenkamera-
dinnen durch Frisur,
Haube und Rock-
lange, 1967

AD

Aus den Bedin-
gungen flr die
Aufnahme in den
Diakonissenberuf,
1927, 8 9 zur Tracht.

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg

kleidung tragen konne. ,,Sie habe dies auch
schon getan,” heil3t es im Stationsbericht,
»Sie wolle dies aber nicht heimlich vor dem
Mutterhaus tun, sondern sie stehe offen
dazu. Anscheinend will sie vor allem ab und
zu mit dem Albverein Wanderungen mit-
machen.“ In einer Mitschwester habe sie
gar eine Bundesgenossin getroffen, die

es genauso halte, wenngleich weniger
offensiv auftrete.*

Die Normierung durch die Tracht hatte
tber viele Jahrzehnte hinweg die Schwe-
stern auch &uRerlich zu einer Gemeinschaft
gemacht. Doch das Verhéltnis der Einzelnen
zur Gemeinschaft hatte sich verandert.
Dass die Schwestern die Vorstellung einer
»Schar der Hauben® nun in Frage stellten,
war begriindet in ihrem Wunsch nach
Individualit&t und personlichen Handlungs-
spielrdumen — und das nicht nur im &ule-
ren Erscheinungsbild. Es ging um allge-
meine Entscheidungskompetenzen, darum,
iber eigenes Geld zu verfligen, geregelte
Arbeitszeiten zu haben und damit auch ein
Stiick Privatheit flir sich selbst zu erhalten.

Zum Zeitpunkt, als die Altensteiger
Diakonisse eigenmachtig ihre Tracht in der
Freizeit abgelegt hatte, waren innerhalb
des Mutterhauses bereits viele kontroverse
Diskussionen Uber notwendige Veranderun-
gen geflhrt worden: War die lebenslange,
ungeteilte Hingabe fiir den Dienst am
Né&chsten ein Auslaufmodell? Wie wichtig
war die Bedeutung der aufReren Form noch?
Wiirden die einzelnen Schwestern stark
genug sein, sich auch ohne Tracht wie voll-
wertige Diakonissen zu halten? Unter dem
Druck der drastisch sinkenden Eintrittszah-
len mussten die Bediirfnisse nach Locke-
rung ernst genommen werden. Sollte der

Was mir jedoch von Anfang an schwer
fiel, war die Enge. Es gab die Anstands-
stunden, in denen uns z.B. vermittelt
wurde, wie wir zu sitzen, zu gehen
oder zu stehen hatten. Die Tradition
und Enge befremdete mich, weckte
meinen Widerstand. Wie eine Diako-
nisse zu sein hatte, das Fehlen der per-
sonlichen Freiheit, dies lehnte ich ab.
Ich kdmpfte um meine Individualitat in
der Gemeinschaft. Ich wollte keine
Masse, keine Norm sein, und die ande-
ren Mitschwestern sollten auch eigen-
standige Personlichkeiten sein.

Diakonisse Erika Weber iber ihre
Ausbildungszeit Ende der 50er Jahre.
Blatter 2/2001, S. 13.

Beruf eine Zukunft haben, war eine grund-
legende Strukturreform notwendig, die
auch die traditionelle Form des Dienstes
nicht unberihrt lassen konnte.

Neugestaltung des Diakonissenamtes

Auch andere Diakonissenh&user in Deutsch-
land waren betroffen von der Krise. Vom
19. bis zum 23. Februar 1968 fand deshalb
in Freudenstadt, im Haus Salem, eine theo-
logische Konferenz der Mutterhausdiakonie
Kaiserswerther Pragung statt. Dabei wurde
deutlich, dass ein neues Leitbild fir den
Diakonissenberuf erarbeitet werden miisse.
Es herrschte Einigkeit dariiber, dass Versor-
gungsordnung, Ehelosigkeit und Sendungs-
prinzip in Genossenschaftsform fir die Ent-
stehung der Mutterhduser eine besondere
Rolle spielte und auch sinnvoll war, dass
diese Gesichtspunkte aber in der modernen
Gesellschaft nicht mehr von so groRer Be-
deutung sind. Die Beteiligten kamen iber-
ein, dass es am besten sei, wenn sich die
einzelnen Mutterhduser des Kaiserswert-
her Verbandes jeweils eigene Modelle fir
neue Wege suchen wirden.

Im Stuttgarter Diakonissenhaus be-
gann ein Jahr der Selbstbesinnung. Man
war sich darlber im klaren, dass man,
um einen gangbaren Weg in die Zukunft
zu finden, Abschied von lieb gewordenen
Vorstellungen nehmen miisse. Eine wich-
tige Voraussetzung schien dabei die Ent-
flechtung von Diakonissenamt und spe-
zieller Lebensform.
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Die Diakonissen wurden in Schwestern-
briefen tiber den Stand der Dinge unterrich-
tet, der Schwesternrat und der Verbands-
schwesternrat in die Diskussion einbezogen.

Um ein Stimmungshild Gber die anvi-
sierten Veranderungen zu erhalten, wurde
noch im selben Jahr ein Fragebogen an alle
Diakonissen zur personlichen Stellung-
nahme gesandt. Es waren Fragen zur geist-
lichen und organisatorischen Konzentration
der Schwesternschaft, zur Mitverantwor-
tung, zur Tracht sowie zu einer moglichen

neuen Struktur. AuRerdem waren die Diako-
nissen aufgefordert, Wiinsche fiir einen
bestimmten Arbeitsplatz oder die Teilnahme
an einer Forthildung zu &uRern. Ein ahn-
licher Fragebogen ging an die Verbands-
schwestern.

Beim Jahresfest im Mai 1969 gab der
Vorsteher Pfarrer Ziegler® die geplante
Reform im Stuttgarter Diakonissenhaus be-
kannt. Er trug vor, dass man ,,mit der nach-
rickenden Schwesterngeneration auf eine
Neugestaltung des Diakonissentums zu-

gehen® wolle. Er sprach von ,.einer neuen
Schwesternart, die Uber die beiden bisheri-
gen Arten der Diakonisse und Verbands-
schwester hinausfiihrt“. Denn diese wiirden
in der Kirche oft als ,,zu eng* bzw. als ,,zu
unverbindlich* empfunden. Das bedeutete,
dass die gemeinsame geistliche Bindung

im Zentrum stehen sollte, und gleichzeitig
sollte die Freiheit gegeben werden, eigenes
Gehalt nach Tarifordnung zu beziehen, bei
der Wahl des Arbeitsplatzes mitzureden,
auBerhalb des Dienstes Zivilkleidung zu tra-
gen und sogar zu heiraten. Die Schwestern-
schaft sollte sich damit nicht in erster Linie
als Ordensgemeinschaft, sondern vielmehr
als diakonische Gemeinschaft verstehen.

<

Kleiderordnung 1965.
Die Rocklange
betrug 20-28 cm
vom Boden.

Vier der 14
Diakonissen neuer
Ordnung nach der
Einsegnung

v
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Das Kreuz als
Zeichen der
Schwesternschaft
wurde 1954 ein-
gefihrt.

> >
Neue Brosche 1970

> > >
Uberschrift in der
Bildzeitung vom
19.5.1969

Entwicklung nach
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Auch im Ausbildungsweg waren Ver-
anderungen geplant. So war vorgesehen,
dass nicht mehr zwischen Jungdiakonissen
und anderen Schiilerinnen unterschieden
wird, sondern alle gemeinsam als soge-
nannte Lernschwestern unterrichtet wer-
den. Mit bestandenem Examen sollte die
Lernschwester, soweit sie nicht ausschei-
det, automatisch Verbandsschwester, also
freie Mitarbeiterin der Diakonissenanstalt
innerhalb der Arbeitsfelder des Mutter-
hauses werden. Nach zwei bis drei Jahren
wiirde der Verbandsschwester der Besuch
des Diakonischen Seminars im Mutterhaus
mit dem Ziel der Einsegnung zur Diako-

nisse neuer Ordnung angeboten. Wer dies
nicht wiinschen sollte, bliebe Verbands-
schwester.

Eine erste Gruppe von 14 Schwestern
bereitete sich im Friihjahr 1970 in einem
diakonischen Seminar auf die Einsegnung
vor. Die Schwestern waren je zur Halfte
Probeschwestern der bisherigen Form und
Verbandsschwestern. Hinsichtlich der
finanziellen Regelung blieb ein Teil von

ihnen bei der genossenschaft-

lichen Form, wonach sie neben
den Versorgungsleistungen ein
Taschengeld erhielten, andere
wilnschten die Regelung der Tarif-
ordnung, wobei mindestens 3%
ihres Gehalts als Beitrag fiir das
Mutterhaus einbehalten wurden.
Am 7. Mai 1970 wurde in der
Stiftskirche die erste Einsegnung von
Diakonissen der neuen Form gefeiert.
Anstelle des Kreuzes an der Kette — es
hatte sich bei der pflegerischen Arbeit oft
als unpraktisch erwiesen — erhielten sie
eine Brosche, die bald darauf allen Diako-
nissen angeboten wurde. Ihr Schriftzug
,,Zum Leben helfen, zum Helfen leben® war
von diesem Zeitpunkt an das neue Motto
der Schwesternschaft und spéter auch der
Diakonissenanstalt.

"FI[IIHF

Unruhe um die Diakonisse
neuer Ordnung

Der mutige Schritt zu einer offeneren Form
des Diakonissenamtes hat der Stuttgarter
Diakonissenanstalt in der Offentlichkeit
einige Anerkennung eingebracht. Andere
Hauser wie Schwabisch Hall und Kaisers-
werth beschritten dhnliche Wege. Das neue
Konzept gab aber auch Anlass zu Unruhe.
Proteste kamen von einzelnen Mutterhdu-
sern, denen die Reform viel zu weitreichend
war. Die Presse berichtete teilweise wenig
sachlich und heizte die Emotionen noch auf.
,Die Diakonissen der evangelischen Dia-
konissenanstalt in Stuttgart miissen nicht
mehr auf die Liebe verzichten," kolportierte
die Bildzeitung am 19. Mai 1969 die Frei-
heit zur Ehe.

Schwerer wog die Unruhe, die innerhalb
des Mutterhauses ausgeldst wurde: Die
Mehrheit der Diakonissen hatte sich in der
Umfrage positiv zu einer neuen Ordnung
ausgesprochen. Auch wenn sie diese Ord-
nung fiir sich selbst nicht wiinschten, sahen



sie doch ein, dass es fiir die nachfolgende
Generation einen Aufbruch geben miisse.
Trotzdem waren die nun erfolgten Neuerun-
gen flr manche kaum zu akzeptieren. In
mehr als 100 Jahren war eine Diakonissen-
kultur entwickelt worden, die genau fest-
legte, was eine ,richtige Diakonisse* war.
Die Schwestern, die sich bemiiht hatten,
diesen Anspriichen gerecht zu werden, die
oft mit sich gerungen und Verzicht geibt
hatten, sahen sich mit einem Mal ihrer
gewachsenen Werte und ihrer Anerkennung
beraubt. In ihrem Selbstverstandnis tief
erschuttert, konnten sie oft nur schwer oder
gar nicht mit den jungsten Diakonissen ins
Gesprach kommen. In einigen Fallen kam
es sogar zu Austritten.

Auch vielen Verbandsschwestern war
die neue Ordnung suspekt. Im Gegensatz zu
den Diakonissen war ihre Mitgliederzahl
seit den 50er Jahren angewachsen, und sie
hatten sich als zweite Schwesternschafts-
gruppe der Diakonissenanstalt etabliert.
1971 sollte in einer Umfrage erhoben wer-
den, welche Verbandsschwestern Interesse
an der Teilnahme am Diakonischen Seminar
hétten, das seit der Reform Vorraussetzung
flir die Einsegnung zur Diakonisse neuer
Ordnung war. Die Verbandsschwestern re-
agierten teilweise verargert und betonten,
sie hatten sehr wohl Interesse an einem
diakonischen Seminar — jedoch ohne
anschlielende Einsegnung! Viele treue
Verbandsschwestern hatten sich in der Ver-
gangenheit ernsthaft Gedanken gemacht,

Diakonisse zu werden, sich aber bewusst
flir die Verbandsschwesternschaft entschie-
den. Sie wollten bei ihrer Form bleiben.

In der neuen Ordnung sahen sie keinen
wesentlichen Unterschied zu ihrer eigenen
Schwesternschaftsform. ,Wir kénnen doch

k., Méght=an S1e prundsftilich wvon =lper Tellnabme abpohen?

Ja = nedn

auch als Verbandsschwestern Diakonie <

treiben, ohne den Namen Diakonisse zu Diakonissen mit
haben.” Die Diakonisse neuer Ordnung neuer Haube und
erschien ihnen als Konkurrenz, die fur den- Brosche.

selben Dienst durch die Einsegnung eine

Hierarchie begrunde. Es werde eine Spal-

tung hervorgerufen, wo doch Einheit von-

ndten sei.*® Es dauerte noch etliche Jahre,

bis sich die Konflikte um die neue Ordnung

innerhalb der Schwesternschaft beruhigten.

Perspektiven der Diakonisse neuer
Ordnung

Vorerst gab der Schritt zu einer grund-
legenden Reform des Diakonissenamtes
der Anstalt neuen Schwung. Die Voraus-
setzungen fiir ein modernes Image waren
geschaffen. Die 1971 eingesetzte Oberin
Sigrid Hornberger war ebenso entschlossen
wie Pfarrer Ziegler, das Werk fur die Zu-
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Szenen aus dem
Film ,,Ulrike*

>

Ausschnitt aus dem
Drehbuch zum Film
»Ulrike®

Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg

kunft umzugestalten. Trotz der internen
Konflikte war allen Beteiligten klar, dass
nur Flexibilitat und Offenheit den Fort-
bestand der Anstalt garantieren konnte.
Um den jungen Frauen die neuen Mdg-
lichkeiten innerhalb der Diakonissenanstalt
auch mit modernen Medien n&her zu brin-
gen, wurde sogar ein Informationsfilm mit
Spielfilmcharakter in Auftrag gegeben. Der
im Jahr 1972 entstandene Film mit dem
Titel ,,Ulrike* zeigt den Weg einer jungen
Frau in die Diakonissenanstalt. Nach einem
Unfall stellt sie ihr bisheriges Leben in
Frage, und kommt zu dem Entschluss, dass
sie in Zukunft anderen Menschen helfen
will, so wie man auch ihr geholfen hatte.
Sie beginnt ein Praktikum im Diakonissen-
krankenhaus und lernt die verschiedenen
Abteilungen, Arbeitsfelder und Schwestern-
schaftsformen kennen. Der Film wurde
jahrelang interessierten Zuschauerinnen in
Madchenkreisen vorgeflhrt — ein Erfolg,
kénnte man meinen. Aber er vergréi3erte
nur den damals ohnehin groRRen Zustrom an
Schwesternschiilerinnen — Diakonissen, ob
neuer oder alter Ordnung, brachte er nicht.

Von der jungen Generation und den
Verbandsschwestern wurde die veranderte
Form kaum zur Kenntnis genommen. Gerade
funf weitere Schwestern lieRen sich im
Jahr 1973 zur Diakonisse neuer Ordnung
einsegnen. Danach gab es eine weitere
Einsegnung im Jahr 1982 und zwei im Jahr
1985. Immerhin sind einige jiingere Diako-
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nissen, die vor 1970 in die Versorgungs-
ordnung eingetreten waren, in die Tarif-
ordnung tibergewechselt. Doch blieb die
neue Diakonissengeneration eine kleine
Gruppe von insgesamt 26 Schwestern, die
nicht die erhoffte Anziehungskraft entwi-
ckeln konnte.

Die &lteren Diakonissen waren auf vie-
len Arbeitsfeldern noch présent und repré-
sentierten die Schwesternschaft weiterhin
nach auBen. Zwar war nach wie vor mdg-
lich, sich nach der alten Ordnung einsegnen
zu lassen. Aber als eine Form, die nicht
mehr als zukunftsfahig galt, hatte sie ihre
Bedeutung verloren. Die verschiedenen
Maglichkeiten und Freiheiten, die die neue
Ordnung aufzeigte, erschienen daneben
eher unscharf. Fir Lernschwestern, die eine
klare Entscheidung fiir ihren Lebensweg
suchten, war dieser Weg offenbar nicht
attraktiv genug. Von den wenigen Diako-
nissen, die sich die Freiheit nahmen, eine
Ehe einzugehen, sind nur zwei in der
Schwesternschaft geblieben, aber ihr
Lebensmittelpunkt konnte natlrlich nicht
mehr das Mutterhaus sein.



Ausbauphase

Das Sophie-Zillinger-
Haus wurde 1974

als Schwesternwohn-
heim erbaut. Die
Schwestern konnten
dort auch im Ruhe-
stand wohnen bleiben
und sorgten dadurch
im Haus fur eine
gewisse Kontinuitéat.
2001 wurde es fir den
Bau des Diakonie-
Klinikums ab-
gebrochen.

v

Konzentration auf die Pflege

Der Modernisierungsprozess der Diakonis-
senanstalt betraf nicht nur schwestern-
schaftliche Belange. Seit den 50er Jahren
hatte sich abgezeichnet, dass in allen
Bereichen der Pflege- und Sozialarbeit ein
Umbau im Gange war, der neue Anforde-
rungen an alle Beschéftigten stellte. Das
auf die Krankenpflege bezogene hiblisch-
diakonische Berufsprofil der Diakonissen
war lange Zeit Grundlage fur eine grof3e
Bandbreite von Arbeitseinsatzen gewesen.
Diese reichten vom Operationssaal bis zur
Néhstube, von der Psychiatrie bis zur
Waschkiiche. Bei Bedarf hatten Schwestern
an speziellen Weiterbildungskursen und
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Zusatzausbildungen teilgenommen, doch
bei Stellenbesetzungen zahlten nach wie
vor personliche Charaktereigenschaften.
Kriterien, die eine Diakonisse fiir eine
bestimmte Stelle geeignet machten, waren
Berufung, Ausdauer, Einfuhlungsvermdgen
oder eine besondere Begabung. Mit viel
Herz und Hingabe schafften es viele, den
oft schwierigen Anforderungen beispiels-
weise in der Erziehungsarbeit gewachsen
zu sein. Andere jedoch fuhlten sich tiber-
fordert und standen den Problemen ohne
fachliche und methodische Hilfen gegen-
uber. Um die neu entstehenden Konzepte in
Padagogik und Sozialarbeit umzusetzen,
wurde zunehmend berufliche Spezialisie-
rung vorausgesetzt. Mit dieser Entwicklung
konnte die kleiner werdende Schwestern-
schaft in der Breite nicht mithalten, so dass
die Diakonissen nicht mehr in allen bis-
herigen Arbeitsbereichen eingesetzt wer-
den konnten. Die veranderten Bedingungen
machten eine fachliche Konzentration
notwendig und zwangen die Diakonissen-
anstalt, sich aus Bereichen wie Flirsorge-
erziehung, Hortarbeit und Jugendarbeit
weitgehend zuriickzuziehen.

Weiterentwicklungen

Mit der Konzentration auf die Krankenpflege
und ihre Ausbildung war die Diakonissen-
anstalt wieder zu ihrer Ausgangsaufgabe
zurlickgekehrt. 1960 wurde das neue Pau-
linenhospital mit dem Wilhelmhospital zum
»Diakonissenkrankenhaus* vereint.

Chefarzte, die das
Diakonissenkrankenhaus pragten:

1935-1966  Prof. Dr. Richard Mayer-List,
Innere Medizin

1936-1967  Prof. Dr. Erich Schempp,
Chirurgie

1967-1985  Prof. Dr. Hans Hermann Marx,
Innere Medizin

1967-1987  Prof. Dr. Dietrich Lorenz,
Chirurgie

1968-1993  Dr. Ernst Kroemer, Andsthesie

1970-1987  Prof. Dr. Johannes Emmrich,
Radiologie

1975-2000  Dr. Dieter Rohrbach,
Psychosomatik

1981-2000  Priv.Doz. Dr. Giinther Widmaier,

Gynékologie

Im schulischen Bereich gab es ebenfalls
Entwicklungen. 1958 beschloss der Verwal-
tungsrat, auch ménnliche Schiiler in die
Krankenpflegeschulen aufzunehmen. Die
Diakonissenanstalt engagierte sich in
weiteren Ausbildungsstétten, neben den
bestehenden in Stuttgart und Tlbingen.
1955 wurde eine Pflegevorschule mit Haus-
haltungsschule begonnen. 1959 wurde am
Stéadtischen Krankenhaus in Esslingen eine
Krankenpflegeschule, am Olgahospital in
Stuttgart eine Kinderkrankenpflegeschule
Ubernommen; aus beiden Hausern zog man
sich in den 60er Jahren wieder zuriick. In
Stuttgart und Freudenstadt wurden auf3er-
dem Schulen fiir Krankenpflegehilfe einge-
richtet, allerdings nur fir einige Jahre. Als
im Jahr 1964 das Kinderheim in Waiblingen



mit einem Kinderkranken-
haus in den Besitz der Dia-
konissenanstalt tiberging,
Uibernahm diese auch die
Leitung der dazugehérigen
Kinderkrankenpflegeschu-
le. Die Pflegevorschule
wurde 1973 umgewandelt
und bildete fortan Haus-
wirtschafterinnen im stad-
tischen Bereich aus. Das
Diakonissenkrankenhaus wurde 1977 aka-
demisches Lehrkrankenhaus der Universitat
Tubingen. Im selben Jahr hat die Ausbil-
dung in Altenpflege begonnen. Mit dem
Umzug des Pflegeheims Bethanien in den
Neubau nach Stuttgart-Méhringen wurde
1978 die Altenpflegeschule dort ange-
gliedert.

Inzwischen waren die Anspriiche an das
fachliche Kénnen in der Krankenpflege ge-
stiegen. Im Jahr 1965 forderte der Gesetz-
geber den Unterricht auszubauen, so dass
statt 400 Unterrichtsstunden in zwei Jahren
nun 1200 Stunden in drei Jahren erteilt
werden mussten. Auch die Arbeitsablaufe
in der Krankenpflege hatten sich durch
technische Weiterentwicklungen in der
Medizin verandert. Mittlerweile waren die
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# Schwestern in den Kran-
rj kenh&usern technisch ver-
# sierte, oft in vielen Teilbe-
reichen spezialisierte
Krafte. Die rationelle
Arbeitsweise fiihrte zu
Verénderungen der
T Arbeitshedingungen, so
oo dass seit 1970 in den
Krankenhausern das
gesamte Pflegepersonal —
freie Schwestern, Krankenpfleger, Ver-
bandsschwestern und Diakonissen — nach
den Regeln fester Dienstpléne arbeitete.
Diese Umstrukturierungen flihrten auch
dazu, dass die Stationsschwestern im Dia-
konissenkrankenhaus nicht mehr auf der
Station wohnten. Der Neubau des Sophie-
Zillinger-Hauses 1974 als Schwesternwohn-
heim war entsprechend konzipiert und soll-
te den Bedurfnissen und Arbeitsanforde-
rungen der Zeit Rechnung tragen. Die Dia-
konissen lebten dort in 1-Zimmer-Apparte-
ments mit Kiiche, in denen genug Platz fiir
eigene Lebensgestaltung war. Auch an Ent-
spannung und Fitness nach Feierabend
war gedacht: fiir Schwestern und
Mitarbeiter wurde beim Kranken-
haus gleichzeitig eine Schwimmhal-
le mit Sauna eingeweiht. Einen &hn-
lichen Standard erhielten die Appar-
tements des Marie-Eckert-Hauses,
das 1973 als Feierabendhaus auf dem
Gelénde des ehemaligen Martha-
gartens erbaut wurde.

Schilerinnen und
Schiler an der Stutt-
garter Krankenpfle-
geschule, 70er Jahre

Umzug von Winter-
bach ins PZB in
Stuttgart-Mdéhringen

Das Maria-Eckert-
Haus im ehemaligen
Marthagarten in der

Lenzhalde

Moderne Apparte-
ments im Sophie-
Zillinger-Haus



Modernisierung der Gemeinde-
krankenpflege

Die Pflege und das Verhéltnis zu den
Patienten hat sich durch diese Entwicklun-
gen stark ver&ndert. Der einst ganzheitliche
Dienst mit einer menschlich-seelsorger-
lichen Begleitung war weitgehend Sach-
zwangen unterworfen. Diese Tendenz war
mit ein Grund, dass sich die Diakonissen-
anstalt mit schwindender Schwesternzahl
aus vielen Krankenh&usern noch weiter
zurtickzog.

Die Gemeindekrankenpflege hingegen
blieb Schwerpunkt der Arbeit. Dort liel3 sich

der Aspekt der Diakonie am ehesten ver-
wirklichen. Doch auch in diesem Bereich
waren Umstrukturierungen dréngend.
Anfang der 70er Jahre war die Gemeinde-
krankenpflege noch weitgehend Sache der
katholischen und evangelischen Schwe-
stern. Ein Generationswechsel stand an,
ohne dass die Nachfolge gesichert war.
1972 arbeiteten 283 Diakonissen des Stutt-
garter Mutterhauses in wiirttembergischen
Gemeinden als Gemeindeschwestern;
davon waren 82 bereits tber 65 Jahre alt,
57 sollten innerhalb der ndchsten 5 Jahre
das Pensionsalter erreichen. Die Arbeit der
Gemeindeschwester umfasste damals noch
alles, was in der hduslichen Pflege anstand
—wenn es sein musste, auch Kaffee ko-
chen und Feuer machen. Junge Schwestern
konnten und wollten diese Rolle nicht Giber-
nehmen. Dazu kam, dass sich die Aufgaben
in den Gemeinden weg vom akut-kranken
Menschen hin zum chronisch-kranken alten
Menschen verlagert hatten. Auch die Zahl
der korperlich und geistig behinderten
Menschen sowie der psychisch Kranken
nahm zu.

Diesen Anforderungen sahen sich junge
Krankenschwestern nicht gewachsen. Ihre
Ausbildung konzentrierte sich vielmehr auf
die Aufgaben, die sich im technisierten
Krankenhaus stellten, ihr breit angelegtes
fachliches Wissen konnte in der Gemeinde
nicht sinnvoll eingesetzt werden. Hier war
ein neues Berufshild fir die Gemeinde-
krankenpflege notwendig, das die gewach-

sene Arbeit der Diakonissen in moderner
Form — arbeitsteilig nach Fachbereichen —
weiterfilhren sollte.

Nicht nur die Schwesternverbande
machten sich Gedanken um die Zukunft der
Gemeindestationen, auch Krankenkassen,
Kommunalverwaltungen und Ministerien
sorgten sich um den Fortbestand einer
flachendeckenden ambulanten Pflege. So
entstand das Konzept der Sozialstation,
welche die verschiedenen ambulanten pfle-
gerischen Dienste eines bestimmten Ein-
zugshereichs zentral biindeln und koordinie-
ren sollte. Im Mutterhaus stand man diesen
Bemiihungen aufgeschlossen gegeniber.
Eine Zentralisierung des Dienstes erachtete
man allein aus Griinden des Schwestern-
mangels fiir notwendig. Man vermisste

>

Team der Diakonie-
Sozialstation Pfullin-
gen, 1990 mit Diako-
nisse Hanne Fink als
Pflegedienstleiterin.
Dabei sind auch
Schwestern der katho-
lischen und der metho-
distischen Kirche.

|

Die bewahrte
Gemeindeschwester
von frither
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allerdings den diakonischen Aspekt und
schloss sich deshalb im Diakonischen Werk
Wiirttemberg dem neu gegriindeten Lan-
desverband fiir Diakonie-/Sozialstationen
an, der das Modell der Diakoniestation
unter der Tragerschaft einer Kirchenge-
meinde favorisierte. Auch Kooperationen
mit katholischen Kirchengemeinden und
Caritas waren in diesen Pl&nen denkbar.
Auf den Umstellungsprozess hatte sich
die Diakonissenanstalt langfristig vorbe-
reitet. Fiir Leitungsaufgaben in den neuen
Stationen konnten sich Gemeindeschwe-
stern eigens qualifizieren, z.B. durch ein
sechsmonatiges Fachseminar fiir Gemeinde-
krankenpflege in Bethel. Um Helferinnen zu
gewinnen, hatten Diakonissen in Dorfern

Annemarie Griesinger, Ministerin fir
Arbeit, Gesundheit und Sozialordnung
in Baden-Wiirttemberg, hat sich in
den 70er Jahren sehr fir die Einrich-
tung von Diakonie-/Sozialstationen
eingesetzt. 1984—2002 war sie
Mitglied des Stiftungsrats der Dia-
konissenanstalt.

und Stédten schon seit 1966 Seminare fiir
hausliche Krankenpflege durchgefiihrt. Ein
groRerer Kreis von Frauen stand damit als
flexibel einsetzbare Kréfte bereit. In vielen
Stadten des Landes hatten sich Entsende-
stellen flir Hauspflege und Nachbarschafts-
hilfe gebildet. Seit 1970 betrieben Bezirks-
krankenschwestern kontinuierliche Fort-
bildungsarbeit in den Kirchenbezirken und
halfen, wenn es an den Aufbau einer zen-
tralen Station ging. Viele Gemeindestatio-
nen liell man in der altbewahrten Form
weiterlaufen und begann mit der Umstruk-
turierung erst, als die Gemeindeschwester
in den Ruhestand trat.

Zur Einrichtung einer Diakoniestation
schlossen sich in der Regel verschiedene

Kirchengemeinden zusammen. Die Diako-
nissenanstalt bemihte sich, mindestens
die Pflegedienstleitung einer Station mit
einer Diakonisse oder einer Verbands-
schwester zu besetzen. Diese war einge-
bunden in ein Team mit Krankenschwes-
tern, Altenpflegerinnen und weiteren
Pflegekraften — Pflegehelferinnen, Schwes-
ternhelferinnen und ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen. Die staatliche Richtlinien
verlangten, dass diesem Pflegeteam die
Arbeit von Familienpflege und Nachbar-
schaftshilfe zugeordnet wurde.

Die Umstellung machte aus der
,Gemeindemutter eine Fachkraft im
Team einer Diakoniestation. An die Stelle
der Gemeindediakonissen traten mehr
und mehr Verbandsschwestern.



Entscheidende
Weichenstellungen -
Die letzten 25 Jahre

Die letzten
25 Jahre




Die neue Satzung

Die letzten
25 Jahre

Der Stiftungsrat besteht aus 8—11 von
aullen kommenden ehrenamtlichen Mit-
gliedern und 6 Vertretern der Mitarbeiter-
schaft (darunter 4 Mitglieder der Schwe-
sternschaft und der Arztliche Direktor);
Mitglieder ohne Stimmrecht sind die drei
Vorstandsmitglieder und die tbrigen Haus-
geistlichen. AulRerdem wurde der Schwes-
ternrat als Satzungsorgan eingeftinrt. Er
besteht aus dem Diakonissenrat und dem
Rat Diakonischer Schwestern und Briider
(zun&chst noch Verbandsschwesternrat
genannt). J&hrlich im Herbst kommt die

Vorsitzende des
Verwaltungsrats/Stiftungsrats
nach 1945:

1941-52: Prélat Dr. Karl Hartenstein
1953-59: Prélat Immanuel Pfitzenmaier
1959-67: Prélat Friedrich Holtzel
1967-98: Oberkirchenrat/Direktor

Dr. Karl Dummler
seit 1999: Pralat i.R. Gerhard Rockle

>

Wechsel im Vorsitz des Stiftungsrats Anfang
1999: Dr. Dummler mit seinem Nachfolger
Prélat Rockle (rechts) und dem stellver-
tretenden Vorsitzenden Dr. Bauer

Stiftungsversammlung zusammen, zu der
die Mitglieder von Stiftungsrat und Schwes-
ternrat gehoren, aulRerdem weitere 10
Vertreter der Mitarbeiterschaft, 14 gewahl-
te Ehrenamtliche und die Leitenden Arzte
des Krankenhauses. Die Amtsperiode von
Stiftungsversammlung, Schwesternrat und
Stiftungsrat dauert jeweils sechs Jahre.

Seit Anfang 2003 gilt eine revidierte
Satzung. Darin ist vor allem die neue
Rechtsform des Diakonissenkrankenhauses
berticksichtigt, das zusammen mit der Pauli-
nenhilfe das ,,Diakonie-Klinikum Stuttgart”
gebildet und ebenfalls zum 1. Januar 2003
den Betrieb als eigenstandige ,,gemein-
niitzige GmbH" aufgenommen hat.

Pfarrer Buhl mit dem Vorsitzenden des
Stiftungsrats, Dr. Dummler, und seinem
Stellvertreter, Landeshischof Theo Sorg

Mit Dr. Dummler hatte zum ersten Mal
ein Jurist den Vorsitz ibernommen.
Alle seine Vorganger waren Stuttgarter
Pralaten, sein Nachfolger war es bis zu
seinem Ruhestand 1998. Bei seiner
Verabschiedung aus 37 Jahren Lei-
tungsverantwortung hat er dem Stif-
tungsrat ans Herz gelegt: ,,Seien Sie
sich stets bei allen anstehenden Ent-
scheidungen bewusst, dass Sie nur
Treuhédnder des Besitzes sind, den
unsere Schwestern erarbeitet haben.”

Blatter 1/1999, S. 4.



Uberginge

Traude Leitenberger
ist seit 1. November
2002 die leitende
Schwester

der Gemeinschaft
Diakonischer
Schwestern und
Brider.

v

Diskussionen fur eine Zukunft

Der Aufbruch der Schwesternschaft zu
einer neuen Ordnung hat den Diakonissen-
beruf nicht nachhaltig wiederbeleben kon-
nen. Die Bereitschaft zum Aufbruch hat es
aber vermocht, die tiberlebten Traditionen
der Mutterhausdiakonie loszulassen und
den Weg zu einem neuen, zeitgemalien
diakonischen Profil vorzubereiten.

Im Herbst 1975 regte Oberin Schwester
Sigrid Hornberger im Schwesternrat eine
Diskussion zum weiteren Weg der Schwes-
ternschaft an. ,,Was missen wir tun, um
der Gesamtschwesternschaft den Charakter
einer diakonischen Gemeinschaft innerhalb
der Kirche unseres Landes zu
erhalten?“’, war die zentrale
Frage ihres Vortrags. Zu diesem
Zeitpunkt bestand die Gesamt-
schwesternschaft aus 960 Diako-
nissen und 350 Verbandsschwes-
tern. Davon befanden sich 489
Diakonissen und 306 Verbands-
schwestern im aktiven Dienst, die
restlichen im Ruhestand.

Die Gruppe der Diakonissen
war nicht mehr die alleinige
Tragerin des Werks, und es war

abzusehen, dass sie es in Zukunft noch
weniger sein wirde. In den kommenden
drei Jahrzehnten wirden die Diakonissen
eine Schwesternschaft im Feierabend wer-
den. Fiir den Fortbestand des Werkes
waren die Verbandsschwestern zuneh-
mend in den Mittelpunkt geriickt. Langst
waren sie nicht mehr nur den Diakonissen
untergeordnete Hilfen auf Zeit. Viele von
ihnen hatten gezeigt, dass sie bewusst
und aus dem Glauben heraus ihren Dienst
tun — in ihrer speziellen Schwestern-
schaftsform. Einige hatten mittlerweile
verantwortliche Stellen, die friiher mit Dia-
konissen besetzt waren, tibernommen und
so fiir Kontinuitat in der diakonischen
Arbeit gesorgt. Nun wurde gefragt, wie
sich die Verbandsschwesternschaft inner-
halb des Werkes verstand: als ein Berufs-
verband freier evangelischer Schwestern
oder als eine Gemeinschaftsform neben
den Diakonissen? Welchen Raum wollte
man zukiinftig dieser Gruppe einrdumen?

|

Diakonische
Schwestern und ein
Diakonischer Bruder

Eine weitere Frage stellte sich, ndmlich
die, ob auch den im Haus ausgebildeten
ménnlichen Krankenpflegern eine beson-
dere Form der Zugehdrigkeit zur Gemein-
schaft ermdglicht werden solle.

Die Diakonissenanstalt hatte sich mitt-
lerweile zu einem Arbeitgeber fur Menschen
in vielerlei Berufen entwickelt. Arbeiten, die
friher ausschlief3lich von Diakonissen gelei-
stet wurden, wie zum Beispiel in der Verwal-
tung, in der Kiiche und der Wéscherei, wur-
den von Mitarbeitern mit entsprechenden
Fachkenntnissen tibernommen. Viele dieser
Mitarbeiter hatten bewusst diesen Arbeits-
platz gewéhlt und sahen darin eine prakti-
sche Auswirkung ihres Glaubens. Waren
nicht auch diese Méanner und Frauen Teil der
Dienstgemeinschaft?

Die letzten
25 Jahre
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Diese Fragen waren fortan nicht nur
in den Diskussionen um die Zukunft der
Schwesternschaft wichtig, sie betrafen die
Ausrichtung der Diakonissenanstalt selbst.
Wollte die Anstalt nur noch als Sozialwerk
weiterbestehen, in dem die schwestern-
schaftliche Gemeinschaft keine Rolle mehr
spielt, oder wirde das diakonische Selbst-
verstandnis weiterhin bestimmend fiir das
Werk sein?

Auf dem Weg zur Diakonischen
Gemeinschaft

Die Diakonische Konferenz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland hatte 1975
~Leitlinien zum Diakonat” aufgestellt und

Am 4. Februar 1987 anderte die
Mitgliederversammlung des Kaisers-
werther Verbands den alten Namen
Verbandsschwesternschaft in ,,Diakoni-
sche Schwesternschaft — Gemeinschaft
von Frauen und Mannern im Kaisers-
werther Verband*.

In der Rahmenordnung der Kaisers-
werther Generalkonferenz 1971 wurde
die Verbandsschwesterschaft bereits
ausdriicklich in den ,,diakonischen
Auftrag der Kirche* hineingenommen.

Gunther Freytag, Unterwegs zur Eigen-
standigkeit, Gltersloh 1998, S. 96 und 92.

damit auch in der Stuttgarter Diakonissen-
anstalt den Weg zu einer ,,geschwister-
lichen Diakonie* geebnet. Die Leitlinien
bezeichneten bruderschaftliche und schwe-
sternschaftliche Zusammenschlisse als
unverzichtbare Elemente der Kirche. ,,In der
Verbindung von Gemeinschaft und Dienst
entsprechen sie einem elementaren Be-
dirfnis von Menschen, die auch heute nach
sozialer Verantwortung aus gelebtem Glau-
ben fragen“®, heif3t es dort. Sicher war,
dass es in Zukunft mehr Ubergénge geben
wiirde zwischen den verschiedenen Formen
der Schwesternschaft und der gesamten
Dienstgemeinschaft.

1985 wurden bei einem Gottesdienst
in der Mutterhauskirche erstmals 14 Diako-
nische Bruder in die Verbandsschwestern-
schaft aufgenommen, die sich seither
,,Gemeinschaft Diakonischer Schwestern
und Briider* nennt. 1989 kam es dann zu
einer entsprechenden Neufassung der
Dienstordnung. Beitreten konnten Frauen
und Méanner aller Altersgruppen, in ver-
schiedenen Lebensformen® und in unter-
schiedlichen Berufen. Heute umfasst sie
fast 500 Mitglieder, davon sind 130 in-
zwischen im Ruhestand. Der gréRte Teil
kommt aus dem Pflegeberuf — im Kranken-
haus, in Pflegeheimen, in Diakonie-/Sozial-
stationen.

Ziel der Gemeinschaft ist es, den diako-
nischen Auftrag weiterhin und in die Zu-
kunft hinein wahrzunehmen. Die Diakoni-
schen Schwestern und Brlider verstehen

sich als Glaubens- und Dienstgemeinschaft,
die es den Einzelnen (iberl&sst, am gemein-
schaftlichen Leben — den jeweils unter-
schiedlichen Lebensumsténden entspre-
chend — mehr oder weniger intensiv teil-
zunehmen. Bei vielen werden die beruf-
lichen Einsatze durch Heirat und Familien-
zeiten oder andere Pléne 6fters unter-
brochen.

Gemeinsam ist allen das Bewusstsein
der Verantwortung. Der Begriff des ,,Die-
nens”, der in der Diakonissentradition eine
tragende Rolle gespielt hat, kann verstan-
den werden im Sinn von ,,Verantwortung
Ubernehmen®, und zwar in einer dreifachen
Ausrichtung: gegentiber Gott, den Hilfs-
bedirftigen und untereinander. Um die
Glaubensgemeinschaft lebendig zu halten,
besteht ein regelmaRiges Angebot von
Ristzeiten, Konferenzen und Gesprachs-
kreisen sowie gemeinsamen Gottesdiens-
ten, Abendmahlsfeiern und Andachten. Die
Gemeinschaft Diakonischer Schwestern und
Briider ist mit den Diakonissen mittlerweile
zur tragenden Gesamtschwesternschaft
zusammengewachsen, die mit ihrer diako-
nischen Zielsetzung den weiteren Weg der
Diakonissenanstalt gestaltet und prégt.

Biblisch-diakonische Bildung

Die meisten Mitglieder der Diakoni-
schen Gemeinschaft haben sich im An-
schluss an die Plegeausbildung zum Eintritt
entschieden. Um Menschen fiir die Gemein-
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Schilerinnen des
Grundkurses ,,Diako-
nie und Leben*.
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Schiilerinnenbrosche

schaft zu gewinnen und die Identifikation
mit dem diakonischen Auftrag weiter zu
férdern, war die Vermittlung entsprechen-
der Unterrichtsinhalte notwendig. In An-
lehnung an die Ausbildung der Diakonissen
wurde Ende der 70er Jahre ein biblisch-
diakonisches Bildungskonzept entwickelt,
mit sogenannten A-B-C-, spéter auch
D-Kursen.

Der A-Kurs fand als Einfilhrungskurs
unmittelbar vor der Berufsaushildung statt.
Dort setzten sich die jungen Leute ein

halbes Jahr lang mit Lebens- und Glaubens-

fragen auseinander. Sie bekamen Anregun-
gen, wie sie ihr eigenes Leben, ihr Leben
mit anderen und ihren kiinftigen Beruf vom
christlichen Glauben her verstehen und

bewadltigen kénnen. Spater wurde dieser
Kurs auf sechs Wochen gekiirzt. Der B-Kurs
wurde im biblisch-diakonischen Begleit-
unterricht wahrend der dreij&hrigen Aus-
bildung in der Kranken- oder Altenpflege
abgehalten und sollte den Lernenden ein
diakonisches Verstandnis des Pflegeberufs
vermitteln. Wer sich nach der Ausbildung
entschloss, in der Gemeinschaft Diakoni-
scher Schwestern und Briider zu bleiben,
bekam im C-Kurs die Gelegenheit, an einer
vertiefenden Fortbildung teilzunehmen.
Der D-Kurs umfasste schlieRlich die Weiter-
bildung mit seelsorgerlichen Schwer-
punkten.

Zehn Jahre lang hatte sich das dia-
konische Bausteine-Bildungskonzept mit

A-B-C-D-Kursen bewahrt. SchlieBlich muss-
te es an die gegenwartigen Erfordernisse
angepasst und neu konzipiert werden. 1998
wurde eine Konzeption von diakonischer
Bildung vorgestellt, die dariiber hinaus
sémtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als diakonische Lerngemeinschaft begreift
und in ein breites Bildungsangebot ein-
bezieht. Anstelle des A-Kurses wurde im
Frihjahr 2003 erstmals ein zweiwdchiger
Grundkurs ,,Diakonie und Leben* durchge-
fuhrt, vor allem fiir junge Leute, die in der
Diakonissenanstalt mit der Pflegeausbil-
dung beginnen wollen. Die letzten
25 Jahre
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Symbole

Um innerhalb eines Werkes ein Wir-Gefiihl
zu entwickeln, braucht man fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter eine Identi-
fikation nach innen und ein klares Profil
nach auflen. Dazu dient das sogenannte
Leitbild. Die Diakonissen hatten mit ihrer
Dienstauffassung von Anfang an ein klares
Leitbild. Als &uReres Zeichen daflir hatten
sie die Tracht, die ihre Treue im Dienst und

ihre Zugehdrigkeit zur Gemeinschaft in sym-

bolischer Form sichthar machte. Weitere
Symbole lehnte man lange Zeit ab, um
katholische Anklange zu vermeiden. Erst
1954, anlésslich der 100-Jahr-Feier, erhiel-
ten die Stuttgarter Diakonissen ein Kreuz
an der Kette zum Umhéngen. Der Wunsch
nach einem gemeinsamen Zeichen war
unter den Schwestern gewachsen.

1970 schlieRlich sollte der Aufbruch,
der mit der Einfuhrung der neuen Ordnung
flir Diakonissen begangen worden war,
auch mit einem neuen Zeichen nach auRen
getragen werden. Der Kunstler Robert
Eberwein hatte daflr eine Brosche ent-
worfen, die ein Kreuz in einem spiralférmig
verlaufenden Kreis darstellt. ,,Das Zeichen
weist hin auf eine bestimmte Mitte, von
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Evangelische
Diakonissenanstalt
Stuttgart

der eine Kreisbewegung ausgeht, die hin-
ausflhrt in freien Raum: Freiheit die ent-
steht durch Bindung an die Mitte*, be-
schrieb Pfarrer Ziegler am Tag der Ein-
flihrung den symbolischen Gehalt des Zei-
chens.® Weiter erklarte er, dass die Mitte
das Kreuz darstellt, aber nicht als Toten-
mal verstanden werden will, sondern als
Baum mit Zweigen voll Leben. Der Kreis,
der sich um die Mitte her bildet ist ge-
schlossen und doch offen, schenkt Gebor-
genheit und flihrt doch ins Weite, ruht in
sich selbst und zielt doch tber sich selbst
hinaus. Der diakonische Impuls, der in
der Bewegung von auf’en nach innen und
von innen nach auBRen ausgedriickt wird,
findet sich auch in dem Motto ,,Zum Leben
helfen — Zum Helfen leben*, das sich in
einem Halbkreis um das Zeichen legt.

Das neue Zeichen sollte nicht nur die
Schwesternschaft aul3erlich zusammenbinden,
sondern auch das Fundament der gesamten
Diakonissenanstalt zum Ausdruck bringen.
Als Logo tauchte es fortan auf Briefkdpfen,
Plakaten, Prospekten und Inseraten auf.

4A
Logo 1970

<
Neu gestaltetes
Logo 1995



Das Zeichen hat mit seiner Aussagekraft
bis heute Bestand. Als Anfang der 90er
Jahre ein Reflexionsprozess zum Leitbild der
Diakonissenanstalt begann, wurde ein neues
Erscheinungsbild entworfen, das die gegen-
waértige Positionshestimmung wieder-
spiegeln sollte. Das Logo wurde daftir etwas
abgewandelt: Das Motto ,,Zum Leben helfen
— Zum Helfen leben“ taucht nun als von
Hand geschriebener Schriftzug auf und soll
zeigen, dass Helfen eine menschliche, sehr
personliche Sache ist. Neu hinzugekommen
ist ein rosa Feld, das wie ein Stiick heraus-
gerissenes Papier wirkt. ,,So sind wir in eine
Gesellschaft hineingestellt, der weithin eine
klare Linie fehlt. Wir sind selbst ein Aus-
schnitt davon und zugleich deutlich davon
unterschieden, weil wir uns am Kreuz orien-
tieren wollen, das im Zentrum steht.”, heif3t
es in der Erklarung des Vorstandes im Marz
1995. Als Ganzes wirkt das Logo dynami-
scher, es enthélt eine Bewegung, die vom
Kreuz her in die Welt hinausweist. Neu ist
schlieRlich, dass der Name des Werks in
das Logo eingebunden ist. Damit werden die

2UM LEREN HELTEN. Tuh HELFEN LECSEW.
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verschiedenen Einrichtungen gemeinsam
der Evangelischen Diakonissenanstalt Stutt-
gart zugeordnet.

Leitbild-Entwicklung

Ende 1993 hatte der Vorstand beschlos-
sen, dass als Basis der Organisationsent-
wicklung ein Leithild fir die Evangelische
Diakonissenanstalt erstellt werden soll.
Der Impuls dazu kam aus der Schwestern-
schaft, die anregte, den gemeinschaft-
lichen und gemeinschaftsstiftenden Lebens-
stil der Diakonissen in christliche Spiri-
tualitat heute zu Ubersetzen und zur leben-
digen Orientierung fiir die Diakonischen
Schwestern und Briider und fiir alle Mit-
arbeitenden werden zu lassen. Noch 25
Jahre zuvor hatten Diakonissen den Geist
samtlicher Einrichtungen bestimmt. Durch
ihren freiwilligen Dienst auf der Basis der
Né&chstenliebe, hatten sie auf den Statio-
nen nicht nur die Patienten, sondern auch
das Pflegepersonal beeindruckt. In den
Krankenhdusern wohnten sie lange Zeit auf
den Stationen, waren immer ansprechbar,
auch nachts, und
hatten ihren Idea-
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Einrichtungen fehlten. Die Diakonissen-
anstalt Stuttgart ist zu einem modernen
Sozialunternehmen geworden, mit profes-
sioneller Differenzierung, mehreren Stand-
orten und neuen Anspriichen seitens der
Mitarbeiter. Nun tauchten die Fragen auf:
Wer sind wir, was wollen wir, was unter-
scheidet uns von anderen Pflegeeinrich-
tungen?

Unter Anleitung einer externen Berater-
firma nahm eine Projektgruppe die Entwick-
lung des Leitbilds in Angriff. Zu ihr gehor-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
im pflegerischen, &rztlichen, theologischen
und schwesternschaftlichen Bereich mit
Fuhrungsaufgaben betraut waren, auBRer-
dem ein Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung. In einem langen Prozess hat diese
Gruppe Leitlinien formuliert, um eine Hand-
lungsgrundlage fiir ein diakonisches Profil
und qualifizierte Leistungsangebote in der
heutigen Marktsituation zu schaffen.

Das Leithild im
Konzept der bib-
lisch-diakonischen
Bildung
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Text und Melodie
von Kantor Markus
Leidenberger, 1994
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Am Anfang des Leitbilds steht der
Grundsatz: ,,Unser Dienst an alten, kranken
und hilfshedurftigen Menschen griindet
sich auf die Diakonie Jesu Christi.“ Das
Verstandnis des Menschen als Gottes
Geschdpf begriindet den Auftrag, seine
Wiirde zu achten und zu schiitzen. Medi-
zinische und sozialwissenschaftliche
Erkenntnisse sollen in diesem Sinn ein-
gesetzt werden. Auch der Umgang der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unterein-
ander soll vom Geist der N&chstenliebe
gepragt sein. Das schlieRt gleichberechtig-
te Berufsperspektiven fiir Frauen, bewusste
Haltung der Gastfreundschaft sowie part-
nerschaftliches Interesse gegentiber An-
dersgléubigen und Suchenden ein. Die
Wurzeln in der Kaiserswerther Mutterhaus-
diakonie werden ausdrticklich betont:
Berufliche Aus- und Forthildung und die dia-
konische Personlichkeitshildung sind fiir die
Diakonissenanstalt heute genauso wichtig

wie in den Anfangen. Dasselbe gilt fiir den
ganzheitlich verstandenen Dienst an Leib
und Seele. Uber die korperliche Pflege und
Wiederherstellung hinaus sollen Wege zu
einem Heilwerden in der Begegnung mit
Gott erdffnet werden.

Das Leithild geht noch weiter und
behandelt den gesellschaftlichen Kontext,
das Leistungsangebot und die Organisa-
tionsformen der Diakonissenanstalt. Man
machte sich der aktuellen Marktsituation
und den Wetthewerbsbedingungen stellen
und fiir die ErschlieSung neuer, notwendig
gewordener Aufgabenfelder offen sein. Das
hei3t zum Beispiel, Bereiche wie Gesund-
heitsvorsorge, geriatrische Initiativen,
betreutes Wohnen, aber auch Tagungen,
Seminar- und Gastebetrieb aufzunehmen
und weiterzutreiben.

Man ist sich bewusst, dass Menschen
zunehmend Hilfe brauchen, die nicht

kostendeckend erbracht werden kann. Die
von Staat festgelegten Rahmenbedingun-
gen wie Pflegesétze und Kostenerstattung
zwingen zu betriebswirtschaftlichem Han-
deln. Man mdchte neue Wege der Finanzie-
rung suchen, um die Dienste in einer men-
schenwdirdigen Form zu sichern. Ein
verantwortlicher Umgang mit Geld soll es
maglich machen, dass Leistungen ,,men-
schendienlich und sorgféltig” erbracht wer-
den. Dariiber hinaus sollen Arbeitsablaufe,



Flihrungsstil, Kommunikation und Mitarbei-
terstruktur offen, partnerschaftlich, vertrau-
ensvoll, konzentriert und wirksam sein.

1996 wurde das Leitbild der Mitarbei-
terschaft vorgestellt und als verbindliche
Grundlage fir die Arbeit der Diakonissenan-
stalt bestétigt. Die flinf Bereiche Kranken-
haus, Altenpflege, Aushildungsstatten,
Schwesternschaft und Zentrale Dienste
begannen im Anschluss daran, Erganzungs-
texte auszuarbeiten. Grundséatze und Ziel-
setzungen konnten so fiir die spezifischen
Erfordernisse zugespitzt werden.

Nun ging man daran, die im Leitbild
formulierte Wertorientierung im Alltag
umzusetzen. Diakonische Kompetenz hat
mit der personlichen Haltung zu tun. Die
theoretische Einsicht in die Richtigkeit von
ethischen Forderungen ist das eine, das
Verhalten im gegebenen Fall das andere.
Wie also kann diakonische Kompetenz ver-
mittelt werden? Uber Informations-Veran-
staltungen und Workshops machte man die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem
Leithild bekannt. Es wurde integriert in die
biblisch-diakonische Bildungsarbeit. Bei
Neueinstellungen wurde es in die Dienst-
vertrage aufgenommen. Und es wurde nach
aullen getragen, zu denjenigen, die die
Dienste der Anstalt in Anspruch nehmen —
die Hilfesuchenden, die Patienten.

Mit dem Umsetzungsprozess soll das
Leitbild in die Organisationsentwicklung
und das Qualitdtsmanagement der Einrich-

tung eingehen. Auf diese Weise ist das
Leitbild, zusammen mit seiner Umsetzung
und dem Erscheinungsbhild, das seine Ziele
visuell ausdriickt, Teil der Unternehmens-
kultur der Diakonissenanstalt.

Vorbilder

Was im Leitbildprozess mit den Begriffen
und Instrumentarien des Projektmanage-
ments moderner Unternehmensentwicklung
erarbeitet wurde, war frilher weit weniger
kompliziert. Fir die Unternehmenskultur der
Diakonissen hatten mehr als 100 Jahre die
Schwestern mit ihrer spezifischen Diakonis-
senkultur gesorgt, waren Aushangeschild
und Vorbild zugleich. Vorbild sind sie auch
heute noch. Die Ergebnisse des Leitbildpro-
zesses haben gezeigt, dass man sich nicht
entfernen mdchte von dieser gelebten Tra-
dition. Bei aller Offnung gegeniiber den
Anforderungen der Zeit, soll der Wesens-
kern diakonischen Handelns bewahrt wer-

den. Das aus dieser Tradition erwachsene
geistige Erbe wird im Haus weiterhin
gepflegt. Die Diakonissen, die sich heute
im Ruhestand befinden, alle ihre Vorgange-
rinnen sind mit ihrer Ausstrahlungskraft fiir
das Image und die Unternehmenskultur
unersetzlich.

Viele Diakonissen verbringen ihren
Ruhestand im Mutterhaus. Mit ihrer Anwe-
senheit pragen sie das moderne Werk
immer noch. Sie helfen im Mutterhaus bei
allen méglichen Arbeiten, sie sind beteiligt
an Veranstaltungen und Festen. Sie tragen
bei zum spirituellen Leben der Gesamt-
schwesternschaft. Im Mutterhaus bilden
sie zusammen mit Diakonischen Schwe-
stern und Brudern eine Gemeinde, die sich
sozusagen stellvertretend fiir Patienten und
Mitarbeiterschaft versammelt. Gottesdien-
ste in der Mutterhauskirche werden ins
Diakonissenkrankenhaus und ins Altenpfle-
geheim Bethanien ibertragen. Beim Mit-
tagsgebet und bei Abendandachten tragt
die Schwesternschaft das Werk in der
Furbitte mit. Patienten kbnnen darum bit-
ten, dass sie mit ihren Anliegen von den
Schwestern ins Gebet eingeschlossen wer-
den. Das spirituelle Angebot erreicht viel-
leicht nur einen kleinen Teil der Mitarbei-
terschaft und der Patienten. Aber es gibt
Impulse zum Nachdenken und Reden uber
Fragen der eigenen Glaubensidentitat.

<4
Diakonissen als Vor-
bilder noch prasent
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Kirchenmusik im
Mutterhaus.

Die Chore von Dia-
konissen- und Paul-
Gerhardt-Kirche
kdnnen zusammen
mit dem Paul-
Gerhardt-Kammer-
orchster grofl3e
Oratorien auffiihren.

AD

Glasfenster von
Ada Isensee im
Aussegnungsraum
des Mutterhauses

>

Gemeinsames Feiern
hat Tradition

Gaste im Mutterhaus:
Nonnen aus der
rumanisch-ortho-
doxen Kirche in
Klausenburg

>
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Projekte fiir die

Zukunft
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Diakonische
Schwester Angelika
Gann (1952-2000),
eine der ersten
Briickenschwestern,
danach erste
Stationsleitung im
Hospiz Stuttgart

Seit 150 Jahren besteht die spezifische
Kompetenz der Diakonissenanstalt im
Pflegen. Krankenhaus und Pflegeheim
dienen als Praxisfelder fiir ein Ver-
standnis von Pflege, das sich der Tradi-
tion der Diakonissen verdankt. Um dies
fir die Zukunft festzuhalten, wurden
die verschiedenen Arbeitsbereiche der
Diakonissenanstalt in konzeptioneller,
struktureller und baulicher Hinsicht
weiterentwickelt.

Hospizarbeit

Die Hospizbewegung hat auf einen neuen
Bedarf in der Pflege aufmerksam gemacht.
Deshalb hat die Diakonissenanstalt 1987
zusammen mit der Gesamtkirchengemeinde
und der Evangelischen Gesellschaft in
Stuttgart mit der Hospizarbeit begonnen.
Zundchst wurde ein ambulanter Hospiz-
dienst aufgebaut. Denn das Ziel besteht
darin, sterbenskranken Menschen zu er-
mdglichen, bis zuletzt in der vertrauten
Umgebung zu Hause zu bleiben. Freiwillige
Helferinnen und Helfer werden eigens
daftir geschult, die Patienten zu begleiten
und die Angehdrigen zu unterstitzen.

Daneben sind im Krankenhausbereich

seit 1990 die sogenannten ,,Briicken-
schwestern* im Einsatz. Sie betreuen und
begleiten schwerkranke Tumorpatienten,
die ihre letzte Lebenszeit zu Hause verbrin-
gen mdchten. Vom Krankenhaus aus berei-
ten sie den Ubergang zur hauslichen Pflege
vor. Sie beraten die Angehdrigen und helfen
speziell mit ihrer Erfahrung auf dem Gebiet
der Schmerztherapie. Der Dienst der Bri-
ckenschwestern wird vom Onkologischen
Schwerpunkt Stuttgart e.V. organisiert,

in dem die Stuttgarter Kliniken mit onkolo-
gischem Therapieangebot seit 1986 zu-
sammenarbeiten; Vorsitz (Frau Prof. Heide-
mann) und Geschaftsstelle sind beim
Diakonissenkrankenhaus, jetzt Diakonie-
Klinikum angebunden.

Fur Sterbende, die dennoch nicht mehr
zu Hause versorgt werden kénnen, wurde
1994 in der Stafflenbergstrafie zusatzlich
das Stationare Hospiz eroffnet. Professio-
nelle Pflegekrafte betreuen dort bis zu sie-
ben Personen. Erfahrene Schwestern aus
dem Mutterhaus, darunter Diakonissen im
Ruhestand, konnten fiir diesen speziellen
Dienst gewonnen werden, der viel seelsor-
gerliches Einfiinlungsvermdgen erfordert.
Sie haben in der Startphase ganz wesent-
lich zum Gelingen und zum guten Ruf der
Station beigetragen.

»Leben und Wohnen im Alter” (LUWIA)

Neue Konzepte umsetzen, den Anforderun-
gen der Zeit anpassen — diese Flexibilitat
hat sich in der 150 Jahre alten Geschichte
der Diakonissenanstalt in einer regen Bau-
tatigkeit gezeigt. Mit dem Bauprojekt
»Leben und Wohnen der Schwestern im
Alter* hat die Tradition der Feierabendhdu-
ser einen vorlaufigen Abschluss gefunden.
Lange war die Zahl der Feierabend-
schwestern so grof3 gewesen, dass die
Diakonissen ihren Ruhestand an verschie-
denen, auch vom Mutterhaus entfernten
Standorten verbringen mussten. Die kleiner
werdende Schwesternschaft soll fiir die
verbleibende Zeit an einem Ort konzentriert
werden. Durch den Abbruch mehrerer alter
Gebaude auf dem Mutterhaus-Areal, konn-
te in einer Randbebauung das neue Char-
lotte-Reihlen-Haus und das Friederike-Flied-
ner-Heim errichtet werden. Zusammen mit
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Der Innenhof des
Mutterhaus-Areals
ist ein Ort der
Begegnung

>

Der Barmherzige
Samariter ist nach
wie vor ein Leitmotiv
fur den diakoni-
schen Auftrag der
Diakonissenanstalt.
Bronzerelief von
Volker Haas im Ein-
gang des Charlotte-
Reihlen-Hauses.

Die letzten
25 Jahre

dem Mutterhaus und dem Paul-Glaser-
Haus, das fUr die Zentralen Verwaltungs-
dienste genutzt wird, umschlieRen sie
einen Innenhof, in dem ein kleiner Park
angelegt ist. Im Zuge der BaumalRnahmen
wurde ein Gaste- und Tagungsbereich ein-
gerichtet, der das Mutterhaus zusatzlich
zum Ort der Begegnung und zum Zentrum
der Gemeinschaft macht.

Das Projekt LUWIA lost das traditionelle
Versorgungsmodell der Mutterhausdiakonie

ein. In Dankbarkeit, dass sie sich ihr Leben
lang flir andere eingesetzt haben, sollen
die Diakonissen im Alter so wohnen kon-
nen, wie es heutigen Vorstellungen und
den Standards des Betreuten Wohnens
entspricht. Fiir 106 Schwestern stehen nun
Seniorenwohnungen bereit, teilweise
behindertengerecht, dazu eine Pflegeabtei-
lung mit 27 Betten. AuBerdem wurde ein
Aussegnungsraum eingerichtet, in dem die
verstorbenen Schwestern verabschiedet

A
Das Projekt ,,Leben und Wohnen

der Schwestern im Alter”.
Charlotte-Reihlen-Haus und Friederike-
Fliedner-Heim wurden in den Jahren 1999
und 2001 eingeweiht.

werden. Bei dem Projekt ist auch an die
weitere Zukunft gedacht: Wenn die Hauser
fr die Schwesternschaft nicht mehr beno-
tigt werden, sollen sie als Seniorenwoh-
nungen fiir die Allgemeinheit zur Verfiigung
stehen.



g DiakonieKlinikum

I.L,.- Stuttgart

Neues Logo fiirs neue Klinikum

Vom Diakonissenkrankenhaus zum
Diakonie-Klinikum

Das 1960 fertiggestellte Paulinenhospital
ist schon seit l&ngerem den heutigen
Anspriichen nicht mehr gerecht geworden.
Wéhrend das denkmalgeschitzte Wilhelm-
hospital seit 1990 innen griindlich renoviert
und modernisiert wurde, konnten die ent-
sprechenden Pléne fir das Paulinenhospital

nicht Uberzeugen. Als 1996
nach der Krankenhausplanung
des Landes fir das Diakonis-
senkrankenhaus eine ein-
schneidende Kiirzung der
Bettenzahl drohte (von 351
auf unter 200), musste eine
Losung zur Sicherung des
Standorts gefunden werden.

Die benachbarte Orthopadische Klinik
Paulinenhilfe stand vor &hnlichen Proble-
men. So haben sich beide Krankenhaustré-
ger zu einem gemeinsamen Bauvorhaben
entschlossen. Nachdem das Land die Finan-
zierung zugesagt hat (mit 117 Millionen DM
fiir den 1. Bauabschnitt) und die Diakonis-
senanstalt ihren Anteil an Eigenmitteln
ohne Gefahrdung der Diakonissenversor-

gung aufbringen kann, wurde Ende 2000

die ,,Diakonie-Klinikum Stuttgart / Diakonis-

senkrankenhaus und Paulinenhilfe gGmbH*
gegriindet. Die beiden Partner sind daran
im Verhaltnis 2 : 1 beteiligt.

Der gemeinsame Klinikneubau wird
gerade in Winkelform an der Rosenberg-
/Seidenstral3e errichtet. Er soll kiinftig mit
insgesamt 260 Betten die Paulinenhilfe
(Orthopédie) und das bisherige Paulinenho-
spital (Innere Medizin) aufnehmen. Im Jahr
2001 haben die Bauarbeiten begonnen,
zundchst mit dem Abbruch der Schwimm-
halle und des Schwesternwohnheims
Sophie-Zilllinger-Haus. Da sich auf dem
Baugeldnde 1845-78 das erste Stuttgarter
Gaswerk befand, waren mit auBerordentli-

chem Aufwand erst die Altlasten zu beseiti-

gen. Beim Jahresfest an Himmelfahrt 2002
wurde der Grundstein gelegt. Im Lauf des
Jahres 2004 ist der Einzug in den Neubau

A
Vertragsunterzeich-
nung am 18.12.2000.
Dr. Lang und Herr
Geillel unrahmen
Herrn Weller, Frau
Steffan und Dr.
Marquardt von der
Paulinenhilfe.

|
Der Klinikums-
Neubau im Modell

Die letzten
25 Jahre




Die Patientenzimmer
sind erstmals in
einem Klinikneubau
fiir 2,20 m lange
Betten geplant

Die letzten
25 Jahre

geplant. Ein zweiter Bauabschnitt, an der
Stelle des Paulinenhospitals, soll bis 2007
flir die Gynakologische Klinik und fiir einige
Funktionsbereiche Raum schaffen.

Bereits Anfang 2003 hat der gemeinsa-
me Betrieb begonnen, zunéchst noch an
zwei Standorten. Der grofite Arbeitsbereich
der Diakonissenanstalt hat damit eine
eigensténdige Rechtsform erhalten. Sicht-
bares Zeichen dafir ist das eigene Logo,
die mehrdimensionale Darstellung eines
Kreuzes. Zusammen mit der Paulinenhilfe
verfligt das Diakonie-Klinikum kiinftig tiber
479 Planbetten und beschaftigt rund 900
Mitarbeiter.

IQD-Qualitatssiegel.
Durch zusétzliches
Engagement von vie-
len Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
wurde 2001 ein Qua-
litatsmanagement-
System eingefihrt.
v
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KTQ-Zertifikat. Im
Herbst 2002 hat das
Diakonissenkranken-
haus fir sein Qua-
litatsmanagement-
System ein Zertifikat
erhalten, und zwar
als eines der ersten
Krankenhéauser in
Deutschland.

Die beiden Trager des Diakonie-Klini-
kums verbindet eine lange Geschichte. Die
Paulinenhilfe wurde 1845 gegriindet, also
neun Jahre frilher, und kam acht Jahre eher

an die Forststral3e (1858). Seit 1899 waren
dort Diakonissen im Einsatz, und bis heute
ist die Pflegedienstleitung mit einer Dia-
konischen Schwester besetzt. So konnte
man in der Grundsteinurkunde formulieren:
»Der neue Name ,Diakonie-Klinikum* knupft
bewusst an die Tradition der Diakonissen
an. Der Dienst an Kranken bedeutet da-
nach: persénliche Zuwendung zu den Pa-
tienten, Sorge fir ihr korperliches Wohler-
gehen, womdglich auch Hilfe zu Lebensmut
und Gottvertrauen.*



Herr Weitbrecht,
Heimleiter in Betha-
nien, hilft beim
Kuchenbacken.

Neue Perspektiven in Bethanien

Das Pflegezentrum Bethanien in Stuttgart-
Mahringen feierte im September 2003 sein
25-jahriges Jubilaum. Seit dem Einzug 1978
hat sich die Situation in der Altenpflege
ziemlich verdndert. Das Heim mit den hel-
len Zimmern, den groRziigigen Gemein-
schaftsflachen und dem schénen Garten ist
nach wie vor attraktiv. Heimleitung und
Mitarbeiterschaft achten auf eine besonde-
re, menschliche, auch geistlich wohltuende
Atmosphére.

Die vielen Ehrenamtlichen, die ins
Haus kommen, helfen wesentlich dabei
mit. Sie betreuen einzelne Heimbewohner
oder organisieren mittwochs das Pro-
gramm der Begegnungsstétte. Sie beteili-
gen sich an der Sitzwachengruppe oder
fahren die Besucher vom Mohringer Bahn-
hof nach Bethanien. Einige haben sich fiir

den ehrenamtlichen Einsatz in der Seel-
sorge extra schulen lassen. In den letzten
Jahren wurden die Mdéglichkeiten fiir
ehrenamtliches Engagement systematisch
ausgebaut.

Fur die Qualitat des Hauses spricht
Uberdies, dass seit 1998 mit grof3er Beteili-
gung der Mitarbeiterschaft ein Qualitats-
management-System eingeflhrt wurde. Als
eines der ersten Pflegeheime in Stuttgart
hat Bethanien dafiir 2001 ein Qualitats-
siegel erhalten.

Dennoch muss sich das Pflegezentrum
weiterentwickeln. Im November 2003
wurde mit dem Anbau einer geronto-psychi-
atrischen Abteilung begonnen. Die Gruppe
der Altersverwirrten soll kiinftig Raumlich-
keiten und Betreuungsangebote erhalten,

durch die ihr Bewegungsdrang und ihre
Unruhe besser aufgefangen werden als im
herkdmmlichen Heim. Bis 2005 sollen daftir
48 Platze entstehen. Als zweiter Schritt ist
danach geplant, im bisherigen Bau die Dop-
pelzimmer zu reduzieren und dafiir mehr
Einzelzimmer zu schaffen, wie es heutigen
Erfordernissen entspricht.

Teil dieser Konzeption ist die Verhin-
dung zur Altenpflegeschule. Neben der
baulichen Ausstattung, die den geronto-
psychiatrischen Anforderungen gerecht
wird, gehdrt zur menschenwdirdigen Pflege
von Dementen eine spezielle berufliche
Qualifikation. Ebenso soll die Ausbildung
eine diakonische Haltung vermitteln, die
auch einem verwirrten Menschen Wirde
zubilligt.

<

Modell des geronto-
psychiatrischen
Anbaus

Die letzten
25 Jahre
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EnBW-Gebéude
Stdckachstrale
(EBZ im 1. Stock)

>

Das gemeinsame
Lehrerkollegium
am Tag der
Einweihung

Die letzten
25 Jahre

Evangelisches Bildungszentrum fir
Pflegeberufe (EBZ)

Eine einschneidende Umstrukturierung
hat die Stuttgarter Krankenpflegeschule
erfahren. Das Diakonie-Klinikum hat ge-
meinsam mit Bethesda- und Karl-Olga-
Krankenhaus die ,,Evangelisches Bildungs-
zentrum fiir Pflegeberufe Stuttgart gGmbH*
— kurz EBZ genannt — gegriindet. Es hat

am 1. Oktober 2003 seine Arbeit aufge-
nommen. An der Stockachstral’e im Stutt-
garter Osten, auf dem Gelénde der Energie
Baden-Wirttemberg (ehemals TWS),
wurde ein Werkstattgebaude flir diesen
Zweck eingerichtet. Schon zuvor war dort
die Krankenpflegeschule des Karl-Olga-
Krankenhauses untergebracht.

Das EBZ ist fiir die theoretische Ausbil-
dung zusténdig. Die praktische Ausbildung
findet an den drei Krankenhdusern statt.
Der Ausbildungsvertrag wird mit dem EBZ
abgeschlossen und zugleich mit einem der
drei Hauser. Fir diese Konzeption waren in
der Vorbereitungsphase schwierige rechtli-
che und andere Probleme zu Iésen. In der
Anfangsphase besteht die besondere Auf-
gabe darin, die Kollegien zu einer Einheit
zusammenzufuhren und einen einheitlichen
Lehrplan auszuarbeiten. Von den insge-

samt 212 Ausbildungsplatzen sind 90 dem
Diakonie-Klinikum zugeordnet.

Es ist zu erwarten, dass kiinftig die
Krankenpflegeausbildung ins deutsche
Bildungssystem eingepasst und an europé-
ische Standards angeglichen wird. Durch
gesetzliche Vorgaben ist der Theorie-
Anteil ab 2004 wesentlich angehoben,
was auch von den Lehrkréften eine hohere
Qualifikation verlangt. Die groRere Einheit
des EBZ erlaubt, auf die momentanen
Entwicklungen in der Pflegeaushildung
nicht nur zu reagieren, sondern diese aktiv
mitzugestalten. Die Diakonissenanstalt hat
bei der Entscheidung fiir das EBZ Wert
darauf gelegt, dass der evangelische
Charakter und das diakonische Profil der
Ausbildung sichergestellt ist und dass die
Schiilerinnen und Schiiler weiterhin Zu-
gang zur Schwesternschaft finden kdnnen.



Diakonie in Gemeinschaft

Zur Gesamtschwesternschaft gehéren zur
Zeit 730 Mitglieder. Darunter sind 450 Dia-
konische Schwestern und 50 Diakonische
Briider. Die Zahl der Diakonissen wird in
Zukunft weiter abnehmen; Ende 2003
waren von 230 Diakonissen noch 13 offiziell
im Dienst. Die Herausforderung fiir die
nachsten Jahre besteht darin, die Gemein-
schaft der Diakonischen Schwestern und
Briider zu erhalten und weiterzuentwickeln.
Sie hat kiinftig den diakonischen Auftrag zu
zu tbernehmen und das Werk ideell zu
tragen.

Theodor Fliedner hat mit seiner Idee sei-
nerzeit den Nerv der Zeit getroffen. Gegen
alle Schwierigkeiten setzte sich das Modell
der Mutterhausdiakonie durch, aus dem
zahlreiche Werke mit diakonischer Zielrich-
tung entstanden. Die Stuttgarter Diakonis-
senanstalt hat vor 150 Jahren im Kleinen
begonnen und sich innerhalb weniger Jahr-
zehnte zu einer der gréf3ten Mutterhduser
Deutschlands entwickelt. Heute kann an
dem Werk weitergebaut werden, weil eine
gute Basis gelegt wurde. Diese Basis, die
Generationen von Diakonissen durch ihren
selbstlosen Dienst erarbeitet und gestaltet
haben, besteht (iber die materiellen Vermo-
genswerte hinaus in den ideellen Werten
der Diakonissentradition — dem geistlichen
Versténdnis des Pflegeberufs.

Eine der Feierabendschwestern hat im
Blick auf die Zukunft der Schwesternschaft
ihr Vertrauen auf Gottes Plan mit einem
schénen Bild begriindet. Die Diakonischen
Schwestern und Briider, meinte sie, filhren

fort, was die Diakonissen begonnen haben:

50 wie die Pflanze an der Aul3enseite der
Diakonissenkirche sich immer weiter nach
oben rankt, so wird sich auch die Schwes-
ternschaft stets weiterentwickeln und
Neues hervorbringen.”®

Glyzinie am Eingang zum Mutterhaus

Die letzten
25 Jahre
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der Evangelischen Diakonissen-Anstalt in
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Die evangelische Diakonissenanstalt in
Stuttgart. 1854-1929. (Verfasser: Pfarrer
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Festschrift 1954
100 Jahre Evangelische Diakonissen-
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ser: Pfarrer Hermann Walz)

Festschrift 1979
Zum Leben helfen — Zum Helfen leben.
125 Jahre Evangelische Diakonissen-
anstalt Stuttgart.

Blatter
Blatter aus dem Diakonissenhaus (in)
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Mutterhausbrief
Mutterhausbrief. Mitarbeiterzeitschrift der
Evang. Diakonissenanstalt Stuttgart.
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136, 139 (links), 141:

Reiner Pfisterer, Stuttgart Anhang
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Evangelische Diakonissenanstalt Stuttgart



Nachwort

Anhang

Dank an die Autorin

150 Jahre auf knapp 150 Seiten — ein
historisches Lesebuch mit vielen Facetten
legen wir zum Jubildum vor. Mit Bildern
und Zitaten aus der Geschichte wollen wir
einen lebendigen Einblick in das Leben und
die Arbeit der Diakonissenanstalt geben. So
hatten wir es uns in unserer ,,Geschichts-
werkstatt” vorgenommen.

Frau Andrea Kittel, Magistra Artium der
Universitat Tubingen (Institut flir empirische
Kulturwissenschaft) und Mitarbeiterin am
Landeskirchlichen Museum in Ludwigsburg,
hat diese Konzeption mit grof3er Einfiih-
lungsgabe und Sinn fir interessante Bege-
benheiten verwirklicht. Unterstutzt wurde
sie vor allem durch unsere Archivschwester,
Diakonisse Hannelore Graf. Im Hintergrund
haben aulRer mir besonders Schwester
Sigrid Hornberger und Schwester Ursel
Pfeifle, ehemalige und aktive Oberin, mit-
beraten; beide sind mit Geschichte und
Archiv des Mutterhauses ebenfalls gut
vertraut. Ideenreich und ansprechend hat
Dieter Soldan das Manuskript graphisch
umgesetzt, unterstiitzt von Frank Weber-
heinz aus dem Referat fiir Offentlichkeits-
arbeit (um nur die Wichtigsten zu nennen).

Diesen allen danke ich sehr herzlich.
Nun wiinschen wir, dass maglichst viele
beim Blattern in dieser Festschrift auf der
einen oder anderen Seite hangen bleiben,
sich daran freuen und womdglich dazu an-
geregt werden, das ganze Buch zu lesen.

Epochen der Geschichte

150 Jahre auf 150 Seiten — das geht
nicht ohne Raffung. Manches konnte nur
knapp erwahnt, manches musste ibergan-
gen werden. Uberblickt man die ganze Zeit,
so fallt in die Augen, dass es einen ent-
scheidenden Einschnitt gegeben hat: der
zweite Weltkrieg.

Bis dahin ist die Schwesternschaft
standig gewachsen und mit ihr die Diako-
nissenanstalt und die Arbeit. Der Hohe-
punkt war 1940/41 erreicht, mit tiber 1.600
Diakonissen. In ganz Wirttemberg waren
sie im Einsatz, vor allem in Krankenhdu-
sern und als Gemeindeschwestern. Mit
dem Erfolg konnten Sttick um Stiick auch
eigene Hauser erworben oder neu gebaut
werden. Der Dienst der Diakonissen und
die Arbeit der Diakonissenanstalt haben
sich fur Kirche und Land als segensreich
erwiesen. Die Schwestern waren wichtig
fir die Gesundheit der Bevélkerung und
ebenso fiir das Leben der Volkskirche.

Die Gemeindeschwestern waren an vielen
Orten wirksame Zeuginnen des Evange-
liums und wurden fir viele zum Vorbild
des Glaubens.

In dieser kontinuierlichen Aufwartsent-
wicklung bildet — nach der Griindungs-
geschichte im engeren Sinn — die Zeit um
1866/71 eine gewisse weitere Zasur. Mit
dem neuen Mutterhaus an der Forststral3e,
das zugleich Krankenhaus war und dem
Hausgeistlichen Wohnung bot, hat sich
eine Reihe von weiteren Mdglichkeiten
ergeben. Durch den hauptamtlichen Chef-
arzt hat die Pflegeaushildung eine neue
Qualitat gewonnen. Die ersten Stuttgarter
Gemeindeschwestern hatten hier ihren Sitz.
Die Hausgemeinde konnte sich nun zu eige-
nen Gottesdiensten versammeln, und seit
1871 hat Pfarrer Hofmann Uber Jahrzehnte
die Schwesternschaft geistlich gepragt.

Nach 1945 waren zunéchst die zerstor-
ten Geb&ude wieder aufzubauen. Die wei-
tere Entwicklung war dadurch bestimmt,
dass die Zahl der Diakonissen standig
zuriickging. Ein zusétzlicher Einschnitt ist
um 1977/78 festzustellen. In diese Zeit fallt
der Wechsel in der Leitung von Pfarrer
Ziegler zu Pfarrer Buhl und die neue Sat-
zung. Zugleich zeichnete sich ab, dass
mit der ,,Diakonisse neuer Ordnung* kein
grundsétzlicher Durchbruch gelungen war.
So wurde nun die bisherige Verbands-
schwesternschaft zur Gemeinschaft Dia-
konischer Schwestern und Brlider umge-
formt und durch biblisch-diakonische
Bildungsangebote besonders qualifiziert.
Die Leithild-Entwicklung der 90er-Jahre hat
dann der gesamten Mitarbeiterschaft die



Madglichkeit gegeben, sich mit den diakoni-
schen Zielen zu identifizieren.

Die Gliederung der vorliegenden Fest-
schrift folgt in den beiden ersten und den
beiden letzten Kapiteln in etwa dieser
Einteilung der Epochen. Das umfangreiche
mittlere Kapitel hat daneben eine Sonder-
stellung. In 13 Langsschnitten sind ein-
zelne Themen epochenubergreifend dar-
gestellt. SchwerpunktmaBig ist dabei die
Geschichte der Schwesternschaft behan-
delt. Das Buch soll vor allem von Men-
schen erzéhlen.

Eine neue Zasur?

Das 150. Jahr der Diakonissenanstalt
markiert womaglich einen neuen Einschnitt.
Wie tief er geht, lasst sich erst aus groRe-
rem Abstand beurteilen. Zum einen handelt
es sich um einen personellen Wechsel:
AuRerhalb von Mutterhaus und Pflegezen-
trum Bethanien stehen keine Diakonissen
mehr im aktiven Dienst. Die letzte wird
Ende 2004 im Waiblinger Krankenhaus
aufhdren, nachdem schon vor zwei Jahren
im Diakonissenkrankenhaus und in der
Gemeindekrankenpflege jeweils die letzten
Diakonissen verabschiedet wurden.

Zum anderen die strukturelle Veréan-
derung: Das Diakonie-Klinikum Stuttgart als
gemeinnitige GmbH hat Anfang 2003 den
Betrieb aufgenommen. Damit steht das Dia-
konissenkrankenhaus mit Krankenpflege-

schule und Zentralapotheke nicht mehr in
unmittelbarer Trégerschaft der Diakonissen-
anstalt, wiewohl es ihr gréRter Arbeits-
bereich ist. Seit Oktober 2003 ist die Stutt-
garter Krankenpflegeschule ausgelagert
und Teil des Evangelischen Bildungszen-
trums fir Pflegeberufe geworden. Au3er-
dem sollen Diakonische Schwestern und
Briider kiinftig bei anderen Tragern nicht
mehr im Gestellungsverhaltnis tatig sein,
sondern unmittelbar angestellt werden.

Gleichzeitig wurde durch diese beiden
GmbH-Grindungen der bisherige Aktions-
radius betréchtlich vergréfert. Im Diakonie-
Klinikum Stuttgart ist die Orthopédische
Paulinenhilfe dazugekommen, im Evange-
lischen Bildungszentrum sind es die Kran-
kenpflegeschulen von Bethesda- und Karl-
Olga-Krankenhaus. Jeweils besteht nun die
Aufgabe darin, die unterschiedlichen Iden-
titdten zu einer neuen, eigenen Unterneh-
menskultur zusammenzufiihren.

Das Mutterhaus als Klammer

Die Krankenpflegeschule Stuttgart ist
umgezogen, das Krankenhaus steht immer
noch gleich neben dem Mutterhaus. Es ist
nach wie vor ,unser* Krankenhaus und soll
es bleiben. Die Zusammengehdrigkeit ist
aber nicht mehr selbstversténdlich gege-
ben, sie muss vielmehr gestaltet werden.
Dazu hilft eine Reihe von Klammern, die
jetzt, nach 150 Jahren mehr denn je, be-
wusst zu pflegen sind.

An erster Stelle ist das Mutterhaus zu
nennen, als geistliches Zentrum und Ort der
Begegnung. Die Schwesternschaft wird von
hier geleitet. Ihre Mitglieder sind in allen
Arbeitsfeldern der Diakonissenanstalt und
dariiber hinaus tatig. Eine ahnliche Quer-
schnittsfunktion kommt dem Pfarrdienst zu.

Entscheidend ist die inhaltliche Klam-
mer: die gemeinsame diakonische Ausrich-
tung aller Bereiche, in denen die Diakonis-
senanstalt direkt oder indirekt engagiert ist.
In Leitbild-Formulierungen schl&gt sie sich
nieder, in Angeboten biblisch-diakonischer
Bildung wird sie an Auszubildende und
Ausgebildete vermittelt. Vorbereitungskurs
und Fortbildungsseminare gehdren ebenso
dazu wie die Mitarbeiterandacht in jedem
Quartal. Vielleicht gelingt es sogar, weiter-
hin alle Teilbereiche mit einer gemeinsa-
men Mitarbeiterzeitschrift anzusprechen,
ob durch den bisherigen ,,Mutterhausbrief”
oder durch ein Blatt mit einem neuen Titel.

SchlieRlich die Klammer der gemein-
samen Geschichte. Das 150-jahrige Jubi-
l&um bietet die seltene Chance, sich inten-
siv damit zu beschéaftigen und sich damit
2u identifizieren. Dieses Buch mit seinen
150 Seiten soll dazu helfen. Bei der Lektiire
ist mir neu aufgegangen, wo schon immer
die Kernkompetenz der Diakonissenanstalt
liegt, namlich im Pflegen, oder genauer: in
einer menschlich zugewandten Art zu pfle-
gen und zu arbeiten.
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Eine Kultur der Zuwendung braucht
Gemeinschaft

Aus der Tradition der Diakonissen wol-
len wir zwei wesentliche Erkenntnisse
weitertragen. Das eine betrifft unsere Be-
ziehung zu Gott: Zuwendung zum Mitmen-
schen ist Antwort auf die vorausgehende
Erfahrung der Zuwendung Gottes. Die Dia-
konissen verstehen ihren beruflichen Ein-
satz in der Pflege und Uberhaupt in der Dia-
konie als personliche Konsequenz ihres
Glaubens, als Lebensgestaltung aus dem
Glauben heraus. Sie wissen sich gefordert,
aber zugleich gehalten. Und das gilt ebenso
fir viele andere, die bei uns mitarbeiten,
speziell fiir die Mitglieder der Diakonischen
Gemeinschaft.

Das zweite betrifft die Beziehung unter-
einander. Zuwendung zum N&chsten ver-
langt nach Halt in der Gemeinschaft. Die
Mutterhduser haben nicht nur eine Haltung
selbstlosen Dienens entwickelt, sie wol-
len dabei auch Halt geben. Dazu hilft die
geistliche Gemeinschaft der Schwestern
und Brtider. Ob man nun Gottesdienste mit-
einander feiert oder Ge-burtstage — zur
,»Diakonie in Gemeinschaft* gehort das
gemeinsame Feiern. So erscheint dieses
Stichwort auch im Motto fiir unser Jubi-
laum, wie es im Schwesternrat formuliert
wurde: ,,Das Leben lieben — pflegen —
feiern”.

Die Geschichte der Diakonissenanstalt
steht fur eine Kultur der Zuwendung, die
wir weiter pflegen wollen. Daflir wollen wir
weiterhin Menschen gewinnen: Diakoni-
sche Schwestern und Briider, die im Pflege-
beruf arbeiten, ebenso Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in anderen Berufen, auch
Uber die Arbeitsbereiche der Diakonissen-
anstalt hinaus. Das Motto ,,Zum Leben hel-
fen — zum Helfen leben* kann leicht zur
Uberforderung werden, wenn es nur an das
Gewissen der einzelnen appelliert. Aber
wenn wir es mit dem Angebot von ,,Dia-
konie in Gemeinschaft“ verbinden, enthalt
es — Gott sei Dank! — eine heilsame Ent-
lastung.

Mit dieser Zielsetzung soll die Ge-
schichte der Diakonissenanstalt noch
viele weitere Seiten flillen — wie viele es
werden, steht bei Gott.

(ewvw G o

Pfarrer Dr. Frledrlch G. Lang
Direktor der Diakonissenanstalt
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Mitglieder der

Gremien

Anfang 2004

>

Der Stiftungsrat

zu Beginn der neuen
Amtsperiode, April
2003

>

Vorstand:

Pfarrer Dr. Lang,
Oberin Ursel Pfeifle,
Verwaltungsdirektor
Geilel,

Stiftungsrat

Prélat i. R. Gerhard Rockle (Mitglied seit
1998), Vorsitzender seit 1999

Bankdirektor i. R. Dr. Dietrich Bauer
(seit 1989), Stellvertretender Vorsitzender
seit 1999

Diakonischer Bruder Glinther Brenzel
(seit 2001), Pflegedirektor im
Universitatsklinikum Tibingen

Direktor i. R. Dr. Martin Daur (seit 1996)

Kirchenrdtin i. R. Margarete Freudenreich
(seit 1978)

Prof. Dr. Rainer Hehrmann (seit 1987),
Arztlicher Direktor im
Diakonissenkrankenhaus

Diakonische Schwester Ruth Kizler
(seit 2000), Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung

Dekan Harald Klingler (seit 1984)

Ministerialrétin i. R. Margarete Koster
(seit 1996)

Diakonisse Paula Kiffner (seit 1971),
Vorsitzende des Diakonissenrats

Diakonische Schwester Traude Leitenberger
(seit 2003), Vorsitzende des Rats
Diak. Schwestern und Briider

Diakonisse Elsa Lopp (seit 2002)
Bankdirektor Ulrich Reusch (seit 2003)

Vorsitzender Richter Albrecht RieR
(seit 1999)

Ministerialdirektor i. R. Dr. Wilhelm
Schmolz (seit 1992)

Dipl.-Verwaltungswirtin Ulrike Seibold
(seit 2003)

Diakonin Alma Ulmer (seit 2003)

Mitglieder mit beratender Stimme:

Pfarrer Dr. Friedrich G. Lang,
Direktor seit 1995

Diakonisse Ursel Pfeifle (seit 1997),
Oberin seit 2002

Diplom-Volkswirt Volker GeiRel,
Verwaltungsdirektor seit 1992

Pfarrer Siegfried Dreher (seit 1994)
Pfarrerin Claudia Lempp (seit 1998)
Pfarrerin Ursula ZiehfuR (seit 2003)
Ehrenvorsitzender:

Direktor i. R. Dr. Karl Dummler (1962—-1998),
Vorsitzender 1967-1998
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Vorsitzende:
Diakonisse Ursel Pfeifle, Oberin

Diakonissenrat;

Diakonisse Paula Kiffner,
\Vorsitzende

Diakonisse Marianne Bertsch,
stellv. Vorsitzende

Diakonisse Traute Gatawis
Diakonisse Renate Heeb

Diakonisse Rosemarie
Hellenschmidt

Diakonisse Sigrid Hornberger
Diakonisse Elsa Lopp
Diakonisse Dorothee Mangold

Diakonisse Ursula Miiller
Diakonisse Helga Rauchle
Diakonisse Anneliese Reichert

Rat Diakonischer Schwestern
und Briider:

DS Traude Leitenberger,
Vorsitzende

DS Helga Back

DB Erhard Bausch

DS Andrea Bihler

DS Hanne Bruder

DS Marianne Ehrmann
DS Meta Essig

DB Frank Fischer

Schwesternrat

Der Schwesternrat besteht aus dem
Diakonissenrat und aus dem Rat
Diakonischer Schwestern und Brider.

DB Johannes Nau,
stellv. Vorsitzender

DB Klaus Pulvermiiller
DB Gottfried Rommel
DS Manuela Schiippel
DS Elisabeth Seifert
DS Anke Selle

DS Annegret Thierhoff
DS Ingrid Wagner

Mitglied kraft Amtes:

Pfarrer Dr. Friedrich G. Lang,
Direktor



Stiftungsversammlung

Mitglieder sind — auer Stiftungsrat und
Schwesternrat — u.a. Krankenhausleitung,
Leitende Arzte und Geschftsfiihrung des
Diakonie-Klinikums Stuttgart

Geschéftsfihrung
Diakonie-Klinikum Stuttgart

Diplom-Volkswirt Volker Geil3el,
Geschaftsfihrer

Leitende Arzte im Diakonie-Klinikum Stuttgart m .

Prof. Dr. med. Giinther Aldinger,
Orthopadische Klinik Paulinenhilfe

Dr. med. Per Anger, Institut fiir Radiologie
Priv. Doz. Dr. med. Rainer Ernst, Chirurgische Klinik

Prof. Dr. med. Rainer Hehrmann, Medizinische Klinik I,

Arztlicher Direktor im Diakonissenkrankenhaus,
Prof. Dr. med. Else Heidemann,

Medizinische Klinik Il
Dr. med. Hans-Joachim Kérner,

Institut fir Andsthesie und Intensivmedizin
Dr. med. Jérg-Michael Lachenmann,

Klinik fiir Psychotherapie und Psychosomatik
Dr. med. Volker Laible, Urologische Klinik

Dr. med. Karl Marquardt,
Orthopéadische Klinik Paulinenhilfe

Dr. med. Ulrich Schlieper,
Klinik fiir Gynakologie und Geburtshilfe,
Sprecher der Belegarzte

Krankenhausleitung Diakonie-
Klinikum Stuttgart
Standort Diakonissenkrankenhaus:

Prof. Dr. med. Rainer Hehrmann,
Arztlicher Direktor

Zenobia Frosch,
Pflegedirektorin

Joachim Schmid,
Verwaltungsdirektor




Seit 2003 gibt es fur
Diakonissenanstalt
und Diakonie-
Klinikum jeweils eine
eigene MAV. Die
Mitglieder kommen
aus allen Berufs-
arten, einige sind
Diakonische
Schwestern und
Briider.
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Mitarbeitervertretung Diakonie-Klinikum

DS Sigrun Geiselhart, Chirurg. Ambulanz, Vorsitzende
Rainer Fischer, Funktionsdienst Anésthesie

DS Ulrike Hertel, Pflegedienst Innere Medizin

Sarah Kesselbach, Pflegedienst Paulinenhilfe
Daniela Mutschler, stellv. Hauswirtschaftsleitung
Dr. Oswald Ploner, Oberarzt Innere Medizin

Birgit Ruhl, Sekretérin Paulinenhilfe

Gerhard Schilling, Haustechnik

DB Giinter Schumacher, Pflegedienst Innere Medizin
Dr. Eva-Marie Schumm, Facharztin Chirurgie

Walter Stroezel, Funktionsdienst OP Paulinenhilfe

‘ Mitarbeitervertretung Diakonissenanstalt

DS Ruth Kizler, Mutterhausverwaltung, Vorsitzende

DB Stefan Betz, Altenpfleger (Pflegezentrum Bethanien)
Mario Bischoff, Schreinerei

Karin Eckhardt, Pforte (Pflegezentrum Bethanien)

Jennifer Hagen, Hauswirtschaftsleitung
(Haus Hohenfried Rohr)

DB Kurt Homm, Altenpfleger (Pflegezentrum Bethanien)

Diana Knabloch, Altenpflegerin
(Pflegezentrum Bethanien)

Ute Maynhardt-Bausch, Beschaftigungstherapie (PZB)
DS Birte Mensdorf, Offentlichkeitsarbeit




Chronik

150 Jahre im Uberblick

1853

1854

1855

1856

1857

1864

15. April: Das Griindungskomitee
tritt erstmals zusammen; daraus

entsteht der Verwaltungsrat der

Diakonissenanstalt. Prélat Kapff

wird erster Vorsitzender.

25. August: Nach einer Aushil-
dungszeit in Stral3burg beginnen
drei Schwestern mit der Arbeit im
Hofkrankenhaus in der Blichsen-
stral3e 28; im Oktober wird das
Haus erworben.

28. November: Die Anstalt wird
kraft koniglicher Verleihung
Hjuristische Personlichkeit".

17. August: Zur Ubernahme der
Pflege im Ulmer Diensthoten-
krankenhaus wird der erste Ge-
stellungsvertrag abgeschlossen
(aufgegeben 1954).

10. Juni: Mit zwei Schwestern
beginnt die Arbeit im Stuttgarter
Katharinenhospital (bis 1953).

21. Mai: Marie Eckert wird erste
Oberschwester.

Die ersten Gemeindeschwestern
beginnen in Ulm.

1866

1867

1867

1871

1873

1874

1879

1880

1884

11. Juni: Das neue Diakonissen-
haus, zugleich Mutterhaus und
Krankenhaus, wird in der Forst-
stralle 22 eingeweiht.

6. Februar: Sophie Zillinger wird
Oberschwester.

13. April: In Stuttgart beginnen die
ersten Gemeindeschwestern.

17. September: Pfarrer Hoffmann
wird als Hausgeistlicher einge-
fihrt.

28. Oktober: Die erste Diakonis-
senkirche wird eingeweiht, als
Anbau ans Mutterhaus.

18. Februar: Die Kindersonntags-
schule wird gegriindet; in Gruppen

werden bis zu 800 Kindern betreut.

2. November: In Winterbach wird
flir chronisch kranke Frauen das
Krankenasyl Bethanien erdffnet
(Umzug nach Stuttgart 1978).

17. Dezember: Prélat Gerok wird
Vorsitzender des Verwaltungsrats.

29. September: In Oberesslingen
wird das Haus ,,Elim* als erstes
Schwesternerholungsheim ein-
geweiht (Verkauf 1978).

29. Oktober: Das erste Feierabend-

haus wird eingeweiht.

1886

1888

1890

1892

1894

1895

1896

1897

1902

1906

1. April: Erstmals erscheinen die
,Blatter aus dem Diakonissen-
haus”.

17. Oktober: Das Marthahaus als
evangelische Industrieschule und
Magdeherberge wird eingeweiht;

im Lauf der Zeit erhalt es verschie-

dene Funktionen und dient zuletzt

als Feierabendhaus (Verkauf 2000).

19. Marz: Pralat Burk tbernimmt
den Vorsitz im Verwaltungsrat.

6. Juli: In Freudenstadt wird

das Schwesternerholungsheim
~Salem* eingeweiht (aufgegeben
1998).

10. Juni: Marie Gréfin von Tauben-

heim wird Oberin.

29. Oktober: Das neue Mutterhaus
Rosenbergstralie 40 wird einge-
weiht; das Krankenhaus an der
Forststraf3e wird Paulinenhospital
genannt.

29. Juni: Mit der Ausbildung von
Hilfsschwestern wird begonnen.

12. September: Dekan Leypoldt
wird Vorsteher.

10. Dezember: Pralat Weitbrecht
wird Vorsitzender des Verwal-
tungsrats.

16. Januar: Das neue Wilhelm-
hospital (Chirurgische Klinik) wird
eroffnet.
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1911

1912

1912

1913

1914

1917

1920

1923

1. Januar: Die Evang. Diakonie-
schule als Bildungsangebot fiir
junge Frauen wird eroffnet.

29. Oktober: Pralat Romer wird
Vorsitzender des Verwaltungsrats.

24. Januar: Das neue Erholungs-
heim in Liebenzell wird bezogen
(aufgegeben 1986).

25. Juni: Pfarrer Ris wird Vor-
steher.

1. Oktober: Der ,,Verband fir be-
soldete Krankenpflegerinnen von
christlicher Gesinnung* wird in
Herrenberg gegriindet, mit ,,Hilfs-
schwestern* der Diakonissen-
anstalt.

2. August: Die ersten 70 Schwes-
tern werden zur Kriegskranken-
pflege einberufen.

29. Oktober: Elisabeth Freiin
von Woellwarth-Lauterburg wird
Oberin.

30. Juni: Pralat Grof® wird Vorsit-
zender des Verwaltungsrats.

30. November: Die ersten Schwes-
tern werden ans Deutsche Hospital
nach Peking entsandt (Riickkehr
1947).

1930

1933

1934

1935

1936

1939

5. Mai: Das Schwesternerholungs-
heim in Fischbach am Bodensee
wird eroffnet.

4. September: Pralat Schrenk wird
Vorsitzender des Verwaltungsrats.

1. Oktober: Pfarrer Walz wird
Vorsteher.

26. April: Die Krankenpflegeschule
wird staatlich anerkannt.

2. September: Das Theodor-
Fliedner-Heim, das Altersheim in
der HolderlinstralRe 50, wird
eingeweiht (geschlossen 2000).

21. Mai: Martha Jetter wird als
Oberin eingeflhrt.

1. Marz: Der Kaiserswerther
Verband griindet die ,,Verbands-
schwesternschaft” fir die bis-
herigen Hilfsschwestern.

1. April: Paul Glaser wird Verwal-
tungsleiter.

27. August: Mit der Mobilmachung
werden zahlreiche Schwestern
zum Lazarettdienst einberufen.

1. September: Das Erholungsheim

Nassachmiihle bei Goppingen wird
erworben; 1944/45 ist es vorlber-

gehend Sitz der Mutterhausleitung
(Verkauf 1973).

1941

1943

1944

1945

1946

31. Marz: Pralat Dr. Hartenstein
wird Vorsitzender des Verwal-
tungsrats.

8. Oktober: Das Mutterhaus wird
bei einem ersten Fliegerangriff
groRenteils zerstort; weitere
schlimme Bombenné&chte folgen.

12./13. September: Beim schwer-
sten Fliegerangriff werden fast
samtliche Stuttgarter Hauser der
Diakonissenanstalt zerstort,
Flachenbrénde wiiten in der
ganzen Stadtgegend.

15. Oktober: Die Krankenpflege-
schule der Diakonissenanstalt an
den Universitétskliniken in Tlbin-
gen beginnt den ersten Kurs;
Schwesternschiilerinnen, die aus
Stuttgart evakuiert waren, hat-
ten dort schon am 28. Mérz ihr
Examen abgelegt.

29. Mai: Das Paulinenhospital, das
in Sebastiansweiler evakuiert war,
kann zunachst im erneuerten Theo-
dor-Fliedner-Heim unterkommen.

24. September: ,,Haus Hohenfried*
in Stuttgart-Rohr kommt als Ver-
méchtnis in den Besitz der Diako-
nissenanstalt und wird spéater als
Feierabendheim ausgebaut.
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5. September: Das Wilhelmhospi-
tal, bisher provisorisch in einer
Schule in Stuttgart-Weilimdorf
untergebracht, zieht nach dem
Wiederaufbau in sein altes Ge-
baude ein.

20. Mai: Die neue Diakonissen-
kirche und ein Teil des neugebau-
ten Mutterhauses wird feierlich
eingeweiht.

12. Dezember: Pralat Pfizenmaier
wird Vorsitzender des Verwal-
tungsrats.

1. September: Pfarrer Ziegler wird
Vorsteher.

1. September: Eine Pflegevor-
schule mit Haushaltungsschule
wird gegriindet.

8. Februar: Der Verwaltungsrat
beschliel3t, in die Krankenpflege-

schule auch Schiler aufzunehmen.

2. Marz: Pralat Holtzel wird Vorsit-

zender des Verwaltungsrats.
1. April: Am Stéadt. Krankenhaus

Esslingen wird die Krankenpflege-

schule, am Olgahospital Stuttgart
die Kinderkrankenpflegeschule

Ubernommen (bis 1966 bzw. 1968).

24. Mai: Das Pralat-Kapff-Haus
Falkertstr. 46, erst Schwestern-,
dann Schilerwohnheim, wird ein-
geweiht.

1960

1962

1964

1967

1970

1971

1973

20. Januar: Gertrud Thomé& wird 1974
Oberin.

25. November: Der Neubau des
Paulinenhospitals wird eingeweiht
und mit dem Wil-helmhospital
zum ,,Diakonissenkrankenhaus*
zusammengefasst.

1. Mai: Theodor Pflugfelder 1977
wird Verwaltungsleiter (ab 1978
Verwaltungsdirektor).

1. August: Das Kinderheim Waib-

lingen mit Kinderkrankenhaus und
Kinderkrankenpflegeschule wird in
eigene Tragerschaft (ibernommen

(bis 1992).

18. Februar: Oberkirchenrat
Dr. Dummler tibernimmt den

Vorsitz im Verwaltungsrat. 1978

7. Mai: Beim Jahresfest werden
14, Diakonissen neuer Ordnung*
eingesegnet.

20. Mai: Sigrid Hornberger wird
als Oberin eingefilhrt.

1. September: Die Pflegevorschule
wird in eine Ausbildung fiir Haus-
wirtschafterinnen im stadtischen
Bereich umgewandelt.

30. November: Im ehemaligen
Marthagarten an der Lenzhalde
wird das Maria-Eckert-Haus als
neues Feierabendheim eingeweiht
(2001 aufgegeben).

10. Juli: Neben dem Krankenhaus
werden das Schwesternwohnheim
Sophie-Zillinger-Haus und eine
Schwimmbhalle eingeweiht (2001
fUr den Krankenhausneubau ab-
gebrochen).

1. April: Die Altenpflegeschule
beginnt bis zum Einzug in Stutt-
gart-Mohringen zunéchst an der
Rosenbergstralie.

1. April: Das Diakonissenkranken-

haus wird Akademisches Lehrkran-

kenhaus der Universitét Tiibingen.

19. Mai: Pfarrer Biihl wird Vor-
steher (ab 1978 Direktor).

1. Januar: Die neue Satzung tritt
in Kraft; die Evangelische Diako-
nissenanstalt wird (Kirchliche)
Stiftung birgerlichen Rechts.

26. April: Die Partnerschaft mit
dem Diakonissenhaus Leipzig wird
ubernommen.

4. September: Das bisherige
Krankenasyl zieht mit 110 Patien-
tinnen von Winterbach in das
neue Pflegezentrum Bethanien
nach Stuttgart-Mohringen.

Anhang




Anhang

1980

1981

1982
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1987
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1. April: Der erste Biblisch-dia-
konische Vorkurs (A-Kurs) beginnt;
er dauert zundchst sechs Monate,
ab 1991 sechs Wochen und wird
2003 durch einen zweiwdchigen
Grundkurs abgelost.

31. Dezember: Zur Erholung von
Schwestern und Mitarbeitern wird
ein Ferienhaus in Maloja/Engadin
gekauft.

20. Mai: Das umgestaltete, jetzt
4-stéckige Mutterhaus wird ein-
geweiht.

14. September: Erstmals werden
Ménner in die Schwesternschaft
aufgenommen; die Verbands-
schwesternschaft nennt sich
»Gemeinschaft Diakonischer
Schwestern und Brider*.

28. November: Erstmals trifft sich
am Samstag vor dem 1. Advent der
Kreis der Freunde und Forderer.

1. August: Friedrich Seibold wird
Verwaltungsdirektor.

1. April: Am Diakonissenkranken-
haus beginnen die ,,Brlicken-
schwestern® mit der hauslichen
Betreuung schwerkranker
Tumorpatienten.
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1992
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27. Oktober: Hanna Ziegler wird
als Oberin eingeftinrt.

1. Juli: Herr GeiRel beginnt als
Verwaltungsdirektor.

30. Mai: In der Diakonissenkirche
wird eine neue Orgel eingeweiht.

26. Januar: Das stationdre Hospiz
wird in der Stafflenbergstralie 22
eroffnet.

1. Mai: Pfarrer Dr. Lang beginnt als
Direktor (Einflihrung am 25. Mai).

13. Mai: Die Formulierung des
Leitbilds kommt zum Abschluss.

1. Januar: Pralat Rockle Gibernimmt
den Vorsitz im Stiftungsrat.

21. Januar: Das neue Charlotte-
Reihlen-Haus an der Falkertstrafe,
Ersatz fur den Vorgéngerbau von
1954 und erster Teil des Mutter-
hausprojekts, wird eingeweiht.

7. Dezember: Mit der Orthodoxen
Frauengesellschaft in Klausen-
burg/Ruménien wird eine Partner-
schaft aufgenommen.

18. Dezember: Die ,,Diakonie-
Klinikum Stuttgart / Diakonissen-
krankenhaus und Paulinenhilfe
gGmbH* wird gegriindet.

2001

2002

2003

2004

8. Juni: Oberin Hanna Ziegler wird
als erste Frau zur Prasidentin der
Kaiserswerther Generalkonferenz
gewahlt; wegen ihrer Erkrankung
kann sie das Amt nicht austiben.

17. Oktober: Das Friederike-
Fliedner-Hauses an der Silberburg-
strale, zweiter Teil des Mutter-
hausprojekts fiir die Feierabend-
schwestern, wird eingeweiht.

1. Dezember: Ursel Pfeifle
beginnt als Oberin (Einflihrung
am 9. Februar 2003).

1. Januar: Das Diakonie-Klinikum
Stuttgart nimmt den gemeinsamen
Geschaftsbetrieb auf (Richtfest fiir
den Klinikneubau am 10. Januar).

1. Oktober: Die ,,Evangelisches
Bildungszentrum fiir Pflegeberufe
Stuttgart gGmbH" beginnt in der
Stdckachstralle 48 mit der gemein-
samen Krankenpflegeausbildung
fiir Bethesda-Krankenhaus, Karl-
Olga-Krankenhaus und Diakonie-
Klinikum.

26. Mérz: Am 199. Geburtstag von
Charlotte Reihlen feiert die Dia-
konissenanstalt ihr 150. Jubilaum.



Jahre

Das Leben lieben -
pflegen - feiern

150 Jahre auf 150 Seiten -

eine facettenreiche Geschichte wird in diesem Buch nachgezeichnet. In vielen Zitaten und
Bildern wird das Wirken der Stuttgarter Diakonissen und die Arbeit der Evangelischen
Diakonissenanstalt lebendig. Ein Stiick Sozialgeschichte spiegelt sich darin und ein Stiick
wiirttembergische Kirchengeschichte.

Vor 150 Jahren hat das Werk im Kleinen angefangen. Innerhalb weniger Jahrzehnte hat
es sich zu einem der gréf3ten Mutterhduser in Deutschland entwickelt. Zu der Schwes-
ternschaft aus Diakonissen ist inzwischen die Gemeinschaft Diakonischer Schwestern und
Brlider hinzugekommen. Viele aus der Mitarbeiterschaft tragen die Arbeit innerlich mit.

Den AnstoR zur Griindung hat seinerzeit das Gleichnis vom barmherzigen Samariter ge-
geben. Sein Vorbild der Nachstenliebe wurde zum Leitmotiv fiir eine bestimmte Art zu
pflegen und zu arbeiten. Menschliche Zuwendung gehdrt dazu, auch geistliche Begleitung
und die Erfahrung von ,,Diakonie in Gemeinschaft®. Das Jubilaum soll diesen Impuls
weitertragen.
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